T.C. 
ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE 
 
	
	STAJ BAŞARI FORMU (GİZLİDİR) 

	Öğrencinin  	 
	 	 	 	 	İşyerinin 

	Adı – Soyadı 	 
	:……………………. ...                    Adı 	 	:……………………………………… 

	Staj Dalı	 
	:  YAZ STAJI	Adresi  	:…………………………………….... 

	Staj Süresi 	 
	: …………………………	Tel. No.  	:……………………………………… 

	Staj Başlama Tarihi 
	:…………………………	 	E-Posta  	:……………………………………… 

	Staj Bitiş Tarihi  
	:…………………………	 	 



Sayın İş Yeri Yetkilisi,
[bookmark: _GoBack]İş yerinizde staj süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz.
   Teşekkür eder , gereğinin yapılmasını arz/rica ederim.                                                                            

                                                                      DEĞERLENDİRME TABLOSU
	ÖZELLİKLER 
	
	DEĞERLENDİRME 
	

	
	Çok İyi  
	İyi 

	Orta  
	Geçer
 
	Yetersiz 

	Staja devam durumu ve ilgilisi 
	 
	 
	 
	 
	 

	Iş yeri kurallarına uyma ve disiplini
	 
	 
	 
	 
	 

	Iş bilgi, beceri ve hızı
	 
	 
	 
	 
	 

	Bireylerle iletişimi ve sorumluluk üstlenme yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	Mesleki gelişmelere ilgisi ve konuyu öğrenme yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	Kendini geliştirme isteği 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zamanı yönetimi ve problem çözme yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	Bilgi sistemlerini kavrama hızı ve yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	Genel Değerlendirme:

(Öğrencimize 0 ila 100 puan arasında bir değerlendirme notu veriniz)
	 
 
 
 
 




Adı ve Soyadı  	:…………………
 İmza - Mühür 	: ………………..	





 Değerlendirme Kısmını; Çok İyi (90-100), İyi (70-89), Orta (60-69), Zayıf (40-59), Yetersiz (0-39) şeklinde kodlayınız.
