Sira No istirilmesi gereken yénler Eylem No. Gn Gorilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim i Birligi Yapilacak Birim/ Komisyon izlenme ve Sikiigs ikt igme Araglart Eylemin Tarihi
Egitim politikasinda belirtilen 6grenci )
kel vo gads uygulamalann Kuru OBrenci merkezll ders Srneklerinin fakllte ve balGmlerde Ders programlar, ders izlenceler, etkinlik raporfari ve
i ve cagdas Uygula In kur B.LLL artinilmasi, 5rnek uygulamalarin paylasiimast igin atolyeler Akademik Birimler Dekanlik ve Madrlukler, Bslim Baskanlari, Anket Birimi Dénemlik (Her dénemin sonu) programari, c elerl ‘rap Tamamland:.
geneline yayilmasi ve sistematik hale 5grenci memnuniyet anketleri
; dizenlenmesi
getirilmesif?
Kurumdaki Slgme-degerlendirme . I
lamalarinin ogrenci merkezli Tim programlarda gagdas olgme-deerlendirme eBitimleri Hazirlanan rehberler, katilimei listeleri, ogrenci geri
uygulamalarinin ogrenci merkezli ve B.112. verilmesi, élgme-degerlendirme rehberi hazirlanmasi ve Egitim Ogretim Koordinatorligi Kalite Yonetimi Komisyonu, Boliim Baskanlari Yillik (her akademik yil sonu) an rehberler, , Ogrencig 2025 Haziran
sakdas yontemlerle gincellenmesi ve bildirimleri, sinav uygulama analizleri
akademisyenlerle paylagiimasi
standartlastiriimasi
Disiplinler arasi ders segeneklerinin tim Disiplinler arasi derslerin sayisinin artirimasi, ortak ders .
P! < n P N 1imas, ort o o Dekanlik ve Midirliikler, Bélim Baskanliklari, Ogrenci i .
fakillte ve bslimlerde etkin bigimde B113 ve bu derslerin 6§ aktif ©renci isleri Direktorloga S, Her dénem baslangicinda ve sonunda Ders planlari, 6grenci ders segim ve ders kayit oranlari Tamamlandi.
uygulanmasinin saglanmasi tanitiminin yapilmast
Paydaslarin egitim-ogretim sirecine
vdaslarin egitim-Og; Dis paydaslarla diizenli toplantilar, paydas nerilerinin sisteme - Kariyer Merkezi, Dekanlik ve Midirliikler, Mezunlar Toplant: tutanaklar, paydas ger bildirim formlari,
Katiliminin yayginlastiriimasi ve B.L14. cuzent top ! Kalite Yonetimi Koordinatorluga Vilda ki kez (her akademik donem basi ve sonu) o Tamamlandi.
o entegre edilmesini saglayan diizenlemelerin yapilmas! Platformu uygulamaya donitirdlen paydas onerileri
strdrdlebilir kiinmas!
Universitenin egitim felsefesinin Egitim-Ogretim Uygulama Usul ve Esaslar dokimani Kalite Yénetimi Koordinatsrligd, Egitim Ogretim
versitenin eRH * B.1LS. £itim-Ogf e imi Inatorit2g, Egitim Og Dekanlik ve Midirlikler Yilda bir kez Yayinlanan dokiiman Tamamland:.
uygulama esaslarinin belirlenmesi olusturulmasi Koordinatorlugu
Gelisim ve Yasam Program'nin fakilteler
* sam P o8 B.LL6. Programin tam birimlerde uygulanmast ©renci isleri Direktorloga Dekanlik ve Midirlikler Dénem baslarinda yilda iki kez Ders izlenceleri Tamamlandi.
arasinda esit dizeye cikarilmas!
Segmeli ve zorunlu derslerin ydzdesinin Kalite Yonetimi Koordinatorlugd, Egitim Ogretim Ders segim ve kayit analizleri, 6grenci memnuniyet
< V! B.1L7. Segmeli-zorunlu ders oranlari ve esaslarin belirlenmesi 80, Egitim Ogt Fakiilte Kurullar, Ogrenci lsleri Direktérligi Yilda bir kez akademik yil sonunda < V! /08! Ve Tamamland.
standartlastirimast Koordinatsriigi anketleri
Ders izlencelerinde 6gretim yéntem ve
Egitim Ogretim Koordinatériugd, Kalite Yonetimi Revize edilmis izlenceler, 6gretim eleman, ders ve AKTS .
slgme-degerlendirme ysntemlerinin B.1.18. Ders izlence formatinin revize edilmesi, egitimler verilmesi Akademik Birimler &itm O foordr 8! °t Her akademik dénem sonunda d 5’ d 2025 Haziran
‘ Koordinatorlgd, Ogrenci Isleri Direktorligu yiikii anket raporiari
belirtilmesi
i¢ ve dis paydaslardan program tasarimi
¥ ve dis paydaslardan prog Paydas anketlerinin gézden gecirilip program tasarimina odakli . e o
Ve onay siirecine yonelik alinan ' Kalite Yonetimi Koordinatorldgd, Anket Birimi, Revize edilen anketler, gecerlik (validity) analiz raporari,
N nan B.119. sorularla yeniden yapilandiriimasi, anketlerin kapsam ve nenml Loor e Dekanlik ve Mdrliiler Her akademik yil sonundat " Bes ! : 2025 Byl
gorislerin kapsam ve gegerliliginin ¥ ! Egitim Ogretim Koordinatorligi paydas geri bildirimlerinin analizleri
gegerlik analizinin yapilmast
artinimasi
Paydas gorislerinin programa entegrasyonu igin agik
Paydaslardan alinan gériislerin program 'vdas Borus Prog . d: yonuigin :asl alte Yonetimi Koordinatorlas, Anket Birimi Program tasarim revizyon raporlar, paydas énerilerinin
tasarimi sireglerinde aktif olarak B.1.1.10. pro ¢ 1as) ve paydag onetimi K ‘8L, Anke Dekanlik ve Midirliikler Yilda iki kez (Her dénem sonunda) degerlendirme tutanaklari, uygulanan degisikliklerin 2026 Mart
degerlendirildigine y6nelik geri bildirim mekanizmasinin Egitim Ofretim Koordinatsrligi ? !
Kullaniimast izlenmesic!
kuruimasitt
TYYG egitimleri i, tim ™Gye _ ]
Meslek Yiiksekokulu programlarinin TYY TYYG eslestirme tablolari, program gikti eslestirme
Prog €| Ba111. | gore eslestirmelerinin yapimasi ve sonuglarin web sayfasind Meslek g Kalite Yonetimi Koordinatorligi Dénemlik (Her donem sonunda)a € eslest program gikti esles Tamamland.
eslestirmelerinin tamamlanmasi? raporlar, web sayfasi giincelleme kayitiari?!
% ilk defa agilacak programlar igin tasarim ilk defa agilacak programlarin tasarim, tekif, degerlendirme ve : ) ;
8 . v S - : Yeni hazirlanan siireg semas, senato ve mitevelli heyeti
£ Ve onay siireglerinin agik ve detayli B.L112. | onayasamalarini igeren "Yeni Program Agma Sireci ve Onay Kalite Yonetimi Koordinatorlugi Dekanlik ve Midirlikler Vilik (Her akademik yil sonunda)l Tamamlandi.
£ 5 Karar tutanaklari, uygulama raporiari?]
H bigimde belirlenmesi Semast kurum iginde
E]
2 Program tasarimi il izleme ve Program tasarimi ve onayi sireglerinin; program izleme ve
; Kalite Yénetimi Koordinatérligd, Egitim Ogretim Ay sireg akis semalari, sireglerin ayri yirGtldagine dair
3 degerlendirme sireglerinin net ayriminin | B.1.1.13. degerlendirme siireglerinden ayri olarak belgelenip her iki Konvdina(aymg“u itim O Dekanlik ve Mdarlikler Yillk (Her akademik yil sonunda)2 Wit streg akis 5 iy mk“ AN & Tamamland:
2 yapilmasi ve belgelenmesitl siireg igin farkli akis semalarinin olusturulmasia & ¢ takip rap
ki Iu/segmeli, teorik/uygulama d
Zorunlu/segmeli, teorik/uygulama ders
Ders dagilim oranlarina fliskin bir politika dokimaninin
E dagilimlarina yénelik agik ve standart B.12.1. ers dagilim oranlarina iliskin bir politika dokUmanin Kalite Yénetimi Koordinatdrligi Dekanlik ve Midirlikler Yillik (Her akademik yil sonunda)el Senato kararlar, politika dokiimania Tamamland.
E ! hazirlanmasi ve Senato tarafindan onaylanmasi
2 politikalarin olusturulmasi
s
5 Program disiplinler arasi segmel Program disiplinler ar: meli derslerin planlanm: N B
5 ogranm i ve isiplinler arasi semel ogram igi ve disiplinler arasi segmel] derslerin planlanmasiVe | \ i vgnetimi Koordinatrliiga, Egitim Ogretim | Dekanlik ve Mdrlikler, Bolim Baskanlar, Ogrenci isleri Hazirlanan ynerge, ders secim ve kayit analizleri, dgrenci
D ders dagilimina iligkin sistematik yaklasim B.1.2.2. sunulmasina yonelik yonerge hazirlanmasi ve uygulama R R Her dénem sonundalll ) Tamamland..
g ' - ’ Koordinatorligu Direktorlgu geri bildirimler
3 sireglerinin belirlenmesiE
£ linde ders dagl
= Universite genelinde ders dagilim . .
5
g denpesinin ot ve st imedine g3, | Dersdogim dengesi rterlerinin belrlenmesi, dizenl olarak | Kalite Yometimi Koordinatrlig, Egiim Ofretim | Dekanlk ve Midirlder, Bolim askanlan, Ogrenciser Vida bir kez (her akademk il sonundal Komisyon raporlar, daim dengesi analizler,sgrenci ve Tamamiand:
= et degerlendirme raporlarinin olusturulma Koordinatorligu Direktorlgu Ggretim eleman geri bildirimleri
E yénelik mekanizma olusturulmasi2
I
g
£ Ders kazanimlari ve program giktilarinin Ders kazanimlar ile program giktilari arasindak ilskiyi izleme Saretim eleman, ders ve AKTS i yiki anket raporlan,
- B.1.3. uyumunun sistematik olarak izlenmesi ve B.1.3.1. mekanizmasi kurulmas, diizenli raporlama ve iyilestirme Akademik Birimler Kalite Yonetimi Komisyonu Her dénem sonunda (yilda iki kez)2! A ' Tamamlandi.
1 matik olara : iyilestirme faaliyetleri belgeleriE
o iyilestirilmesit faaliyetlerinin yi
Tk defa aqilan derslerin kazarumiars ve Yeni agilan derslerin kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
rogram giktilari arasindaki uyumun Kalite Yénetimi Koordinatérligi, Egitim Ogretim | Dekanlik ve Midirlikler, Bslim Baskanlari, Ogrenci isleri
B.13. program giktiar v B.13.2. icin baslangi asamasinda degerlendirme ve onay siirecinin natorlugd, Egitim Ogt r, BOldm Bagl & 4 Her yeni ders acilis dnemind Ders kayit formlan, toplant tutanaklari
takibine ysnelik prosedrlerin " " : Koordinatorligu Direktorligu
ve bu siirecin
olusturulmasiz
Derslerin 6grenci is yiikiinin her ] s g
" Her akademik dénem sonunda derslerin dgrenci s yiikiine dair . , . . - -
akademik donem sonunda 6grenci geri . Dekanlik ve Midirlikler, Bolim Baskanlari, Ogrenci lsleri Ofrenci is ik anketleri, ders tasarim giincelleme
" B.14.1. | srenci geri bildirimlerinin sistematik olarak analiz edilmesi ve Akademik Birimler ° Her dénem sonunda (yilda iki kez)?1 y Tamamlandi.
bildirimleri dogrultusunda gozden Direktorliga raporlari, 6grenci memnuniyet analizlericl
sonuglara gore ders tasanimlarinin gincellenmesit
B.14. gegirilip giincellenmesil
Orenci is yikine iiskin uygulanan anket Pilot olarak uygulanan "Ogretim Elemani, Ders ve AKTS Is Yiikii
Degerlendirn g Anket sonuglari rapory, giincelleme ve yilestirme faaliyet
_ sonuglarinin etkin olarak B.14.2. 5 Anketi"nin tim Kalite Yonetimi Koordinatorliigi, Anket Birimi Dekanlik ve Miidiirliikler, Blim Baskanlar Her dénem sonunda (yilda iki kez)?) clari rapord, g yiles| e Tamamlandi.
degerlendirilmesi ve ders tasarimlarina sonuglarin analiz edilmesi ve buna gore ders tasarimlarinin belgeler, oErenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerie
sistematik giincellenmesif
Egitim-Ggretim programlarinin teorik G )
Universite egitim-Ggretim programlarinin teorik yapisini iceren
temeliniigeren bir politika dokimaninin olitika dokimaninin hazirlanmas, segmeli ders intiyag analizi Politika dokiimani, 6grenci geri bildirimleri analizleri
olusturulmasi ve uygulanmast; segmeli B.15.1. P ™ \» seg) vag Kalite Yonetimi Koordinatorliigi Dekanlik ve Miidiirliikler, Blim Baskanlari Yilda bir kez (Her akademik yil sonundal " Ogrencl g ¢ Tamamlandi.
Yapilmasi, 6grencilerin gorislerini almak dzere standart bir segmeli ders planlama raporlari
derslerin planlama sireglerinin
sirecin olusturulmasi
seffaflastiriimasit
Programlarin Tasarimi ve Onayi Ak Programlarin tasarim, izleme ve onay stireglerini igeren akis ) ) : )
Giincellenmis Organizasyon El Kitabi ve Akis Semasi,
Semasi ve Organizasyon El Kitabi'nin B.L5.2.  |semasive el kitabinin revize edilerek sorumluluklarin net olarak Kalite Yénetimi Koordinatérligi Dekanlik ve Miidiirliikler, Boliim Baskanlart Yilda bir kez (Her akademik yil sonunda 5 Ore: ¥ 5 5 Tamamlandi.
B.LS. sorumluluk ve siire tanim dokimanlaria

glincellenerek sireclerin netlestirilmesi

belirlenmesi ve yayinlanmasi




Program amaclari ve dgrenme ciktilarina
yonelik periyodik izleme, degerlendirme
ve iyilestirme siireglerinin kurulma:

B.1.5.3.

Program amaglar ve 6grenme giktilarini izlemek ve iyilestirmek
igin istatistiksel gostergelerin belirlendii ve diizenli
raporlandig bir siireg olusturulmasi

Kalite Yonetimi Koordinatorligii

Dekanlik ve Midiirlikler, Bslim Baskanlari

Her donem sonunda (yilda iki kez)a

izleme-degerlendirme raporlar, istatistiksel veriler,
program giktilarinda yapilan iyilestirmelerzl

Tamamlandi.

i¢ ve dis paydas anketlerinin igerik ve
kapsam agisindan revize edilerek
gegerliliginin artirimasia

B.1.5.4.

Mevcut paydas anketlerinin gozden gegirilip egitim hedefleri ve
giktilarini daha iyi yansitan yeni sorularla gincellenmesi,
anketlerden elde edilen verilerin kullanimina yénelik agik

orosedirlerin hazrlanmasi

Kalite Yonetimi Koordinatorliigii

Dekanlik ve Midiirliikler, Bslim Baskanlari

Her akademik yil sonundatz

Revize edilmis anketler, anket verilerinin analiz raporlari,

anket gore yapilan in

2026 Ocak

B.16.

Egitim-OEretim streglerinin Gst yonetim
tarafindan sistematik bigimde takip
edilmesini saglayacak bir izleme ve

degerlendirme mekanizmasinin
alistirlmaci

B.16.1.

Egitim-0gretim siirecleri ile lgili bildirimlerin ve taleplerin iist
yénetim tarafindan takip edilmesini saglayan merkezi bir
sistemin olusturulmasi ve periyodik raporlamanin yapilmasicl

Kalite Yénetimi Koordinatorliigi

Dekanlik ve Midiirliikler, Bolim Baskanlari

Aylik raporlama ve degerlendirmet:

Online iletisim Sistemi raporlar, siireg izleme raporlari,
iyilestirme faaliyetleri belgelerit)

Tamamlandi.

Egitim-Ogretim Komisyonu ve Ogrenme-
Ogretme Merkezi ile lgili farkindaligin
artinimasi ve faaliyetlerin daha etkin

bigimde yiritalmesicl

B.1.6.2.

Egitim-Ogretim Komisyonu ile Ogrenme-Ogretme Merkezi'nin
gorev, yetki ve faaliyetlerini agiklayan bilgilendirme
toplantilari, tanitici etkinlikler ve diizenli duyurular yapiimasia

Kalite Yénetimi Koordinatorliigi

Dekanlik ve Midiirliikler, Bolim Baskanlari

Dénem baslarinda yilda iki kez2l

Etkinlik katilim listeleri, farkindalik anketler, 6gretim
elemani ve dgrenci geri bildirimlerit)

Tamamlandi.

Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezl

Ggrenci merkezli 6retim ysntem ve
tekniklerinin tniversite geneline yayllmasi
ve ders izlencelerinde belirtilmesia

B.2.11.

Ders izlence formatina, kullanilan 6retim yontem ve
tekniklerinin belirtilmesini zorunlu kilan revizyon yapilmasi;
sgrenci merkezli 6retim yontemleri izerine akademisyenlere

6nelik edi verilmesif

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midirlikler, Bolim Baskanlari

Her akademik dnem sonunda?

Ders izlenceleri, yontem kullanim analizleri, dgrenci geri
bildirimleric]

Tamamland.

Ggrenci merkezli uygulamalarin ic paydas
katilimiyla sistematik olarak
degerlendirilmesi ve iyilestirimesit)

B.2.12.

Tc paydasiarin katilimiyla 6grenci merkezli uygulamalar
degerlendiren komisyonun kurulmasi, diizenli degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi ve sonuglara gore yilestirme

faalivetler il il

Kalite Yonetimi Koordinatd

Dekanlik ve Midiirliikler, Blim Baskanlari

Her akademik dénem sonunda?

Toplant: tutanaklar, iyiletirme faaliyetleri belgeleri,
sgrenci ve 6gretim eleman geri bildirimleri

Tamamlandi.

Ggretim elemanlarinin Web 2.0 aralari
ve bgrenci merkezli yontemleri kullanim
dzeylerinin belirlenmesi ve gelistirilmesit|

B.2.13.

Ggretim elemanlarinin Web 2.0 araglarini kullanim diizeylerini
slgen bir anket calismasi yapilmas, ihtiyag analizi sonrasi
gereki egitimlerin saglanmasi

Kalite Yonetimi Koordinatd

Dekanlik ve Midiirliikler, Blim Baskanlari

Her akademik dénem sonunda?

Anket analiz raporlari, eitim katilim kayitlari, ogretim
elemani memnuniyet anketlerit

Tamamlandi.

renci merkezli ogretim yontemleri ile
ilgil farkindaligin kurum genelinde
artiniimasi ve uygulamalarin takip
edilmesif

B.2.14.

Ggrenci merkezli 6gretim ybntemlerinin tanitimi igin seminer
ve atélyeler dizenlenmesi, uygulamalarin izlenmesi ve
sonuglarin periyodik raporlanmasi?

Kalite Yonetimi Koordinatd

Dekanlik ve Midiirliikler, Blim Baskanlari

Her akademik dénem sonunda?

Etkinlik raporlari, yéntem kullanim analizleri, farkindalik
anketleri

Tamamlandi.

Universite genelinde sinav sonuglarina
itiraz siirecinde standart uygulamanin
saglanmasit]

B.2.2.1.

Sinav sonuglarina itiraz prosedriiniin tniversite genelinde
standart hale getirilmesi ve 6grencilere sinav kagitlarini
inceleme hakkinin verilmesi icin yonetmeligin agik ve

hale i

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midiirliikler, Blim Baskanlari

Her akademik dénem sonunda?

Yénetmelik revizyonu, uygulama raporlar, 6grenci geri
bildirimleric]

Tamamlandi.

Degerlendirme ybntemlerindeki
degisikliklerin donem icinde yapilmasinin
engellenmesi ve siireglerin
standardizasyonutl

B.2.22.

Ders degerlendirme yéntemlerinin dénem baslamadan énce
kesinlestirilmesi ve ders izlencelerinde net bigimde belirtilmesi
igin revize edilmesi, yonelik

bilgilendirme toplantilar yapilmasif

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midiirliikler, Blim Baskanlari

Her dénem basinda ve sonundal

Ders izlenceleri, yonetmelik degisiklikleri, uygulama
denetim raporlari

Tamamlandi.

Ggrenci merkezli slgme ve degerlendirme
yéntemlerinin Gniversite genelinde
ve ig payd:

gore diizenlenmesilt

B.223.

Ggrenci merkezli Slgme-degerlendirme yontemleri izerine

akademisyenlere egitimler verilmesi, ig paydas gorislerini

almak igin diizenli anketlerin yapilmasi ve sonuglarin ders
degerlendirme yontemlerine yansitilmasi?

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midiirlikler, Blim Baskanlari

Her dénem basinda ve sonundal

Anket sonuglar, eitim raporlan, blgme-degerlendirme
yontemleri analizleri, grenci ve akademisyen geri
bildirimleri

Tamamlandi.

Mezunlarin Ggrenme kazanimlarini
slgmek igin uygulanan gikis anketinin
sosyal begenirlik etkisinden arindinilarak
revize edilmesif)

B.2.4.1.

Meveut gikis anketinin maddelerinin gegerlik analizi yapilarak
revize edilmesi; dis paydas goriislerini iceren ek Glgme
araglarinin gelistirilmesit)

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midiirlikler, Blim Baskanlari

Her dénem basinda ve sonundal

Revize edilen gikis anketi, dis paydas anketleri, analiz
raporlaril

Tamamlandi.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin
egitim-6gretim sirelerini iyilestirmeye
yonelik kullaniimasi

B.2.4.2.

Gikis anketleri ve dis paydas goriislerinden elde edilen verilerin
analiz edilmesi ve sonuglarin eitim-Ggretim siireglerinde
yapilacak iyilestirme calismalarinda dogrudan kullanilmasiz

Kalite Yonetimi Koordinatorlii

Dekanlik ve Midiirlikler, Blim Baskanlari

iyilestirme faaliyet raporlars, geri bildirim analizleri, yapilan

Her dénem baginda d

ogrenci p etkisini Slgen takip
calismalariel

Tamamlandi.

me Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ggrenci merkezli grenme ortamlari ve
kaynaklarinin ihtiyaca yBnelik
kullaniminin diizenli olarak takibi,

degerlendirilmesi ve yilestirimesici

B3.11.

Ggrenci merkezli 6grenme ortamlarinin kullanim durumlarini
slgmek igin diizenli olarak 6grenci ve oretim elemani geri
bildirim anketlerinin yapilmasi, anket sonuglarina gére
ortamlarin iyilestirilmesi iin faaliyetlerin belirlenmesi ve

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midiirlikler, Blim Baskanlari

Dénemlik (her akademik dénem sonunda)t

Anket analizleri, kullanim raporlari, iyilestirme faaliyetleri
belgeleri, ortam kullanim istatistikleriz

Tamamlandi.

Kariyer dersleri ve oryantasyon
calismalarinin programlar arasinda

B3.2.1.

Kariyer dersleri ve oryantasyon programlarinin igeriklerinin
standart hale getirilmesi igin ortak bir yonergenin hazirlanmasi
ve

Kalite Yénetimi Koordinatdrluga

Dekanlik ve Midurlikler, Bolim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil baindal

Yonerge, kariyer dersleri izlenceleri, drenci geri
bildirimleri, oryantasyon katilim analizleri®

Tamamland,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin birimler
hakkinda farkindalik diizeylerinin
artinimasitl

B3.2.1.

Kariyer Merkezi, Ogrenme-Ogretme Merkezi ve Psikolojik

Danismanlik gibi birimlerin tanitimina yénelik etkinlikler ve
dizenli i p g i;

birimlerle ilgili tanitici materyallerin hazirlanip paylasilmasiz

Kalite Yénetimi Koordinatdrluga

Dekanlik ve Midurlikler, Bolim Baskanlari

Dnemlik (Her akademik dénem basinda)el

Farkindalik anketleri, etkinlik katilim raporlari,
analizleril

Tamamland,

Ggretim elemanlarinin ofis saatleri
kullaniminin takibinin sistematik olarak
yapilmasi ve bgrenci memnuniyetine gore

iyilestirimesie]

B3.2.1.

Ofis saatlerinin kullanimi ve etkinligi ile ilgili ogrenci geri
bildirimlerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve sonuglara gére
iyilestirme faaliyetlerinin yiritilmesiz

Kalite Yénetimi Koordinatorluga

Dekanlik ve Midurlikler, B&lim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil baindal

Ggrenci geri bildirim analiz raporfari, iyilestirme faaliyetleri
belgeleri, akademisyenlere yonelik uygulama rehberleritl

Tamamland,

Yerleske genelinde giivenli kablosuz
internet erisiminin saglanmasifl

B33.1.

Kampils genelinde kablosuz ag erisiminin genisletilmesi,
giivenli baglantiicin kullanici kimlik dogrulamali ve sifreli
(6rnegin WPA2-Enterprise) sisteme gegilmesif)

Kalite Yonetimi Koordinaté

Dekanlik ve Midiirlikler, Bslim Baskanlari

Dénemlik (Her akademik dénem baginda)z

Kablosuz ag kapsama haritalar, giivenlik analiz raporlari,
kullanici memnuniyet anketleric]

Tamamlandi.

Kurum igi kullanilan anket ve dosya
paylasim sistemlerinde givenlik
snlemlerinin artinimasitl

B.3.3.2.

Kurum anketlerinin Gniversite ici kullanici girisine baglanarak
erisim kontroliiniin saglanmas!, kurum igi dokiiman paylasimi
igin givenli bulut sistemine (drnegin kurumun kendi bulut

altyapisina) gegilmesit:

Kalite Yénetimi Koordinatorliigi

Dekanlik ve Midurlikler, Bolim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil basinda)el

Sistem giivenlik denetim raporlar, erisim loglar, kullanici
geri bildirimlerit)

Tamamland,

Engelli dgrencilere atanan mentdr
akademisyenlerin segim kriterlerinin ve
eitim sireglerinin belirlenmesi ve

dokiimante edilmesill

B34.1.

Mentér akademisyenlerin segim kriterlerini ve egitim
siireglerini agikca belirleyen bir prosediir dokiimaninin
hazirlanmasi ve ilgili akademisyenlere diizenli egitim verilmesit

Kalite Yonetimi Koordinatorligii

Dekanlik ve Midirliikler, Bslim Baskanlari

Donemlik (Her akademik dénem baginda)z

Hazirlanan prosediir dokiimani, mentdr egitim katiim
belgeleri, akademisyen geri bildirimlerie]

Tamamland:.




B.3. Ogren

Dezavantajl gruplara yénelik
uygulamalarin sistematik olarak
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin
formal geri bildirim mekanizmasi

olusturulmasil

B342.

Dezavantajli 8grenciler icin dénemlik formal geri bildirim
anketleri ve goriismelerin sistematik olarak yapilmasi,
sonuglarin analiz edilerek iyilestirme siireglerine dahil edilmesit|

Kalite Yonetimi Koordinatorliigii

Dekanlik ve Midiirliikler, Bslim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil basindal

Geri bildirim analiz raporlar, yapilan iyilestirme
faaliyetlerinin kayitlan, ogrenci

takibi

Ggrenci kuliplerinin kurulus siireglerinin
seffaf, yonergeye uygun ve belgeli sekilde
yiratilmesi

B35.1.

Kuliip basvuru ve kurulus siirecini seffaflastiracak bir takip
mekanizmasinin olusturulmasi, basvuru tarihleri, gerekli
belgeler ve onay siiregleri konusunda tgrencilere diizenli

bilgilendirme toplantilari yapilmasi

Kalite Yonetimi Koordinatorligii

Dekanlik ve Midiirliikler, Bslim Baskanlari

Dénemlik (Her akademik donem baginda)@

Basvuru belgeleri, bilgilendirme toplant: tutanaklar, kuliip
basvuru siireg raporlari

Tamamlandi.

Ggrenci kuliplerinin yapacaklart
faaliyetlerin kurum tarafindan
desteklenmesi igin sistematik bir yaklasim

olusturulmasi?

B352.

Her kulibe standart bir baslangig bitgesinin tahsis edilmesi,
etkinlikler igin destek siireglerinin net olarak tanimlanmasi ve
sgrencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenli olarak

vapilmas)

Kalite Yonetimi Koordinatorligii

Dekanlik ve Midiirliikler, Bslim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil basinda)@

Kuliip faaliyet raporlari, bitge kullanimi raporlar, 6grenci
memnuniyet ve geri bildirim anketlerit

Tamamlandi.

Ogrencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif
ihtiyaglarinin sistematik olarak
belirlenmesi ve etkinliklerin buna gére

planlanmasi

B.3.53.

Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve sportif ihtiyaglarinin diizenli
olarak yapilan anketlerle belirlenmesi ve sonuglarin etkinlik
planlamalarinda kullaniimasinin saglanmasi, etkinlikler iin
fakilte diizeyinde bilte ve lojistik destek sireglerinin
olusturulmasiz

Kalite Yénetimi Koordinatorliigi

Dekanlik ve Midiirliikler, Bolim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil basinda)el

Ogrenci ihtiyag analiz raporlar, etkinlik katilm raporlari,
6grenci memnuniyet anketlerit

Tamamlandi.

B.4. Ogretim Kadrosu

Ggretim Uyeligine Ykseltiime ve Atanma

Kriterleri Yonergesi'nde yer alan

boyutlari da kapsayacak bigimde revize
edilmesi

B.4.11.

Ggretim yeligi yikseltme ve atanma kriterlerinin, ders verme
kalitesi, 5grenci geri bildirimleri ve dgretim yaklasimin iceren
niteliksel degerlendirme dlitleriyle genisletilmesi

Kalite Yonetimi Koordinatd

Dekanlik ve Midiirliikler, Blim Baskanlari

Dnemlik (Her akademik dénem basinda)il

Revize edilen ynerge, dretim eleman: degerlendirme
raporlari, 6grenci memnuniyet analizleri

Tamamlandi.

Yari zamanl 6retim elemanlarinin segim
ve performans degerlendirme siireglerinin
sistematik hale getirilmesiel

B.A4.12.

Yari zamanli 6retim elemanlarinin segim kriterlerinin
netlestirilmesi ve performanslarinin her dénem sonunda
oirenci degerlendirme anketleriyle sistematik olarak izlenmesit|

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midirliikler, Bolim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil basinda

Ggrenci anket analizleri, yari zamanl 6gretim elemani
performans degerlendirme raporlarial

2025 Eyliil

Ogretim elemaniarinin yillik
performanslarinin ve yeniden atama
sireglerinin diizenli ve sistematik olarak
vapilmasi?

B.4.13.

Ofretim elemanlarinin yillik performans degerlendirme
sirecinin i inil

p
sonuglarin yeniden atama siireglerinde kullaniimasi

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midiirliikler, Blim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil basinda)el

Performans degerlendirme raporlari, yeniden atama karar
tutanaklar, dgretim elemani memnuniyet anketleriil

Tamamlandi.

Ogretim elemanlarinin yetkinlik
gelisimine yonelik eitim ihtiyaglarinin
belirlenmesinde kullanilan anketlerin ve
sonuglarin daha agik ve somut hale
getirilmesiz

B.A4.2.1.

Ogretim Elemani, Ders ve Kredi AKTS is Yiikii Anketinin revize
edilerek 6gretim yetkinliklerini ve ihtiyaglarini agikga Glgen
sorularin eklenmesi, elde edilen sonuglarin analiz edilip yillik

egitim planina yansitilmasi®

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Mdirliikler, Bolim Baskanlari

Dénemlik (Her akademik dénem basinda)al

Revize edilen anketler, analiz raporlari, efitim planiama
dokiimani, Ggretim elemani memnuniyet anketleric]

Tamamland.

Yeni ve deneyimli gretim elemanlarinin
sgretim yetkinliklerini gelistirecek
sistematik bir egitim planinin

olusturulmasiz

B.A4.22.

Yeni baslayan 6gretim elemanlar icin oryantasyon egitimleri,
deneyimli gretim elemanlari icin dgrenci merkezli dgretim
yontemleri izerine periyodik egitimler diizenlenmesi ve bu

egitimlerin yilik planinin olusturulmasia

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midirliikler, Bolim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil basinda

im katilim kayitlar, yillik egitim raporlar, ogretim
eleman: performans degerlendirme sonuglan, Egiticinin
Egitimi diizenlenmesi

Tamamland.

Ggrenci merkezli 8gretim ve dlgme-
degerlendirme yontemlerinin sistematik
bir silreg olarak belirlenip uygulanmasi ve
bu konuda 6gretim elemanlarina yénelik

egitimlerin diizenlenmesit

B.4.23.

Ggrenci merkezli yontemlere yonelik egitimlerin diizenli olarak
verilmesi, 6gretim elemanlarinin bu ysntemleri kullanma
diizeyinin diizenli anketlerle izlenmesi ve sonuglara gore
egitimlerin siirekli gincellenmesit)

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midiirlikler, Blim Baskanlari

¥illik (Her akademik yil baginda)z

Anket analizleri, egitim katiim raporlar, Ggretim
elemanlarinin yontem kullanim oranlari, dgrenci
memnuniyet anketlerizi

Tamamlandi.

Egitim faaliyetlerinde basar gosteren
oiretim elemanlarina yonelik sistematik
bir tesvik ve odiillendirme

B.A43.1

gitim-Oretim sireglerinde dstiin p gosteren
oiretim elemanlarinin belirlenmesi igin net kriterlerin
olusturulmasi ve basaril 5gretim elemanlarinin diizenli olarak

odillendirilmesill

Kalite Yonetimi Koordinatorligi

Dekanlik ve Midiirliikler, Blim Baskanlari

Yillik (Her akademik yil baginda)z

Gl ve tesvik yonetmeligi, dillendirilen ogretim
elemanlarinin listesi, 6gretim elemani memnuniyet
anketlerit

Tamamlandi.




