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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci, Cag Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin kurulmasj,
amaglari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile c¢alisma wusul ve esaslarini dilizenlemektir.
Koordinatorliik, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkin
kullanilmasi ve paydaslarla iletisimin saglanmasi siireglerini koordine etmektedir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge; Cag Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii, koordinatorliige bagh
birim temsilcileri ve ihtiyaca gore olusturulacak alt calisma gruplarinin goérev, yetki ve
sorumluluklart ile kurulus ve calisma esaslarina iliskin hikiimleri kapsamaktadir. Yonerge
kapsaminda, liniversitenin toplumsal katki faaliyetlerinin sistemli bir sekilde koordine edilmesi,
mevcut potansiyelin etkin kullanilmasi, arastirma-gelistirme, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve diger
alanlarda kamu ve 6zel sektor kuruluslari, toplum bireyleri ve i¢ paydaslarla is birligi icinde
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve
raporlanmasina iliskin esaslari diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge, 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu'nun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gecen;

a. Birim: Cag Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte, enstitii, yliksekokul, aragstirma merkezi
gibi toplumsal katki iireten tiim akademik ve idari birimleri, Cag Universitesi biinyesinde
yer alan fakiilteler, yliksekokullar, arastirma merkezleri, enstitii ve toplumsal katki saglayan
tim akademik ve idari birimleri,

b. BMSKH: Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerini,

c. I¢ paydas: Cag Universitesi'nin akademik ve idari tiim birimleri ile Cag Universitesi
biinyesinde bulunan fakiilte, enstitii, yiikksekokula kayith égrencileri, Cag Universitesi’nin
tlim akademik ve idari birimleri ile liniversite blinyesindeki fakiiltelere, yiiksekokullara ve
enstitliye kayith 6grencileri,

d. Dis paydas: Cag Universitesi’nin, akademik ve idari birimleri ile 6grencileri disinda kalan,
isbirligi yuruttiigi, birlikte calistigl, ortak faaliyette bulundugu kisi, kurum ve kuruluslari,
Cag Universitesi’'nin akademik ve idari birimleri ile 6grencileri disinda, is birligi yaptig,
birlikte calistig1 ve ortak faaliyet ytiriittiigi kisi, kurum ve kuruluslari,

e. Koordinatér: Cag Universitesi Toplumsal Katki Koordinatériinii,
f.  Koordinatér Yardimaisi: Cag Universitesi Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcisiny,

g. Koordinatorliik: Cag Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiinii,
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h. Ogrenci: Cag Universitesi biinyesinde mevcut fakiilte, enstitii, yiiksekokula kayith
ogrencileri,

i. Rektoér: Cag Universitesi Rektoriinii,
j.  Senato: Cag Universitesi Senatosunu,
k. Universite: Cag Universitesini, ifade eder.
iKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 5 - Koordinatorliigiin gorevleri asagida belirtildigi sekildedir:

a. Universite birimlerince yiiriitilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerini takip eder,
tamamlanan veya yiiriitiillmekte olan faaliyetlerin yarattig1 toplumsal etkiye yonelik verileri
toplar.

b. Birimlerin tamamlanan veya yiiriitiilmekte olan ¢alismalarinin yarattig1 toplumsal katkiya
dair verilerin toplanabilmesi i¢cin gerekli sistemi Rektoriin uygun goriisii lizerine, kurar,
yurttdr, ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi ve bu sistemin birimlere aktarilmasinda
gorev Ustlenir. Rektoriin uygun goriisii dogrultusunda, birimlerin tamamlanan veya devam
eden calismalarinin toplumsal katkilarini 6lgmeye yonelik bir sistemi kurar, yiiriitir ve
gerekli iyilestirmeleri yaparak bu sistemin birimlere aktarilmasinda sorumluluk iistlenir.

Birimlerin verileri iletme stirecinde ihtiya¢ duymalar: halinde gerekli destegi verir.

d. Birimlerin BMSKH hakkinda bilgilendirilmesinin saglanmasinda rol iistlenir; birimleri, bu
hedefler dogrultusunda toplumsal katki iiretmeye tesvik eder.

e. Universite genelinde yiiriitiilen calismalarda olusturulacak toplumsal katkiya dair planlama
yapar; BMSKH de temel alarak hedefler belirler; Rektoriin hedefleri uygun gérmesi halinde
bu hedefleri birimlere aktarir ve birimleri belirlenen hedefler dogrultusunda toplumsal
katki tiretmek konusunda tesvik eder.

f. ¢ ve dis paydaslar ile toplumsal katki calismalar1 konusunda iletisim kurar, koordinasyon
saglar, goriis alir, birimleri ile dis paydaslar arasinda toplumsal katki ¢alismalari konusunda
is birliklerini tesvik eder, destek verir.

g. Birimlerin tamamlanan veya yiriitilmekte olan ¢alismalarinin toplumsal katkiya dair
verileri ile sunulacak toplumsal katki hedeflerine dair planlar1 raporlar; Universite resmi
internet sitesinde yer almasi i¢in hazirlar.

h. Toplumsal katki ile ilgili yapilan benzer ¢alismalar1 Rektorlik onay: ile belirlenen diger
sosyal katki saglayan faaliyetler icin de planlar, yiiriitiir, kontrol eder ve raporlar.

i. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan ve ilgili diger raporlarin toplumsal katk
boliimlerinin hazirlanmasinda rol iistlenir.
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Koordinatorliigiin Yetkileri
Madde 6- Koordinatorliigiin yetkileri asagida belirtildigi sekildedir:

a. Koordinatorliik, tamamlanan veya yiiriitiilmekte olan calismalarin verilerini birimlerden
isteyebilir; etkinlik veya faaliyetlere dair gorseller, aciklamalar, BMSKH ile iliskisi ve ilgili
diger bilgiler birimlerden talep edilebilir.

b. Koordinatorlik, ihtiya¢ duyulmasi halinde toplantilara akademik veya idari personeli,
ogrencileri, dis paydaslar1 davet edebilir.

c. Koordinatorlik, birimlerin gergeklestirdigi toplumsal katki c¢alismalari bakimindan
saptadig iyilestirmeye ac¢ik yonleri birimlere iletebilir; birimlere, Koordinatoérliik tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan kabul edilen toplumsal katki hedeflerini icerecek sekilde
etkinlik, faaliyet veya ¢alisma yiiriitmesini 6nerebilir.

d. Koordinatorlik, yurittigi ic ve dis paydas iliskilerini temel alarak birimlere ¢alisma
alanlart ile ilgili is birlikleri 6nerebilir.

e. Koordinatorlik, ihtiya¢ duyulmas: halinde, Rektorliigiin uygun goriisii tizerine, belirlenen
hedefler dogrultusunda ¢alisma yiiriitmesi, rapor hazirlamasi veya ilgili diger gerekliliklerin
yerine getirilmesi amaci ile kurul, komisyon veya alt ¢alisma gruplar1 kurabilir.

Koordinatorliigiin Sorumluluklan
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekildedir:
Toplumsal katki konusunda Universite genelinde koordinasyon saglamak.

b. Toplumsal katki siireclerini kurmak, ¢calistirmak, izlemek, iyilestirmek, raporlamak suretiyle
toplumsal katkinin siirdiirtlebilirligi ve gelisimi konusunda sorumluluk tistlenmek.

Birimleri, BMSKH de g6z dntlinde tutarak toplumsal katki sunmak konusunda tesvik etmek.

d. Olusturulan toplumsal katki proje, faaliyet ve etkinliklerini takip etmek, bunlara dair
verileri toplamak sureti ile toplumsal katki arsivinin olusmasinda rol {istlenmek.

e. Universite icin toplumsal katki faaliyetlerinde oncelikli alanlar belirlemek, Rektorlige
sunmak ve birimleri bu alanlarda toplumsal katki yaratmak konusunda tesvik etmek.

f.  Dis paydaslarla toplumsal katki konusunda koordinasyonu saglamak.

g. Rektorliik onayi ile belirlenen diger sosyal katki saglayan faaliyetler icin gerekli planlama ve
takip faaliyetlerini yiiriitmek, Universite’nin bu alanlarda gerceklestirdigi faaliyetlere ait
bilgileri toplamak ve raporlamak.

h. Diizenli periyotlarla toplumsal katki ile ilgili veri tabanlarina gerekli bilgilerin girisini
yapmak.

i. Rektorliigiin uygun gormesi halinde Universite'nin toplumsal katki faaliyetlerine dair
Universite icinde veya disinda sunum ve benzeri yollarla bilgilendirmelerde bulunmak.

j.  Cag Universitesi Stratejik Plani, Kalite Komisyonu kararlari ve ilgili diger ilke ve kararlar ile
uyumlu sekilde hareket etmek.
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UCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Organizasyonel Yapisi ile Calisma Usul Ve Esaslari
Koordinatorliigiin Organizasyonel Yapisi

MADDE 8- (1) Toplumsal Katki Koordinatori, Rektor tarafindan 2 yil siireyle atanir. Gorev siiresi
biten Koordinator yeniden atanabilir.

(2) Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin uygun goriisi lizerine Koordinatér yardimcisi atanabilir.
Koordinatdr yardimcisinin gorev siiresi Koordinatoriin gorev donemi ile sinirhidir. Gorev siiresi
biten Koordinator yardimcisi yeniden atanabilir.

(4) Koordinatorliigiin raporlama ve diger sekreterya islerine dair personel, Koordinatdrligiin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Koordinatorliigiin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gerekli gébrmesi halinde alt ¢alisma gruplari olusturulabilir. Gerekli
oldugu durumda, alt calisma gruplarinda dis paydas yer alabilir.

(2) Alt calisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslar1 Koordinatorliik tarafindan belirlenir.
Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

MADDE 12- (1) Cag Universitesinde, toplumsal katki iireten tiim birimlerde “Toplumsal Katki Birim
Temsilcileri” bulunur. Universitemizdeki toplumsal katki etkinlik ve hizmetlerinin, birim bazinda
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi hizmetleri birim temsilcilerinin
sorumlulugundadir.

(2) Fakiilteler, enstitiller, meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri,
koordinatérliikler ve direktérliikler de dahil olmak iizere; Universite’de toplumsal katki yaratan
tiim birimler, birim temsilcisi/ temsilcileri belirler. Cag Universitesinde gerceklestirilen tiim
toplumsal katki faaliyet ve hizmetleri, birim temsilcileri tarafindan kaydedilir ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigiine aktarilir.

DORDUNCU BOLUM
DIiGER
Biitce

MADDE 12- Koordinatorliigiin biitcesi, Universite yillik biite planlamas1 cergevesinde
Koordinatorin Onerisi Gizerine Rektor tarafindan belirlenir.

Yiirurliik
MADDE 13 - Bu Yénerge, Cag Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 - Bu Yénerge hiikiimlerini Cag Universitesi Rektorii yuriitiir.
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