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POZiSYONA DOGRUDAN BAGLI BiRIMLER VE POZiSYONLAR:
GENEL FONKSIYON TANIMI: Ogrencilerin spor ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

. Ogrencilerimizin ders disinda, personelimizin ise mesai haricinde kalan zamanlarini degerlendirmek,
beden ve ruh saghgimi korumak, dengeli gelismelerine yardimci olmak amaciyla spor faaliyetlerini
organize etmek, spor tesislerinden en etkin ve verimli sekilde faydalanmalarini saglamak,

e Miisabakalara katilacak takimlarimizin olusturulmasi i¢in gerekli duyurulari yapmak, ¢alismalari i¢in
gerekli malzeme ve saha destegini vermek,

e Universite Sporlar1 Federasyonunun belirledigi yarisma takvimine gore miisabakalara katlim icin gerekli
olan malzemeleri temin etmek, Rektdrlik onayi, arag¢ tahsisi ve izin yazilarin1 yazmak, konaklamalari
icin otel rezervasyonlari yapmak,

e Universitemiz 6grenci ve personelinin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin mekanlar
olusturmak, spor salonunun hazirlanmasi ve ilgili branslarda saha-salonlarin organizasyonunu yapmak,
mevcut spor tesislerinin bakimini yapmak, bu tesislerden genis bir kesimin yararlanmasini saglamak
amaciyla gerekli 6nlemler almak,

e Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin planli bir sekilde Universite takimlar1 ve birimlerden
gelen calisma taleplerine gore organizasyonunu saglamak,

e Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak ilist yonetme bilgilendirme,
gortis ve onerilerde bulunmak,

e Spor Tesislerinin bakim-onarim ve temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

e Yapilan is ve islemlerde yoneticisini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte
aciklama yapmak,

e Birimine ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumalk, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek, bagh bulundugu

yoOneticinin onay1 olmadan Kkisilere bilgi ve belge vermemek,

EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonug¢landirmak,

Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,

Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum icerisinde calismaya gayret etmek,

Evraklarn yiiksekdgretim st kuruluslar1 ve yiiksekégretim kurumlar: saklama stireli standart dosya

planina uygun olarak arsivlemek,

Biriminde gorev alani ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak,

e Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarimi usuliine uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilari
hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak,

e Yazismalarin kisa, 6z, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek.
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