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BiRIME DOGRUDAN BAGLI ALT BiRIMLER:

GENEL FONKSIYON TANIMI: Siirdiiriilebilirlik calismalarini koordine etmek ve toplumsal farkindalig1 artirmak

icin stratejiler gelistirmek.

YETKINLIKLER:

e lgili Birim Yénergesinde belirtilen hiikiimlere uygunluk saglamis olmak

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Universitenin siirdiiriilebilirlik vizyonunu ve hedeflerini belirlemek i¢in stratejik planlar olusturmak,

e Enerji tasarrufu, su ve atik yonetimi, yesil alanlar ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi kampiis ici
cevresel uygulamalari koordine etmek ve gelistirmek,

e Ogrenciler, akademik ve idari personel ile paydaslar icin siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik
artirict seminerler, atolyeler ve egitimler diizenlemek,

e Kampilsteki siirduriilebilirlik performansini izlemek ve degerlendirmek icin veri toplar, analizler

yapmak ve Universitenin siirduriilebilirlik faaliyetleri hakkinda periyodik raporlar hazirlamak,

e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla siirdiiriilebilirlik projeleri yiiriitmek, kamu kurumlari, sivil toplum
orgiitleri ve 6zel sektorle is birligi yaparak siirdiiriilebilirlik ¢alismalarini desteklemek,
e Kampis disindaki ¢evresel ve sosyal projelere katilmak veya onciiliikk etmek, topluma ¢evre bilinci ve
sosyal sorumluluk konularinda katkida bulunmak,
e Kampilsiin siirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun altyap: projelerini degerlendirmek ve uygulanmasini

tesvik etmek.
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