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BiRIME DOGRUDAN BAGLI ALT BiRIMLER:

GENEL FONKSIYON TANIMI: Cag Universitesi 6grenci ve mezunlarinin bireysel diizeyde kariyer problemlerinin
¢oziimiyle ilgili yonlendirmelerde bulunmak, 6grenci ve mezunlara istihdam firsatlar1 yaratmak, kariyer
yonetimi alaninda yapilan bilimsel arastirmalara destek olmak ve kuruluslarin nitelikli isgiicii ihtiyaglarin
karsilayarak verimliliklerinin artirilmasina katkida bulunmak.

YETKINLIKLER:
o Ilgili Birim Ydnergesinde belirtilen hiikiimlere uygunluk saglamis olmak
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Kariyer planlamasi i¢in 6grencilere ve mezunlara kariyer danismanligl hizmeti sunmak,

e Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini saglamak ve istihdam olanaklar yaratabilmek gerekli calismalari
yapmak,

e Ogrencilerin cesitli meslekleri daha yakindan tammalarini saglamak amaciyla konusunda gerekli
calismalar1 yapmak,

e Ogrencilerin kuruluglar ve faaliyet alanlarim daha yakindan taniyabilmeleri i¢cin kurumsal tanitim
etkinlikleri organize etmek,

e Ozgecmis veri bankasi olusturmak ve kuruluslarin (6zel sektér, kamu sektérii ve sivil toplum érgiitleri)
kullanimina sunmak,

e  Ogrencilerin staj uygulamas! yapmalarini saglamak,

e Ogrenciler ve mezunlar i¢in yar1 / tam zamanli ¢alisma olanaklar1 yaratmak,

e Ogrencilerin ve mezunlarin kuruluslar tarafindan yuritilmekte olan
projelerde gorevlendirilmelerine olanak saglamak,

e Ozgecmis olusturma, is arama, is goriismesi gibi konularda &grencilere ve mezunlara teknik

bilgilendirme yapmak,

Ogrencilere yonelik mesleki gelisimi saglayacak seminer ve konferans etkinliklerindebulunmak,

Kariyer yonetimi konusunda yapilacak bilimsel arastirmalara destek olmak,

Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve hedef kitleyibilgilendirmek,

Universite dgrencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve

kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitim ve yayin

faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

e Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak,
diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

e Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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