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BiRiIME DOGRUDAN BAGLI ALT BiRiMLER:

GENEL FONKSIYON TANIMI: Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak; tiniversite personelinin atama,
ozluk ve emeklilik islemlerini yiirtitmek; idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
planlamak ve uygulamak.

YETKINLIKLER:

e 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve alt diizenlemelerde belirtilen hiikiimlere uygunluk saglamis
olmak

YETKINLIKLER:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve alt diizenlemelerde belirtilen hiikiimlere uygunluk saglamis
olmak

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Universitenin akademik ve idari personel politikasi ile stratejisini planlamak,

e Universitenin organizasyon yapisimin gelistirilmesi ile ilgili calismalari koordine etmek ve
denetlemek,

e [htiya¢ duyulan akademik ve idari personel sayisini ve niteliklerini belirlemek veya belirlenmesini
saglamak ve bu dogrultuda gelecege yonelik insan giicii planlamasini yapmak ve koordine etmek,

e Universitede gorev yapmak iizere basvuran veya atanan idari ve akademik personel adaylarinin
niteliklerini degerlendirmek ve uygun gorilenlerin ise alinmasini koordine etmek,

e Akademik ve idari personelin basarisini, uyum diizeyini, motivasyonunu ve verimliligini artirici
dizenlemeleri planlamak ve gerceklestirilmesini koordine etmek,

e Idari personelin performansimin degerlendirilmesi icin bagsar1 dlciitleri gelistirilmesini saglamak ve
denetlemek,

e Idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik yéntemlerin arastirilmasini
saglamak, uygulanacak yontemi belirlemek ve periyodik olarak egitim ihtiyaclarini tespit etmek igin
gerekli islemleri yiiriitmek ve denetlemek,

e Insan Kaynaklar1 Direktorliigiiniin faaliyet ve calisma raporlarimin yillik olarak hazirlanmasini
planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

e Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin yodnetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek; bu konuda Genel
Sekretere onerilerde bulunmak,

e Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢cin birime tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar belirlemek,

e Birimdeki personel arasi ve organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksatilmayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizeni kurmak ve onay icin Genel Sekretere
sunmak,

e Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

e Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadrolara atanacaklarda aranan
6zel niteliklerde degisiklik yapilmasini gerektiren hususlar tespit ederek Genel Sekretere dneride
bulunmak,

e Birim faaliyetlerinin yiritiilebilmesi icin gerekli elemanlarin seciminde, gérevden alinmasinda, terfi
ve atamalarinda, 6dillendirme ve cezalandirmalarda Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

e Personel hareketlerine iligskin 6nerileri incelemek, degerlendirmek ve onaylamak,

e Siirekli olarak personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak,
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e Rektorliik veya Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

BAGLILIKLAR: Genel Sekreter
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yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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