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POZiSYONA DOGRUDAN BAGLI BIiRIMLER VE POZISYONLAR: Boliim Baskanliklari, Ana Bilim Dali
Bagkanliklari, Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani, Ana Bilim Dali Bagkani, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi,
Arastirma Gorevlisi, Ogrenci Ofis Isleri Gorevlisi

GENEL FONKSIYON TANIMI: Cag Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim ve
O0gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkililik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuritiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

YETKINLIKLER:

e Profesoér olmak

e Inisiyatif kullanma yetkinligine sahip olmak

e letisim kurma yetkinligine sahip olmak

e Uluslararasi iligki ve iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak
e 2547 Sayil Yiksekdgretim Kanununda belirtilen kosullar1 tasimak

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak,

e Universite stratejik plani cercevesinde fakiiltenin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapisi,
donanim ihtiya¢larini fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii alarak Rektoérliige sunmak,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak,

e Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi y6niinde
calismalar yapmak,

e  (Ogretim elemanlarinin performanslarini ve égrencilerin basari durumlarim diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek,

e [dari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yénetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde yliriitiilmesini saglamak.

e Fakiiltenin ulusal ve uluslararas iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,

e Kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiritiilecek ¢alismalara énciiliik etmek ve bu hususlarda
Rektorliikle uyum i¢inde ¢alismak,

e Her akademik yilin sonunda ve istendiginde Fakiiltenin idari, akademik ve bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Rektorliige rapor sunmak,

e Fakiiltenin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve dgrencilerin Rektorle iletisim ve is birliginin
kurulmasini saglamak,

e Fakiiltenin kadro ihtiya¢larini hazirlatip Rektorliige sunmak,

e Fakiiltedeki tiim calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina uygun hareket etmelerini saglamak,
ihtiyag durumunda farkli gorevler icin gorevlendirme ve bunlara ait yetki ve sorumluluklarn
belirlemek,

e Rektor tarafindan kendisine verilen diger gérevleriyapmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

BAGLILIKLAR: Rektor
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