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GENEL FONKSIYON TANIMI: Cag Universitesinin en yiiksek karar organi sifatiyla Universitenin tiizel kisiligini
temsil etmek, Universitenin gelistirilmesi yoniinde strateji ve hedefleri belirlemek, gerekli yatirimlar planlamak
ve uygulamak.

YETKIiNLIKLER:

Kurumu gelecege tasiyacak vizyoner bakis agisina sahip olmak

Kritik kararlar alirken uzun vadeli sonuglar1 degerlendirebilmek
Kurumsal yonetisim ilkelerini anlayarak uygulayabilmek

Vakif, tiniversite veya kurumun tabi oldugu yasal mevzuata hakim olmak
Etik yonetim anlayisiyla hareket etmek

Paydaslarla etkili iliskiler kurabilmek

Kurumu kamuoyunda etkin sekilde temsil edebilmek

Heyet icinde etkin is birligi yapabilmek

Uzlasmaci ve ¢oziim odakli yaklasim sergilemek

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtilen
kosullar1 tagimak

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Universite ¢calismalarinin isleyisini ve yonetimini saglayan ilke, politika ve planlarim bigcimlendirip
saptamak,

e Akademik calismalarin en Ust diizeyde yiiriitilmesi icin gerekli 6nlemleri almak,

e Universitede egitim-6gretim kalite ve standartlarinin saptanmasi ve uygulanmasi konusunda gerekli
onlemleri almak,

e Universitenin Rektoriinii segmek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ve Cumhurbaskaninin onayina sunmak,

e  Yiiksekdgretim Kuruluna dnerilecek Universitede fakiilte, enstitii, yiiksekokul, enstitii ve béliimler ile
teknoparklar, uygulama ve arastirma merkezleri veya benzeri akademik birimlerin kurulmasina,
kapatilmasina veya birlestirilmesine karar vermek,

e Universitede gérevlendirilecek yonetici, 6gretim elemanlari ve diger personelin sézlesmelerini yapmak,

atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

Universite biitcesini kabul etmek ve uygulamasini izlemek,

Universiteye ait menkul ve gayrimenkulleri denetlemek ve yénetmek,

Universitenin cesitli organlar arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karari vermek,

Universite yetkili kurullarinca Universiteye alinmasi &nerilecek 6grenci sayillarim ve 6grenci

kontenjanlarini belirleyerek YOK’e sunmak,

e Universitenin yurt ici ve yurt disi diger yiiksekégretim kurumlar ile yapilacak ve YOK’iin onayina
sunulacak is birligi protokollerini degerlendirmek,

e Universitenin ingaat ve her cesit alim, satim, kiralama islerinde yatirnm ve harcama islemlerini,
onaylanan biitce cercevesinde Universitenin ilgili birimlerince yapilan uygulamalar1 denetlemek,
bagislari kabul veya reddetmek, yeni kaynak yaratilmasini saglamak,

e Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
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