
Çağ Ün�vers�tes� Stratej�k Planı

Çağ Ün�vers�tes� Eğ�t�m Öğret�m Pol�t�kası

Çağ Ün�vers�tes� Eğ�t�m Öğret�m Pol�t�ka Metnş

Eğ�t�m Amaçları, Program Çıktıları ve
Öğret�m Çıktılarının Bel�rlenmes�

Eğ�t�m Öğret�m Faal�yetler�n�n Gerçekleşt�r�lmes�

(Akadem�k B�r�mler)

-Anket ve D�ğer (PÇ, ÖÇ, vb.) Ölçüm Raporları

-YÖKAK ve Akred�tasyon Kuruluşlarının
Değerlend�rme Raporları

-Kal�te Kom�syonu ve D�ğer (Kurul/Kom�syon)
Toplantı Tutanakları

-İç/Dış Paydaş B�ld�r�mler� (Toplantı Tutanakları ve
D�ğer)

-Stratej�k Plan Performans Göstergeler�

Eğ�t�m Öğret�m Performanslarının Değerlend�r�lmes�

(Rektörlük, Eğ�t�m Öğret�m Koord�natörlüğü,
Akadem�k B�r�mler)

5 Yıllık Çev�r�m

5 Yıllık Çev�r�m

5 Yıllık Çev�r�m

5 Yıllık Çev�r�m

Sürekl� Çev�r�m

Sürekl� Çev�r�m

RAPOR ANALİZİ VE İYİLEŞTİRME KARARLARI 

5 Yıllık Çev�r�m
Planla

Uygula

Kontrol Et

Önlem Al
İy�leşt�r



 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
               
               
               
            
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
             
               
               
               
            
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


