CAG UNIVERSITESI

OGRENCI ILiSKIiLERIi OFiSi YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Dayanak, Amag, Teskilat
Dayanak

MADDE 1 —(1) Cag Universitesi Ogrenci iliskileri Ofisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Amacg
MADDE 2 - (1) Cag Universitesi Ogrenci Iliskileri Ofisinin amaci, 6grencilerin akademik,

mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine destek olmak, Ogrencilerin {iniversite hayatlari
boyunca karsilastiklart sorunlarin, iinivegs irimleri arasinda koordineli bir sekilde

¢Oziimiine yonelik ¢aligmaktir.
Teskilat

MADDE 3 — (1) Ogrenci lliskileri ektoriin Onerisiyle kadrolu &gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan evelli Heyet onayma sunulur. Ogrenci
Migkileri Ofisi Sorumlusunun gérev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten Ogrenci Iliskileri Ofisi
Sorumlusu ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Ogrenci Iliskileri Ofisi Sorumlusu Rektdre karsi sorumludur. Ogrenci iliskileri Ofisi
Sorumlusunun, Rektorlik adina yapacagi gorevler Rektor veya Rektor Yardimcilar
tarafindan Ogrenci lliskileri Ofisi Sorumlusuna verilir.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Koordinasyon
Gorev
MADDE 4 — (1) Ogrenci Iliskileri Ofisi Sorumlusunun gérevleri sunlardir:
(@) Ogrencilerin iiniversite yasamina iliskin akademik, sosyal, idari ve kisisel problemlerini

dinlemek, analiz edip ilgili akademik, idari birimler ve dgrenci konseyi ile koordinasyon
icinde sorunlarin ¢oziilmesi i¢in dnerilerde bulunmak,



(b) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularda akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasi konusunda destek olmak,

(c) Ogrencilerin kampiis yasam kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

(d) Daha etkin ve verimli bir 6grenim ortami olusmasi ve egitim-6gretimin kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in akademik birimler ile koordinasyon halinde ¢alismalar yiirtitmek,

(e) Universite biinyesinde motivasyon ve kurumsal aidiyet arttiric1 sosyal/kiiltiirel etkinlikler
ve kuliip ¢alismalar ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak,

(f) Ogrencilerin iiniversitenin akademik ve idari uygulamalari hakkinda bilgilendirmek,

(g) Universiteye yeni baslayan ogrencilerin {iniversite hayatin1 tanimasina ve uyum
saglamasina yonelik oryantasyon ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek,

(h) Ogrencilerin ailelerinin farkindalik ve bilgilerini arttirmaya ydnelik ¢aligmalar yiiriitmek,

(i) Rektor ve Rektor Yardimcilan ile isbirligi halinde ¢alisarak, Ogrencilerin akademik,
kiiltiirel ve sosyal alanlarda kendilerini gelistirmelerine yonelik projeler gelistirmek,

(j) Rektorliigiin gerekli gordiigii hallerde Universite Yonetim Kuruluna ve Universite
Senatosuna gorev alani ile ilgili konularda bilgi vermek, bu konularda oneriler, teklif ve
taslaklar hazirlamak.

Koordinasyon

MADDE 5 — (1) Ogrenci lliskileri
konularda koordinasyon iginde ¢alist

itenin asagidaki birimleri ile belirtilen

ik hayatta karsilastiklar1 sorunlarin
as1, 0grenci hak ve sorumluluklari

(@) Ogrenci Kaynaklar1 Direktorliig
belirlenmesi ve ¢éziimii konusu
kitap¢igini hazirlamak.

(b) idari ve Kurumsal Iliskiler Direktorligt
karsilagtiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziilmesi konusunda caligmalar yapmak,
ogrencilere yonelik saglik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi1 ve kampiis iginde

grencilerin barinma ve ulagim konularinda

gerceklestirilecek kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin ve 6grenci kuliipleri faaliyetlerinin
planlanmas1 ve gergeklestirilmesi konusunda destek olmak.

(c) Kariyer Merkezi ve Mezunlar Dernegi: Ogrencilerin kariyer planlamalari konusunda
destek olmak, ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin kazanilmasi konusunda danigmalik ve
rehberlik hizmetlerine destek saglamak, bu konularda etkinlikler diizenlemek, mezun
Ogrencilerle iiniversite ve Ogrenciler arasinda iletisim konusunda destek saglamak,
ogrencilere staj imkanlar1 konusunda destek saglamak.

(d) Uluslararas1 Ofis: Uluslararas1 6grencilerin {iniversiteye uyumunu hizlandirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

(e) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi: Destege ihtiya¢ duyan Ogrenciler ile
danigsmanlar arasinda iletisimin saglanmasi konusunda destek olmak, ailelerin farkindalik
ve bilgilerini arttirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

(f) Engelli Ogrenciler Birimi: Engelli 6grencilerin kampus iginde akademik, mesleki ve
sosyal hayatta gelisimlerini saglamaya yonelik esit ya da denk imkanlar saglanmasi igin
caligmalar yiiriitmek.



(g) Akademik birimler: Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak igin boliimler ile ortak projeler
yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Yiiriitme ve Yiriirliik

MADDE 6 — (1) Bu yonergeyi Rektor yriitiir.
MADDE 7 — (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.




