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KANUN

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞININ TEŞKİLAT VE

GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN

             Kanun No. 5902                                                                                                    Kabul Tar�h�: 29/5/2009

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

             Amaç ve kapsam

             MADDE 1 – (1) Bu Kanunun amacı, afet ve ac�l durumlar �le s�v�l savunmaya �l�şk�n h�zmetler� yürütmek
üzere, Başbakanlığa bağlı Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığının kurulması, teşk�latı �le görev ve yetk�ler�n�
düzenlemekt�r. Başbakan, Başkanlıkla �lg�l� yetk�ler�n� b�r bakan aracılığı �le kullanab�l�r.

             (2) Bu Kanun; afet ve ac�l durumlar �le s�v�l savunmaya �l�şk�n h�zmetler�n ülke düzey�nde etk�n b�r şek�lde
gerçekleşt�r�lmes� �ç�n gerekl� önlemler�n alınması ve olayların meydana gelmes�nden önce hazırlık ve zarar azaltma,
olay sırasında yapılacak müdahale ve olay sonrasında gerçekleşt�r�lecek �y�leşt�rme çalışmalarını yürüten kurum ve
kuruluşlar arasında koord�nasyonun sağlanması ve bu konularda pol�t�kaların üret�lmes� ve uygulanması hususlarını
kapsar.   

             Tanımlar

             MADDE 2 – (1) Bu Kanunda yer alan;

             a) Ac�l durum: Toplumun tamamının veya bell� kes�mler�n�n normal hayat ve faal�yetler�n� durduran veya
kes�nt�ye uğratan ve ac�l müdahaley� gerekt�ren olayları ve bu olayların oluşturduğu kr�z hal�n�,

             b) Afet: Toplumun tamamı veya bell� kes�mler� �ç�n f�z�ksel, ekonom�k ve sosyal kayıplar doğuran, normal
hayatı ve �nsan faal�yetler�n� durduran veya kes�nt�ye uğratan doğal, teknoloj�k veya �nsan kaynaklı olayları,

             c) Afet ve Ac�l Durum Yönet�m Merkez�: Afet ve ac�l durumlarda müdahalen�n koord�ne ed�ld�ğ�, 24 saat
esasına göre çalışan, kes�nt�s�z ve güvenl� b�lg� –�şlem ve haberleşme s�stemler� �le donatılan merkez�,

             ç) Akred�tasyon: Başkanlığın koord�nasyonunda çalışılab�lmes� �ç�n özel kuruluşlar �le s�v�l toplum
kuruluşlarına uygunluk belges� ver�lmes�n�,

             d) Başkan: Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanını,

             e) Başkanlık: Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığını,

             f) Hazırlık: Afet ve ac�l durumlara etk�n b�r müdahale amacıyla önceden yapılan her türlü faal�yetler�,

             g) İy�leşt�rme: Afet ve ac�l durum sebeb�yle bozulan hayatın normalleşt�r�lmes�ne yönel�k faal�yetler� ve
yen�den yapılanmayı,

             ğ) Müdahale: Afetlerde ve ac�l durumlarda can ve mal kurtarma, sağlık, �aşe, �bate, güvenl�k, mal ve çevre
koruma, sosyal ve ps�koloj�k destek h�zmetler�n�n ver�lmes�ne yönel�k çalışmaları,

             h) R�sk: Bel�rl� b�r alandak� tehl�ke olasılığına göre kaybed�lecek değerler�n ölçüsünü,

             ı) R�sk azaltma: Bel�rl� b�r kes�m veya alanda gel�şt�r�len afet senaryolarına göre, olası r�skler�n önlenmes�,
kabul ed�leb�l�r ölçülere �nd�r�lmes� ya da paylaşımı amacıyla alınacak her türlü planlı müdahaley�,

             �) R�sk yönet�m�: Ülke, bölge, kent ölçeğ�nde ve yerel ölçekte r�sk türler� ve düzeyler�n� tesp�t etme, azaltma
ve paylaşma çalışmaları �le  bu alandak� planlama esaslarını,

             j) S�v�l savunma: Düşman saldırılarına karşı halkın can ve mal kaybının en az sev�yeye �nd�r�lmes�, hayat�
önem taşıyan her türlü resm� ve özel tes�s ve kuruluşların korunması ve faal�yetler�n�n devamını sağlayacak
�y�leşt�rmen�n yapılması, savunma gayretler�n�n halk tarafından en yüksek sev�yede desteklenmes� ve halkın moral�n�
yüksek tutmak �ç�n alınacak her türlü s�lahsız koruyucu ve kurtarıcı tedb�r ve faal�yetler�,

             k) Zarar azaltma: Afetlerde ve ac�l durumlarda meydana gelmes� muhtemel zararların yok ed�lmes� veya
azaltılmasına yönel�k r�sk yönet�m� ve önleme tedb�rler�n�,



             �fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Kurullar, Başkanlık Teşk�latı ve Görevler�

             Afet ve Ac�l Durum Yüksek Kurulu

             MADDE 3 – (1) Afet ve ac�l durumlarla �lg�l� olarak hazırlanan plan, program ve raporları onaylamakla
görevl�, Başbakan veya görevlend�receğ� Başbakan Yardımcısının başkanlığında,  M�ll� Savunma, İç�şler�, Dış�şler�,
Mal�ye, M�ll� Eğ�t�m, Bayındırlık ve İskan, Sağlık, Ulaştırma, Enerj� ve Tab�� Kaynaklar �le Çevre ve Orman
bakanlarından oluşan Afet ve Ac�l Durum Yüksek Kurulu kurulmuştur. Kurul toplantılarına, �lg�l� bakan, kurum ve
kuruluş, s�v�l toplum kuruluşları tems�lc�ler� ve konu �le �lg�l� uzmanlar çağırılab�l�r.

             (2) Kurul, yılda en az �k� kez toplanır. Kurul, ayrıca Kurul Başkanının �steğ� üzer�ne toplanab�l�r. Kurulun
sekretaryasını Başkanlık yürütür.

             Afet ve Ac�l Durum Koord�nasyon Kurulu

             MADDE 4 – (1) Afet ve ac�l durum haller�nde b�lg�ler� değerlend�rmek, alınacak önlemler� bel�rlemek,
uygulanmasını sağlamak ve denetlemek, kurum ve kuruluşlar �le s�v�l toplum kuruluşları arasındak� koord�nasyonu
sağlamak amacıyla, Başbakanlık Müsteşarının başkanlığında, M�ll� Savunma, İç�şler�, Dış�şler�, Mal�ye, M�ll� Eğ�t�m,
Bayındırlık ve İskân, Sağlık, Ulaştırma, Enerj� ve Tab�� Kaynaklar, Çevre ve Orman bakanlıkları ve Devlet Planlama
Teşk�latı müsteşarları, Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanı,  Türk�ye Kızılay Derneğ� Genel Başkanı �le afet veya
ac�l durumun türüne göre Kurul Başkanınca görevlend�r�lecek d�ğer bakanlık ve kuruluşların üst yönet�c�ler�nden
oluşan Afet ve Ac�l Durum Koord�nasyon Kurulu kurulmuştur.

             (2) Kurul, yılda en az dört kez toplanır. Ayrıca, �ht�yaç hal�nde Kurul Başkanının çağrısı üzer�ne olağanüstü
toplanab�l�r. Kurulun sekretaryasını Başkanlık yürütür.

             Deprem Danışma Kurulu

             MADDE 5 – (1) Depremden korunmak, deprem zararlarını azaltmak, deprem sonrası yapılacak faal�yetler
hakkında öner�ler sunmak ve depremle �lg�l� araştırmalar �ç�n pol�t�kaları ve öncel�kler� bel�rlemek amacıyla Başkanın
başkanlığında, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Tems�lc�s�, Boğaz�ç� Ün�vers�tes� Kand�ll� Rasathanes� ve Deprem
Araştırma Enst�tüsü Müdürü, Maden Tetk�k ve Arama Enst�tüsü Genel Müdürü, Türk�ye B�l�msel ve Teknoloj�k
Araştırma Kurumu Başkanı, Türk�ye Kızılay Derneğ� Genel Başkanı, deprem konusunda çalışmaları bulunan ve
Yükseköğret�m Kurulu tarafından b�ld�r�lecek en az on ün�vers�te öğret�m üyes� arasından Başkan tarafından
bel�rlenecek beş üye �le akred�te ed�lm�ş �lg�l� s�v�l toplum kuruluşlarından Başkan tarafından bel�rlenecek üç üyeden
oluşan Deprem Danışma Kurulu kurulmuştur.

             (2) Kurul, yılda en az dört kez toplanır. Ayrıca, �ht�yaç hal�nde, Kurul Başkanının çağrısı üzer�ne olağanüstü
toplanab�l�r. Kurulun sekretaryasını Başkanlık yürütür.

             (3) D�ğer afet türler�ne yönel�k olarak da Bakanlar Kurulu kararı �le afet danışma kurulları kurulab�l�r.

             Başkanlık teşk�latı

             MADDE 6 – (1) Başkanlık teşk�latı aşağıdak� h�zmet b�r�mler�nden oluşur:

             a) Planlama ve Zarar Azaltma Da�res� Başkanlığı.

             b) Müdahale Da�res� Başkanlığı.

             c) İy�leşt�rme Da�res� Başkanlığı.

             ç) S�v�l Savunma Da�res� Başkanlığı.

             d) Deprem Da�res� Başkanlığı.

             e) Yönet�m H�zmetler� Da�res� Başkanlığı.

             (2) Başkanlığın teşk�lat yapısı ekl� (I) sayılı cetvelde göster�lm�şt�r.

             Başkanın görevler�

             MADDE 7 – (1) Başkan, Başkanlığın en üst am�r�d�r ve görevler� şunlardır:

             a) Başkanlık h�zmetler�n� mevzuat hükümler�ne, kalkınma planları ve yıllık programlara, Başkanlığın amaç ve
pol�t�kalarına, stratej�k planlarına, performans ölçütler�ne, h�zmet kal�te ve standartlarına ve bütünleş�k afet yönet�m�



�lkes�ne uygun olarak yürütmek.

             b) Afet ve Ac�l Durum Koord�nasyon Kurulunun toplanması amacıyla Kurul Başkanına öner�de bulunmak.

             c) Afet ve ac�l durum haller�nde müdahaley� koord�ne etmek ve üst makamları b�lg�lend�rmek.

             ç) S�v�l savunma arama ve kurtarma b�rl�k müdürlükler�n�n görev yerler�n�, �lg�l� kamu kurum ve kuruluşları
ve s�v�l toplum kuruluşları �le koord�ne ederek bel�rlemek.

             d) 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu uyarınca b�r �ç denetç� atamak.

             e) Resm� ve özel kurum ve kuruluşlar �le �l�şk�ler� yürütmek.

             f) Basın ve halkla �l�şk�ler faal�yetler�n� planlamak ve yürütmek.

             g) Başkanlığın yıllık çalışma raporu ve eylem planını hazırlamak.

             ğ) Başbakan veya �lg�l� bakan tarafından ver�lecek benzer� görevler� yapmak.

             (2) Başkan, bu Kanunda bel�rt�len h�zmetler�n yürütülmes�nden Başbakana karşı sorumludur.

             Planlama ve Zarar Azaltma Da�res� Başkanlığı

             MADDE 8 – (1) Planlama ve Zarar Azaltma Da�res� Başkanlığının görevler� şunlardır:

             a) Ülke düzey�nde uygulanacak afet ve ac�l durum müdahale, r�sk yönet�m� ve zarar azaltma planlarını
yapmak veya yaptırmak.

             b) Muhtemel afet ve ac�l durum bölgeler�n� tesp�t etmek ve önley�c� tedb�rler� �lan etmek.

             c) Zarara uğraması muhtemel yerler�n plan, proje ve �mar esaslarını bel�rlemek.

             ç) Ayn�, nakd� ve �nsan� yardım esaslarını bel�rlemek.

             d) Afet ve ac�l durumlar hakkında halkı b�lg�lend�rme, b�l�nçlend�rme ve eğ�t�m çalışmaları yapmak.

             e) Yurt�ç� ve yurtdışında meydana gelen afet ve ac�l durumlarla �lg�l� b�lg�ler� toplamak ve değerlend�rmek.

             f) Afet ve ac�l durum yönet�m merkezler�n�n, ortak haberleşme ve b�lg� s�stemler�n�n standardını bel�rlemek ve
denetlemek.

             g) Afet ve Ac�l Durum Eğ�t�m Merkez�n�n �ş ve �şlemler�n� yürütmek.

             ğ) Afet ve ac�l durumlara �l�şk�n;

             1) Yönet�m stratej�ler�n� bel�rlemek.

             2) Her türlü b�lg�, haberleşme, tahm�n ve erken uyarı s�stemler�n� kurmak ve �şletmek.

             3) Kamu yatırımları �le personel �ht�yacı konusunda �lg�l� kurumlara öner�de bulunmak. 

             4) Eğ�t�m faal�yetler� ve tatb�katları yapmak veya yaptırmak.

             5) S�gorta h�zmetler�n�n gel�şt�r�lmes� ve yaygınlaştırılmasını sağlamak.

             6) H�zmet standartlarını ve akred�tasyon esaslarını bel�rlemek ve denetlemek.

             h) Başkan tarafından ver�lecek benzer� görevler� yapmak.

             Müdahale Da�res� Başkanlığı

             MADDE 9 – (1) Müdahale Da�res� Başkanlığının görevler� şunlardır:

             a) Afet ve ac�l durum esnasında kamu, özel ve s�v�l toplum kuruluşları, yabancı k�ş� ve kuruluşlara a�t her
türlü kaynakları değerlend�rerek afet veya ac�l durumun etk�ler�n� g�dermeye yönel�k müdahale çalışmalarını
yürütmek.

             b) Başbakanlık afet ve ac�l durum yönet�m� merkez�n� �dare etmek.



             c) Kamu kurum ve kuruluşları �le �llerde afet ve ac�l durum yönet�m� merkezler�n�n açılması ve yönet�lmes�n�
sağlamak.

             ç) İtfa�ye, arama ve kurtarma h�zmetler�n�n standartlarını bel�rlemek.

             d) İtfa�ye, arama ve kurtarma h�zmet� veren kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak.

             e) Gönüllü �tfa�ye �le arama ve kurtarma h�zmetler�n� düzenlemek ve teşv�k etmek.

             f) Koruyucu ve kurtarıcı faal�yetler� planlamak ve yürütmek.

             g) Afet ve ac�l duruma �l�şk�n anlaşmalarla ver�len görevler� yürütmek.

             ğ) Yabancı devletlerle ve uluslararası kuruluşlarla görev alanına g�ren konularda �şb�rl�ğ� yapmak.

             h) Başkan tarafından ver�lecek benzer� görevler� yapmak.

             İy�leşt�rme Da�res� Başkanlığı

             MADDE 10 – (1) İy�leşt�rme Da�res� Başkanlığının görevler� şunlardır:

             a) Afet ve ac�l durum sonrası hayatın normale dönmes�n� sağlayıcı tedb�rler� almak.

             b) Afet ve ac�l durum bölgeler�nde geç�c� yerleşmey� sağlamak, zarara uğramış k�ş�ler�n tedav�, �aşe, �bate,
sosyal ve ps�koloj�k destek h�zmetler�n� yürütmek.

             c) Afete uğramış yerler�n �mar, plan, proje �şlemler� �le bu alandak� hukuk� �şlemler�n yürütülmes�nde kamu
kurum ve kuruluşları �le koord�nasyonu sağlamak, yapılan �şlemler� denetlemek.

             ç) Uluslararası ac�l yardımları yapmak ve kabul etmek.

             d) Afetten etk�lenen bölgelerde, kamu kurum ve kuruluşları, mahall� �dareler, ün�vers�teler ve s�v�l toplum
kuruluşları �le �şb�rl�ğ� �ç�nde afet sonrası yen�den yapılanma ve �y�leşt�rme planlarını hazırlamak, hazırlanan planları
Afet ve Ac�l Durum Yüksek Kurulunun onayına sunmak, onaylanan planların uygulanmasını koord�ne etmek,
uygulamaya �l�şk�n �lerleme raporlarını hazırlamak.

             e) Başkan tarafından ver�lecek benzer� görevler� yapmak.

             S�v�l Savunma Da�res� Başkanlığı

             MADDE 11 – (1) S�v�l Savunma Da�res� Başkanlığının görevler� şunlardır:

             a) Kamu kurum ve kuruluşları �le özel kuruluşlarda s�v�l savunma h�zmetler�n� planlamak, uygulamak ve
denetlemek.

             b) Her türlü s�lahsız koruyucu ve kurtarıcı tedb�rler�, ac�l kurtarma ve �lk yardım faal�yetler�n� planlamak ve
yürütmek.

             c) Seferberl�k ve savaş hazırlıklarında �ht�yaç duyulacak s�v�l kaynakları tesp�t etmek.

             ç) S�v�l savunma gayretler�n�n halk tarafından desteklenmes� ve halkın moral�n�n korunmasını sağlamaya
yönel�k çalışmalar yapmak.

             d) K�myasal, b�yoloj�k, radyoloj�k ve nükleer maddeler�n meydana get�receğ� tehl�kelere karşı alınacak
önlemler� ve yapılacak çalışmaları tesp�t etmek ve bunlarla �lg�l� bakanlık, kamu ve özel kurum ve kuruluşlar arasında
koord�nasyonu sağlamak.

             e) Başkan tarafından ver�lecek benzer� görevler� yapmak.

             Deprem Da�res� Başkanlığı

             MADDE 12 – (1) Deprem Da�res� Başkanlığının görevler� şunlardır:

             a) Depreme hazırlık, müdahale, deprem r�sk� yönet�m�,

             b) Depremde zarara uğraması muhtemel yerler �le zarara uğramış yerler�n �mar, plan ve proje �şlemler�n�n
yürütülmes�,

             c) Depreme hazırlık, müdahale ve �y�leşt�rme aşamalarında kullanılab�lecek kamu, özel ve s�v�l toplum
kuruluşları �le yabancı k�ş� ve kuruluşlara a�t her türlü kaynakların tesp�t� ve etk�n kullanımı,



             ç) Depremler hakkında halkın b�lg�lend�r�lmes�,

             konularında uygulanacak pol�t�kaları bel�rlemek, tak�p etmek, değerlend�rmek ve depremle �lg�l� h�zmetler�n
yürütülmes�nde Başkanlığın d�ğer b�r�mler�ne danışmanlık yapmak.

             d) Başkan tarafından ver�lecek benzer� görevler� yapmak.

             Yönet�m H�zmetler� Da�res� Başkanlığı

             MADDE 13 – (1) Yönet�m H�zmetler� Da�res� Başkanlığının görevler� şunlardır:

             a) Başkanlığın �nsan kaynakları pol�t�kasını ve performans ölçütler�n� bel�rlemek.

             b) Başkanlık personel�n�n özlük �şlemler�n� yürütmek.

             c) Başkanlığın �dar� ve mal� h�zmetler�n� yürütmek.

             ç) Afet ve ac�l duruma �l�şk�n kaynakları yönetmek.

             d) Ulusal sev�yede loj�st�k h�zmetler�n� yapmak veya yaptırmak, yerel yönet�mler, d�ğer kamu kurum ve
kuruluşları �le s�v�l toplum kuruluşlarına destek sağlamak.

             e) Başkanlık personel�n�n eğ�t�m çalışmalarını yürütmek.

             f) Ac�l durum ve afet yönet�m�ne �l�şk�n yayınları ve b�l�msel çalışmaları derlemek, tasn�f etmek, kütüphane
h�zmetler� vermek ve bu konularla �lg�l� sürel� ve süres�z yayınlar çıkarmak.

             g) Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanunu ve d�ğer mevzuat �le stratej� gel�şt�rme b�r�mler�ne ver�len
görevler� yapmak.

             ğ) Başkan tarafından ver�lecek benzer� görevler� yapmak.

             (2) Başkanlık, yurt�ç�nde ve yurtdışında meydana gelen afet ve ac�l durumlara �l�şk�n yardım kampanyaları
düzenleyeb�l�r.

             Çalışma grupları ve geç�c� görevlend�rme

             MADDE 14 – (1) Çalışma grupları, �lg�l� da�re başkanının tekl�f� ve Başkanın onayıyla oluşturulur.

             (2) Çalışma grupları, afet ve ac�l durum yönet�m� uzmanları, afet ve ac�l durum yönet�m� uzman yardımcıları
�le d�ğer personelden oluşur. Başbakan veya yetk�lend�rd�ğ� bakan onayı �le afet ve ac�l durumlara �l�şk�n çalışmalarda
bulunmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının personel�, Başkanlıkta geç�c� olarak görevlend�r�leb�l�r; konu �le �lg�l�
uzmanların katılımı �le geç�c� kom�syon ve kurullar oluşturulab�l�r.  

             (3) Ün�vers�te öğret�m elemanları, uzmanlık �steyen �şlerde 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m
Kanununun 38 �nc� maddes�ne göre Başkanlıkta görevlend�r�leb�l�r.

             Sözleşme �le araştırma, etüt ve proje yaptırma

             MADDE 15 – (1) Başkanlık, görevler� �le �lg�l� olarak �ht�yaç duyduğu konularda yerl� ve yabancı gerçek ve
tüzel k�ş�lere araştırma, etüt ve proje yaptırab�l�r.

             (2) B�r�nc� fıkrada yazılı �şler �ç�n 4/1/2002 tar�hl� ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümler� uygulanmaz.
Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Kamu İhale Kurumunun görüşü alınarak çıkarılacak b�r
yönetmel�kle düzenlen�r.

             Koord�nasyon ve �şb�rl�ğ�

             MADDE 16 – (1) Başkanlık, görevler�yle �lg�l� konularda kamu kurum ve kuruluşları, ün�vers�teler, yerel
yönet�mler, Türk�ye Kızılay Derneğ� ve konu �le �lg�l� d�ğer s�v�l toplum kuruluşları, özel sektör ve uluslararası
kuruluşlar �le �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamakla yetk�l�d�r.

             Düzenleme yetk�s�

             MADDE 17 – (1) Başkanlık görev alanına g�ren konularda düzenleme yapmaya yetk�l�d�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

İl Afet ve Ac�l Durum Müdürlükler� �le B�rl�k Müdürlükler�



             İl afet ve ac�l durum müdürlükler�

             MADDE 18 – (1) İllerde, �l özel �dares� bünyes�nde, val�ye bağlı �l afet ve ac�l durum müdürlükler� kurulur.
Müdürlüğün sevk ve �dares�nden val� sorumludur.

             (2) İl afet ve ac�l durum müdürlükler�n�n görevler� şunlardır:

             a) İl�n afet ve ac�l durum tehl�ke ve r�skler�n� bel�rlemek.

             b) Afet ve ac�l durum önleme ve müdahale �l planlarını, mahall� �dareler �le kamu kurum ve kuruşlarıyla
�şb�rl�ğ� ve koord�nasyon �ç�nde yapmak ve uygulamak.

             c) İl afet ve ac�l durum yönet�m� merkez�n� yönetmek.

             ç) Afet ve ac�l durumlarda meydana gelen kayıp ve hasarı tesp�t etmek.

             d) Afet ve ac�l durumlara �l�şk�n eğ�t�m faal�yetler�n� yapmak veya yaptırmak.

             e) S�v�l toplum kuruluşları �le gönüllü k�ş�ler�n afet ve ac�l durum yönet�m� �le �lg�l� akred�tasyonunu yapmak
ve belgelend�rmek.

             f) İl ve �lçe düzey�nde s�v�l savunma planlarını hazırlamak ve uygulamak.

             g) Afet ve ac�l durumlarda, gerekl� arama ve kurtarma malzemeler� �le halkın barınma, beslenme, sağlık
�ht�yaçlarının karşılanmasında kullanılacak gıda, araç, gereç ve malzemeler �ç�n depolar kurmak ve yönetmek.

             ğ) İlg�l� mevzuatta yer alan seferberl�k ve savaş hazırlıkları �le s�v�l savunma h�zmetler�ne �l�şk�n görevler� �lde
yer�ne get�rmek.

             h) Yıllık bütçe tekl�f�n� hazırlamak.

             ı) İl kurtarma ve yardım kom�tes�n�n sekretaryasını yapmak.

             �) K�myasal, b�yoloj�k, radyoloj�k ve nükleer maddeler�n tesp�t�, teşh�s� ve arındırması �le �lg�l� h�zmetler�
yürütmek, �lg�l� kurum ve kuruluşlar arasında �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamak.

             j) Başkanın ve val�n�n vereceğ� d�ğer görevler� yapmak.

             (3) Müdürlükler�n harcamaları, �l özel �dareler�n�n bütçeler�ne bu amaçla konulacak ödenekten yapılır.
Harcamalarda, İl Özel İdares� Kanununda �l genel mecl�s� ve �l encümen�ne ver�len yetk�ler val� tarafından kullanılır.
Müdürlükler�n personel harcamaları ve personel �le �lg�l� d�ğer harcamaları Başkanlık bütçes�nden karşılanır.

             (4) İl afet ve ac�l durum müdürlükler� �le b�rl�k müdürlükler�n�n norm kadro �lke ve standartları, Mal�ye
Bakanlığının görüşü üzer�ne Başkanlıkça bel�rlen�r. Başkanlıkça bel�rlenecek norm kadro �lke ve standartlarına uygun
olarak bu müdürlükler�n kadrolarının �hdası, �ptal� ve değ�ş�kl�ğ� �le geç�c� �ş poz�syonu v�zes�ne �l�şk�n �şlemler, �l
özel �dareler�n�n tab� olduğu hükümler çerçeves�nde yürütülür. Ancak, �l özel �dareler�nde kadrolarının �hdası, �ptal� ve
değ�ş�kl�ğ� �le geç�c� �ş poz�syonu v�zes�ne �l�şk�n olarak İl Genel Mecl�s�ne ver�lm�ş olan yetk�ler, bu müdürlükler
açısından val�ler tarafından kullanılır ve bu müdürlükler�n kadroları, �l özel �dareler�n�n kadro cetveller�nde ayrı b�r
bölüm hal�nde göster�l�r.

             (5) Afet ve ac�l durum �l müdürü �le d�ğer personel�n ataması val� tarafından yapılır.

             S�v�l Savunma Arama ve Kurtarma B�rl�k Müdürlükler�

             MADDE 19 – (1) Başkanlık tarafından b�rl�k müdürlükler�n�n görev yerler�n�n değ�şt�r�lmes� hal�nde,
personel kadro ve poz�syonları �le b�rl�kte yen� görev yerler�n�n bulunduğu �l�n �l özel �dares�ne devred�lm�ş sayılır.
Devred�len bu kadro ve poz�syonlar, �l özel �dares� kadro cetvel�nde ayrı b�r bölüm hal�nde göster�l�r.

             (2) B�r�nc� fıkra çerçeves�nde görev yer� değ�şt�r�len s�v�l savunma arama kurtarma b�rl�kler�nde �şç�
statüsünde görev yapan personel bulunması hal�nde, �şç�n�n h�zmet süres�n�n esas alındığı haklarda, esk� görev yer�nde
geçen h�zmet süreler� de d�kkate alınarak �şlem yapılır. Aynı şek�lde görev yer� değ�şt�r�len sözleşmel� personel�n �ş
sonu tazm�natı hesabına esas alınacak h�zmet süres�n�n tesp�t�nde, esk� görev yer�nde sözleşmel� personel olarak geçen
h�zmet süreler� de d�kkate alınarak �şlem yapılır.

             (3) Müdürlükler görev yaptıkları �l�n val�s� emr�nde çalışır. Müdürlükler�n �l dışı geç�c� görevlend�rmes�
Başkanlıkça yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Personel ve Mal� Hükümler



             Atama

             MADDE 20 – (1) Başkan müşterek kararla, Başkanlık personel� �se Başkan tarafından atanır. Başkan bu
yetk�s�n� gerekl� gördüğü takd�rde alt kademelere devredeb�l�r.

             (2) Başkan ve da�re başkanı kadrolarına atanab�lmek �ç�n, bu kadrolara atanacaklarda aranan genel koşullara
ek olarak; en az dört yıllık yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak, kamu veya özel sektörde atanacağı görev
alanıyla �lg�l� en az beş yıllık �ş tecrübes�ne sah�p olmak gerek�r.

             (3) İl müdürü olarak atanab�lmek �ç�n, bu kadrolara atanacaklarda aranan genel koşullara ek olarak; en az dört
yıllık yükseköğret�m kurumundan mezun olmak, kamu veya özel sektörde atanacağı görev alanıyla �lg�l� en az üç
yıllık �ş tecrübes�ne sah�p olmak gerek�r.

             Afet ve ac�l durum yönet�m� uzmanlığı ve uzman yardımcılığına atanma

             MADDE 21 – (1) Afet ve ac�l durum yönet�m� uzman yardımcılığına atanab�lmek �ç�n, 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�nde sayılan şartlara ek olarak aşağıdak� şartlar aranır:

             a) Yönetmel�kte bel�rt�lecek en az dört yıllık yükseköğret�m kurumlarından veya bunlara denkl�ğ� kabul ed�len
yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak.

             b) Açılacak yarışma ve yeterl�k sınavında başarılı olmak.

             c) Sınavın yapıldığı yılın ocak ayının �lk gününde otuz yaşını doldurmamış olmak.

             (2) Afet ve ac�l durum yönet�m� uzman yardımcılığına atananlar, en az üç yıl çalışmak ve olumlu s�c�l almak
kaydıyla hazırlayacakları tez�n kabulünden sonra açılacak yeterl�k sınavına g�rme hakkını kazanırlar. Sınavda başarılı
olanlar, afet ve ac�l durum yönet�m� uzmanı kadrolarına atanırlar. Üst üste �k� defa yeterl�k sınavında başarı
gösteremeyenler, durumlarına uygun başka kadrolara atanırlar.

             (3) Afet ve ac�l durum yönet�m� uzman yardımcılığı yarışma ve yeterl�k sınavlarının şek�l ve uygulama
esasları �le afet ve ac�l durum yönet�m� uzmanı ve afet ve ac�l durum yönet�m� uzman yardımcılarının çalışma usul ve
esasları yönetmel�kle düzenlen�r.

             Kadrolar

             MADDE 22 – (1) Ekl� (1) sayılı l�stede yer alan kadrolar �hdas ed�lerek, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek� (I) sayılı cetvele Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığı bölümü
olarak eklenm�şt�r.

             (2) Ekl� (2) sayılı l�stede yer alan kadrolar �ptal ed�lerek, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun
Hükmünde Kararnamen�n ek� (I) sayılı cetvel�n Başbakanlık, İç�şler� Bakanlığı ve Bayındırlık ve İskan Bakanlığına a�t
bölümünden çıkarılmıştır.

             (3) Ekl� (3) sayılı l�stede yer alan kadrolar �hdas ed�lerek, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun
Hükmünde Kararnamen�n ek� (I) sayılı cetvel�n Başbakanlık, İç�şler� Bakanlığı ve Bayındırlık ve İskan Bakanlığına a�t
bölümüne eklenm�şt�r.

             (4) Kadroların tesp�t�, �hdası, kullanımı ve �ptal� �le kadrolara �l�şk�n d�ğer hususlar, 190 sayılı Genel Kadro ve
Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümler�ne göre düzenlen�r.

             Kaynak yönet�m�

             MADDE 23 – (1) Bu Kanun kapsamındak� faal�yetler�n �fası amacıyla, Başkanlık bütçes�nde afet ve ac�l
durum faal�yetler� ödeneğ� tefr�k ed�l�r. Başkanlık bütçes�nde g�der kayded�lmek suret�yle özel hesaba aktarılarak
kullanılacak bu kaynaktan, Başkanlıkça uygun görülen hallerde, kamu kurum ve kuruluşları �le mahall� �dareler�n
hesaplarına da aktarma yapılab�l�r. Kamu kurum ve kuruluşları �le mahall� �dareler de, yukarıda bel�rt�len amaçlarda
kullanılmak üzere Başkanlık hesabına aktarma yapab�l�r. Bu şek�lde aktarılan tutarlar, �lg�l� kamu kurum ve kuruluşları
�le mahall� �dareler�n bütçeler�ne gel�r kayded�lmeks�z�n özel hesaplarda �zlen�r. Afet ve ac�l durum haller�nde ortaya
çıkan �ht�yaçların karşılanması amacıyla sınırlı olmak üzere bu hesaptan yapılacak harcamalar, 5018 sayılı Kamu Malî
Yönet�m� ve Kontrol Kanunu �le 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümler�ne tab� değ�ld�r; aktarılan bu tutarların
harcanması, muhasebeleşt�r�lmes�, denetlenmes� ve alımlarda kullanılacak �hale yöntemler�ne �l�şk�n esas ve usuller,
Mal�ye Bakanlığı ve Başkanlıkça müştereken bel�rlen�r.

             (2) Genel bütçel� �dareler�n afet ve ac�l durum yönet�m� �le �lg�l� genel bütçeden yapacakları her türlü
yatırımlar Başkanlıkça �zlen�r ve koord�ne ed�l�r. Özel bütçel� kuruluşlar �le mahall� �dareler�n kend� bütçeler�nde afet
ve ac�l durumlarda kullanılmak üzere, bu kurumlarca bel�rlenecek tutarda ödenek ayrılab�l�r.

             (3) Başkanlık, kanunlarla bel�rlenen görevler�n� yer�ne get�r�rken h�zmet satın alab�l�r.



BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

             Atıflar

             MADDE 24 – (1) D�ğer mevzuatta bu Kanun kapsamına g�ren konularla �lg�l� olarak Başbakanlık Türk�ye
Ac�l Durum Yönet�m� Genel Müdürlüğüne, İç�şler� Bakanlığı S�v�l Savunma Genel Müdürlüğüne ve Bayındırlık ve
İskan Bakanlığı Afet İşler� Genel Müdürlüğüne yapılmış olan atıflar �le Başkanlığın görev alanına g�ren konularda,
Başbakanlığa, İç�şler� Bakanlığına veya Bayındırlık ve İskan Bakanlığına yapılmış olan atıflar, Afet ve Ac�l Durum
Yönet�m� Başkanlığı ve �lg�s�ne göre İl Afet ve Ac�l Durum Müdürlükler�ne yapılmış sayılır.

             Değ�şt�r�len ve yürürlükten kaldırılan hükümler

             MADDE 25 – (1) Devlet Memurları Kanununun;

             a) 36 ncı maddes�n�n “Ortak Hükümler” bölümünün (A) bend�n�n (11) numaralı alt bend�ne “Devlet Personel
Başkanlığı Devlet Personel Uzman Yardımcıları;” �bares�nden sonra gelmek üzere “Afet ve Ac�l Durum Yönet�m�
Uzman Yardımcıları;”, “Devlet Personel Uzmanlığına,” �bares�nden sonra gelmek üzere “Afet ve Ac�l Durum
Yönet�m� Uzmanlığına,” �bareler�,

             b) “Zam ve Tazm�natlar” başlıklı 152 nc� maddes�n�n “II –Tazm�natlar” kısmının, “A – Özel H�zmet
Tazm�natı” bölümünün (h) bend�ne “Devlet Personel Uzmanları,” �bares�nden sonra gelmek üzere “Afet ve Ac�l
Durum Yönet�m� Uzmanları,” �bares�,

             c) (I) sayılı Ek Gösterge Cetvel�n�n “I – Genel İdare H�zmetler� Sınıfı” bölümünün (c) bend�ne “Devlet
Personel Başkanı,” �bares�nden sonra gelmek üzere “Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanı,”,  (h) bend�ne “Devlet
Personel Uzmanları,” �bares�nden sonra gelmek üzere “Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Uzmanları,” �bares�,

             ç) (II) sayılı Ek Gösterge Cetvel�n�n “2 –Yargı Kuruluşları, Bağlı ve İlg�l� Kuruluşlar �le Yüksek Öğret�m
Kuruluşlarında” bölümüne, “Gel�r İdares� Da�re Başkanı” �bares�nden sonra gelmek üzere “Afet ve Ac�l Durum
Yönet�m� Başkanlığı Da�re Başkanı,” �bares�,

             d) (II) sayılı Ek Gösterge Cetvel�n�n “5 –Yargı Kuruluşları, Bağlı ve İlg�l� Kuruluşlar �le Yüksek Öğret�m
Kuruluşlarında” bölümüne, “İl Müdürü” �bares�nden sonra gelmek üzere “Afet ve Ac�l Durum Eğ�t�m Merkez�
Müdürü” �bares�, 

             e) (II) sayılı Ek Gösterge Cetvel�n�n “6 – Mahall� İdareler �le Bağlı ve İlg�l� Kuruluşlarda” bölümüne,
“Boğaz�ç� İmar Müdürü” �bares�nden sonra gelmek üzere “İl Afet ve Ac�l Durum Müdürü,  S�v�l Savunma Arama ve
Kurtarma B�rl�k Müdürü” �bares�,

             eklenm�şt�r.

             (2) 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununun ek� (I) sayılı cetvele “38 – Türk�ye İstat�st�k
Kurumu” �bares�nden sonra gelmek üzere “39 – Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığı” �bares� eklenm�ş ve “39”
rakamından sonra gelen d�ğer rakamlar buna göre teselsül ett�r�lm�şt�r.

             (3) 9/6/1958 tar�hl� ve 7126 sayılı S�v�l Savunma Kanununun ek 6 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan
“İç�şler� Bakanlığınca” �bares� “�lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarınca” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

             (4) 10/10/1984 tar�hl� ve 3056 sayılı Başbakanlık Teşk�latı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n
Değ�şt�r�lerek Kabulü Hakkında Kanunun 2 nc� maddes�n�n (ı) bend�, 7 nc� maddes�n�n (e) bend� �le 11/A maddes�;
İç�şler� Bakanlığı Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanunun 2 nc� maddes�n�n (h) bend�, 8 �nc� maddes�n�n (d) bend�,
27 nc� maddes�nde yer alan “İl s�v�l savunma müdürler�” �bares� �le 12 nc� maddes�; 180 sayılı Bayındırlık ve İskan
Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 2 nc� maddes�n�n (g) bend�, 8 �nc�
maddes�n�n (c) bend�, 9 uncu maddes�n�n (g) bend�, 11 �nc� maddes�, 12 nc� maddes�n�n (b) ve (c) bentler� �le 108
sayılı Savunma Sekreterl�kler� Kurulmasına Da�r Kanun yürürlükten kaldırılmıştır.

             (5) Bakanlıklar �le bağlı ve �lg�l� kuruluşların teşk�latlanmalarına �l�şk�n usul ve esasların düzenlend�ğ�
27/9/1984 tar�hl� ve 3046 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�, aynı madden�n �k�nc�
fıkrasının (c) bend� �le 32 nc� maddes� yürürlükten kaldırılmıştır. Ayrıca, kamu kurum ve kuruluşlarının teşk�latını
düzenleyen mevzuatta yer alan “Savunma Sekreterl�ğ�” ve “Savunma Uzmanlığı” b�r�mler� kaldırılmıştır. Bu kurum ve
kuruluşlar �le İç�şler� Bakanlığında s�v�l savunma ve seferberl�k h�zmetler�n� planlama ve yürütme görevler�, �dar� ve
mal� �şler, destek h�zmetler� veya bu amaçla kurulmuş h�zmet b�r�mler� tarafından yürütülür. S�v�l savunma
uzmanlarının eğ�t�mler�, �dar� statüler�, çalışma usul ve esasları Başkanlıkça çıkarılacak b�r yönetmel�kle düzenlen�r.

             (6) Bu Kanunla kaldırılan S�v�l Savunma Genel Müdürlüğünün merkez teşk�latında yer alan S�v�l Savunma
Kolej�n�n adı, Afet ve Ac�l Durum Eğ�t�m Merkez� olarak değ�şt�r�lm�şt�r.



             (7) 27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 3 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına
“D�yanet İşler� Başkanlığı” �bares�nden sonra gelmek üzere “Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığı” �bares�
eklenm�şt�r.

             Üst yönet�c�ler�n sorumluluğu

             MADDE 26 – (1) Bu Kanunda öngörülen görevler�n yer�ne get�r�lmes�nden, 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m�
ve Kontrol Kanununun 11 �nc� maddes�nde bel�rt�len kurum ve kuruluşların üst yönet�c�ler� sorumludur.

             Dev�r hükümler�

             GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Kanunla kaldırılması öngörülen Türk�ye Ac�l Durum Yönet�m� Genel
Müdürlüğü, Afet İşler� Genel Müdürlüğü ve S�v�l Savunma Genel Müdürlüğü tarafından 31/12/2008 tar�h� �t�barıyla
kullanılan her türlü taşınır, taşıt, araç, gereç ve malzeme, varsa her türlü borç ve alacakları, yapılan bağışlar, dosyalar,
yazılı ve elektron�k ortamdak� her türlü kayıtlar ve d�ğer dokümanlar Başkanlığın faal�yete geçt�ğ� tar�h �t�barıyla
h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın Başkanlığa ve �lg�l� �l özel �dares�ne devred�l�r. Dev�r �şlemler� her türlü verg�, res�m
ve harçtan muaftır. Mülk�yet� Haz�neye a�t veya Devlet�n hüküm ve tasarrufu altındak� taşınmazlardan Mal�ye
Bakanlığınca, Başbakanlık, İç�şler� Bakanlığı �le Bayındırlık ve İskan Bakanlığına tahs�s ed�lm�ş olup bu Kanun �le
kaldırılan Türk�ye Ac�l Durum Yönet�m� Genel Müdürlüğü, S�v�l Savunma Genel Müdürlüğü ve Afet İşler� Genel
Müdürlüğü tarafından 31/12/2008 tar�h� �t�barıyla kullanılmakta olan taşınmazlar, lojman ve h�zmet b�naları,
Başkanlığın faal�yete geçt�ğ� tar�h �t�barıyla h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın, tahs�s amacında kullanılmak üzere
Başkanlığa ve �lg�l� �l özel �dares�ne tahs�s ed�lm�ş sayılır.

             (2) Kaldırılan b�r�mlerle �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarına; sözleşmeler, kred� anlaşmaları, yatırım projeler�
ve davalar dolayısıyla bankalarca ver�lm�ş olan tem�nat mektupları �le �potek belgeler� h�çb�r �şleme gerek olmadan
Başkanlık muhatap alınarak ver�lm�ş sayılır.

             (3) Kaldırılan b�r�mlerce yapılmış olan �ş ve �şlemler sebeb� �le açılmış veya açılacak davalar ve doğab�lecek
hukuk� �ht�laflar �le �lg�l� �şlemler yen� kurulacak Başkanlıkça yürütülür.

             Kadro ve görev unvanı değ�ş�kl�ğ�

             GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Bu Kanunun yayımını tak�p eden altı ay �ç�nde Başkan atanır. Kanunun yürürlük
tar�h�nden �t�baren b�r yılı geçmemek üzere,  Başkanlığın faal�yete geçt�ğ�ne da�r Afet ve Ac�l Durum Yüksek Kurulu
kararıyla b�rl�kte, Türk�ye Ac�l Durum Yönet�m� Genel Müdürlüğü, Afet İşler� Genel Müdürlüğü ve S�v�l Savunma
Genel Müdürlüğü kaldırılır. Bu süre �ht�yaç duyulursa Bakanlar Kurulu Kararı �le b�r yıla kadar daha uzatılab�l�r.
Türk�ye Ac�l Durum Yönet�m� Genel Müdürlüğü, Afet İşler� Genel Müdürlüğü ve S�v�l Savunma Genel
Müdürlüğünde 31/12/2008 tar�h� �t�barıyla f��len çalışanlardan uygun görülenler, muvafakat aranmaksızın, Başkanın
tekl�f� ve Başbakanın onayıyla Başkanlık kadrolarına atanab�l�r.

             (2) Kaldırılan Türk�ye Ac�l Durum Yönet�m� Genel Müdürlüğü, S�v�l Savunma Genel Müdürlüğü ve Afet
İşler� Genel Müdürlüğünde; Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısı kadro unvanlı görevlerde bulunanların
görevler�, Başkanlığın faal�yete geçt�ğ� tar�hte sona erer. Bunlar, bu Kanuna ekl� (3) sayılı l�ste �le bulundukları
bakanlığa �hdas ed�len  müşav�r kadrolarına atanmış sayılırlar; ancak, bu kadrolar herhang� b�r sebeple boşalması
hal�nde h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın �ptal ed�lm�ş sayılır. Söz konusu personel�n, atandıkları yen� kadroların aylık,
ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal� hakları (fazla çalışma ücret� har�ç) toplamının net tutarı, esk�
kadrolarına bağlı olarak en son ayda almakta oldukları aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal�
hakları (fazla çalışma ücret� har�ç) toplamı net tutarından az olması hal�nde, aradak� fark, farklılık g�der�l�nceye kadar
atandıkları kadrolarda kaldıkları sürece herhang� b�r verg� ve kes�nt�ye tâb� tutulmaksızın tazm�nat olarak öden�r.

             (3) Kaldırılan genel müdürlüklerde görev yapmaktayken, bu Kanuna göre kadro ve görev unvanları değ�şen
yahut kaldırılan veya gerekl� şartları taşımayan personel, kazanılmış hak aylık dereceler� d�kkate alınarak durumlarına
uygun boş kadrolara en geç b�r yıl �ç�nde atanır ve atama �şlem� yapılıncaya kadar Başkanlıkça �ht�yaç duyulan �şlerde
görevlend�r�leb�l�rler. Bunlar, yen� b�r kadroya atanıncaya kadar, esk� kadrolarına a�t aylık, ek gösterge ve her türlü
zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal� ve sosyal haklarını almaya devam ederler. Söz konusu personel�n atandıkları yen�
kadroların aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal� hakları (fazla çalışma ücret� har�ç) toplamının
net tutarının, esk� kadrolarına bağlı olarak en son ayda aldıkları aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natlar �le
d�ğer hakları (fazla çalışma ücret� har�ç) toplamının net tutarından az olması hal�nde, aradak� fark, farklılık
g�der�l�nceye kadar, atandıkları kadrolarda kaldıkları sürece herhang� b�r verg� ve kes�nt�ye tab� tutulmaksızın tazm�nat
olarak öden�r. 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun geç�c� 4 üncü
maddes� kapsamında �ken bu fıkra gereğ�nce görevler� sona erenlerden, daha düşük ek gösterge ver�lmes�n� gerekt�ren
veya makam  tazm�natı ödenmes� gerekmeyen b�r  kadroya atananların,  atandıkları  kadroda geçen h�zmet süreler�, 
5434 sayılı Kanunun mülga ek 68 �nc� ve ek 73 üncü maddeler�nde bel�rt�len süreler�n tamamlanmasında d�kkate
alınır.

             (4) İl s�v�l savunma müdürler� ve �lçe s�v�l savunma müdürler�n�n görevler� Başkanlığın faal�yete geçmes�
üzer�ne sona erer. Bunlar atamaya yetk�l� am�rlerce en geç b�r yıl �ç�nde durumlarına uygun kadrolara atanırlar. Atama
�şlem� gerçekleşt�ğ�nde bunların öncek� kadroları kend�l�ğ�nden �ptal ed�lm�ş sayılır. Ancak, söz konusu personel
atama �şlem� yapılıncaya kadar �ht�yaç duyulan �şlerde görevlend�r�leb�l�rler. Bunlar, yen� b�r kadroya atanıncaya
kadar, esk� kadrolarına a�t aylık, ek gösterge ve her türlü zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal� haklarını almaya devam



ederler.  Atandıkları yen� kadroların aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal� hakları (fazla
çalışma ücret� har�ç) toplamının net tutarının, esk� kadrolarına bağlı olarak en son ayda aldıkları aylık, ek gösterge, her
türlü zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal� hakları (fazla çalışma ücret� har�ç)  toplamının net tutarından az olması hal�nde,
aradak� fark, farklılık g�der�l�nceye kadar, atandıkları kadrolarda kaldıkları sürece herhang� b�r verg� ve kes�nt�ye tab�
tutulmaksızın tazm�nat olarak öden�r. 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası
Kanununun geç�c� 4 üncü maddes� kapsamında �ken bu fıkra gereğ�nce görevler� sona erenlerden, daha düşük ek
gösterge ver�lmes�n� gerekt�ren b�r kadroya atananların,  atandıkları kadroda geçen h�zmet süreler�, 5434 sayılı
Kanunun mülga ek 68 �nc� ve ek 73 üncü maddeler�nde bel�rt�len süreler�n tamamlanmasında d�kkate alınır.  

             (5) İl ve �lçe s�v�l savunma müdürler� har�ç; �l s�v�l savunma müdürlükler� ve �lçe s�v�l savunma
müdürlükler�ne tahs�s ed�lm�ş kadro ve poz�syonlara atanmış olanlar �le bayındırlık ve �skan �l müdürlükler�nde afet
�şler�ne tahs�s ed�lm�ş kadro ve poz�syonlara atanmış olanlar, bu Kanunun yayımını müteak�p altı ay �çer�s�nde
bulundukları yerlerdek� �l özel �dareler�ne kadro veya poz�syonlarıyla b�rl�kte devred�l�r ve bunlardan durumları yen�
�hdas ed�len kadro veya poz�syonlara uygun olanlar bu kadro veya poz�syonlara atanır. İl özel �dareler�ne devred�len
kadro ve poz�syonlar �le bu b�r�mlere tahs�s ed�lm�ş boş kadro ve poz�syonlar �lg�l� bakanlık kadro veya v�ze
cetveller�nden çıkarılmış sayılır. Devred�len kadro veya poz�syonlar, �l afet ve ac�l durum müdürlükler�ne �l�şk�n
olarak oluşturulacak kadro cetveller�ne �lave ed�l�r; ancak, bunlardan �st�fa, ölüm ya da yen� �hdas ed�len kadro veya
poz�syonlara ya da d�ğer kadro veya poz�syonlara nak�l sebeb�yle boşalma hal� dah�l herhang� b�r sebeple boşalmış
olan kadro ve poz�syonlar h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın kend�l�ğ�nden �ptal ed�lm�ş sayılır.

             (6) Beş�nc� fıkra kapsamında �l özel �dareler�ne devred�len personelden, kadro veya poz�syonlarının bulunduğu
yerdek� �l ve �lçe beled�yeler�ne yazılı olarak müracaat ederek bu beled�yeler�n �tfa�ye teşk�latlarına tahs�s ed�lm�ş
durumlarına uygun boş kadro veya poz�syonlara atanma taleb�nde bulunan ve bu talepler�n�n uygun görüldüğü
b�ld�r�lenler, val�n�n �zn� �le beled�yelere atanab�l�rler.

             (7) Bu Kanunla adı değ�şt�r�len S�v�l Savunma Kolej�nde S�v�l Savunma Kolej Müdürü ve S�v�l Savunma
Kolej Müdür Yardımcısı olarak görev yapanlar bu Kanun �le �hdas ed�len Afet ve  Ac�l  Durum  Eğ�t�m  Merkez� 
Müdürü ve  Afet  ve Ac�l  Durum  Eğ�t�m  Merkez�  Müdür Yardımcısı kadrolarına d�ğer personel �se bu Kanun �le
�hdas ed�len aynı unvanlı kadrolara atanmış sayılırlar.

             (8) İl Afet ve Ac�l Durum müdürü atanıncaya kadar, müdürlük görev� val� tarafından görevlend�r�lecek b�r
personel tarafından yürütülür.

             (9) S�v�l savunma arama ve kurtarma b�rl�k müdürlükler� teşk�lat ve personel� �le b�rl�kte bulundukları �l özel
�dares�ne devred�l�r ve �l özel �dareler�n�n kadro cetveller�nde ayrı b�r bölüm hal�nde göster�l�r; yen� b�r düzenleme
yapılıncaya kadar görevler�ne devam eder. Bu b�rl�kler Başkanlıkça uygun görülmes� hal�nde bölge eğ�t�m merkez�
olarak görev yapab�l�rler.

             Uzmanlık kadrosuna geç�ş

             GEÇİCİ MADDE 3 – (1) Bu Kanunun yayımı tar�h�nde; en az dört yıllık yükseköğret�m kurumlarından veya
bunlara denkl�ğ� kabul ed�len yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından mezun olmaları şartıyla, Başbakanlık
Türk�ye Ac�l Durum Yönet�m� Genel Müdürlüğü, S�v�l Savunma Genel Müdürlüğü ve Afet İşler� Genel
Müdürlüğünde en az üç yıl görev yapan memurlar �le kurumların s�v�l savunma uzmanı kadrolarında f��len çalışanlar,
Başkanlığın faal�yete geçt�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �çer�s�nde Başkanlıkça b�r defaya mahsus olmak üzere yapılacak
yazılı ve mülakat sınavı ortalama başarı sırasına göre, Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Uzmanlığı kadrolarına atanab�l�r.
Ancak bu şek�lde atanacakların sayısı, toplam uzman kadro sayısının yüzde ell�s�n� geçemez.

             Bütçe �şlemler�

             GEÇİCİ MADDE 4 – (1) Türk�ye Ac�l Durum Yönet�m� Genel Müdürlüğü, S�v�l Savunma Genel Müdürlüğü
ve Afet İşler� Genel Müdürlüğünün 2009 yılı bütçeler�n�n mevcut esas ve usuller çerçeves�nde uygulanmasına 2009
yılı sonuna kadar devam ed�l�r. Bu Kanun gereğ�nce, Başkanlığın yen� teşk�lâtlanma neden�yle �ht�yaç duyacağı her
türlü g�der, genel müdürlükler�n bütçeler�nden karşılanab�l�r.

             (2) Bu Kanunun uygulanmasında teşk�lat, personel, kadro, taşınır devr� �le taşınmazların tahs�s� ve benzer�
hususlarda ortaya çıkab�lecek sorunları g�dermeye merkezde Başbakan veya �lg�l� bakan, �llerde val�ler yetk�l�d�r.

             Malzeme devr�

             GEÇİCİ MADDE 5 – (1) Kaldırılan genel müdürlükler�n envanter�nde kayıtlı bulunan mak�ne, teçh�zat, araç,
gereç ve d�ğer malzemelerden Başkanlıkça uygun görülenler Türk�ye Kızılay Derneğ�ne devred�leb�l�r.

             Yürürlük

             MADDE 27 – (1) Bu Kanun yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

             Yürütme

             MADDE 28 – (1) Bu Kanun hükümler�n� Bakanlar Kurulu yürütür.



 

 

(1) SAYILI LİSTE

İHDAS EDİLEN KADROLAR

 

             KURUMU    : AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

             TEŞKİLATI : MERKEZ

                                                                                       Serbest Kadro  Toplam               Kadro

Sınıfı Unvanı                                                                     Dereces�        Aded�                Aded�

GİH    Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanı                             1                  1                        1

GİH    Planlama ve Zarar Azaltma Da�res� Başkanı                     1                  1                        1

GİH    Müdahale Da�res� Başkanı                                                1                  1                        1

GİH    İy�leşt�rme Da�res� Başkanı                                              1                  1                        1

GİH    S�v�l Savunma Da�res� Başkanı                                          1                  1                        1

GİH    Deprem Da�res� Başkanı                                                   1                  1                        1

GİH    Yönet�m H�zmetler� Da�res� Başkanı                                1                  1                        1

GİH    Afet ve Ac�l Durum Eğ�t�m Merkez� Müdürü                    1                  1                        1

GİH    Afet ve Ac�l Durum Eğ�t�m Merkez� Müdür Yardımcısı    1                  2                        2

GİH    Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Uzmanı                             1                 30                      30

GİH    Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Uzmanı                             2                 20                      20

GİH    Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Uzmanı                             3                 20                      20

GİH    Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Uzmanı                             4                 10                      10

GİH    Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Uzman Yardımcısı            8                 60                      60

GİH    Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Uzman Yardımcısı            9                 60                      60

GİH    I. Hukuk Müşav�r�                                                            1                  1                        1

GİH    Özel Kalem Müdürü                                                         1                  1                        1

GİH    Müşav�r                                                                           1                  6                        6

GİH    Hukuk Müşav�r�                                                               5                  2                        2



GİH    Basın ve Halkla İl�şk�ler Müşav�r�                                     1                  5                        5

GİH    Araştırmacı                                                                      1                  5                        5

GİH    Mal� H�zmetler Uzmanı                                                   5                  1                        1

GİH    Mal� H�zmetler Uzmanı                                                   4                  1                        1

GİH    Mal� H�zmetler Uzmanı                                                   3                  1                        1

GİH    Mal� H�zmetler Uzmanı                                                   2                  1                        1

GİH    Mal� H�zmetler Uzman Yardımcısı                                   8                  2                        2

GİH    Eğ�t�m Uzmanı                                                                1                  1                        1

GİH    Müterc�m                                                                         7                  1                        1

GİH    Şef                                                                                   3                  3                        3

GİH    Çözümley�c�                                                                     7                  2                        2

GİH    Programcı                                                                        7                  2                        2

GİH    S�v�l Savunma Uzmanı                                                     1                  1                        1

GİH    Koruma ve Güvenl�k Am�r�                                              4                  1                        1

GİH    Koruma ve Güvenl�k Görevl�s�                                        10                 6                        6

GİH    Memur                                                                             5                 10                      10

GİH    Memur                                                                             6                  2                        2

GİH    Memur                                                                             8                  2                        2

GİH    Memur                                                                             9                  1                        1

GİH    Memur                                                                            10                 2                        2

GİH    Memur                                                                            11                 1                        1

GİH    Ambar Memuru                                                                7                  1                        1

GİH    Ambar Memuru                                                                8                  1                        1

GİH    Ayn�yat Saymanı                                                             6                  2                        2

GİH    Satın Alma Memuru                                                         6                  2                        2

GİH    Santral Memuru                                                               6                  8                        8

GİH    Sekreter                                                                           5                  6                        6

GİH    Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen�                               3                  6                        6

GİH    Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen�                               5                  2                        2

GİH    Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen�                               7                  2                        2

GİH    Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen�                               9                  1                        1

GİH    Arş�v Memuru                                                                 6                  3                        3

GİH    Şoför                                                                               5                  5                        5

GİH    Şoför                                                                               6                  1                        1

GİH    Şoför                                                                               7                  2                        2



GİH    Şoför                                                                               9                  1                        1

GİH    Şoför                                                                              10                 1                        1

TH     Mühend�s                                                                         1                 40                      40

TH     Mühend�s                                                                         2                 10                      10

TH     Mühend�s                                                                         4                 10                      10

TH     Mühend�s                                                                         5                 10                      10

TH     Mühend�s                                                                         7                 10                      10

TH     Mühend�s                                                                         8                 13                      13

TH     M�mar                                                                             2                  3                        3

TH     Şeh�r Plancısı                                                                   2                  4                        4

TH     Tekn�ker                                                                         1                  1                        1

TH     Tekn�ker                                                                         3                  4                        4

TH     Tekn�syen                                                                       3                  5                        5

TH     Tekn�syen                                                                       4                  6                        6

TH     Tekn�syen                                                                       5                  1                        1

TH     Tekn�syen                                                                       9                  1                        1

SH      Da�re Tab�b�                                                                     1                  1                        1

SH      Da�re Tab�b�                                                                     6                  1                        1

SH      Veter�ner Hek�m                                                              6                  1                        1

SH      Hemş�re                                                                           7                  1                        1

SH      Hemş�re                                                                           8                  1                        1

EÖH   Öğretmen                                                                        1                 10                      10

EÖH   Öğretmen                                                                        2                  5                        5

EÖH   Öğretmen                                                                        3                  5                        5

EÖH   Öğretmen                                                                        4                  3                        3

EÖH   Öğretmen                                                                        6                  1                        1

EÖH   Öğretmen                                                                        8                  4                        4

YH     H�zmetl�                                                                          7                  2                        2

YH     H�zmetl�                                                                          8                  1                        1

YH     Aşçı                                                                                 8                  1                        1

YH     Kalor�ferc�                                                                       5                  3                        3

YH     Tekn�syen Yardımcısı                                                      5                  1                        1

YH     Tekn�syen Yardımcısı                                                      6                  1                        1

YH     Tekn�syen Yardımcısı                                                      7                  1                        1

YH     Tekn�syen Yardımcısı                                                      8                  1                        1



YH     Tekn�syen Yardımcısı                                                     10                 1                        1

YH     Tekn�syen Yardımcısı                                                     12                 2                        2

YH     Bekç�                                                                               5                  1                        1

            TOPLAM                                                                                        481                    481

 

(2) SAYILI LİSTE  

İPTAL EDİLEN KADROLAR

             KURUMU    : İÇİŞLERİ BAKANLIĞI

             TEŞKİLATI : MERKEZ

Sınıfı   Unvanı                                            Dereces�   Serbest Kadro Aded�  Toplam Kadro Aded�

MİAH   S�v�l Savunma Genel Müdürü                    1                          1                                   1

MİAH   Genel Müdür Yardımcısı                          1                          2                                   2

GİH      Genel Müdür Yardımcısı                          1                          1                                   1

GİH      Kolej Müdürü                                          1                          1                                   1

GİH      Kolej Müdür Yardımcısı                           1                          2                                   2

GİH      Şef                                                          3                          3                                   3

EÖH     Öğretmen                                                1                         10                                 10

EÖH     Öğretmen                                                2                          5                                   5

EÖH     Öğretmen                                                3                          5                                   5

EÖH     Öğretmen                                                4                          3                                   3

EÖH     Öğretmen                                                6                          1                                   1

EÖH     Öğretmen                                                8                          4                                   4

GİH      Eğ�t�m Uzmanı                                        1                          1                                   1

SH        Da�re Tab�b�                                            1                          1                                   1

SH        Hemş�re                                                  8                          1                                   1

GİH      V.H.K.İ.                                                  3                          1                                   1

GİH      V.H.K.İ.                                                  5                          2                                   2

GİH      V.H.K.İ.                                                  7                          2                                   2

GİH      V.H.K.İ.                                                  9                          1                                   1

TH       Tekn�ker                                                 1                          1                                   1

TH       Tekn�syen                                               3                          5                                   5

TH       Tekn�syen                                               4                          2                                   2

TH       Tekn�syen                                               5                          1                                   1

TH       Tekn�syen                                               9                          1                                   1

YH       Tekn�syen Yardımcısı                             5                          1                                   1



YH       Tekn�syen Yardımcısı                             6                          1                                   1

YH       Tekn�syen Yardımcısı                             7                          1                                   1

YH       Tekn�syen Yardımcısı                             8                          1                                   1

YH       Tekn�syen Yardımcısı                            10                         1                                   1

YH       Tekn�syen Yardımcısı                            12                         2                                   2

GİH      Şoför                                                       5                          4                                   4

GİH      Şoför                                                       7                          1                                   1

GİH      Şoför                                                      10                         1                                   1

YH       Bekç�                                                      5                          1                                   1

GİH      Koruma ve Güvenl�k Görevl�s�                10                         6                                   6

YH       H�zmetl�                                                  8                          1                                   1

             TOPLAM                                                                          78                                 78

            

             KURUMU     : BAŞBAKANLIK

             TEŞKİLATI  : MERKEZ

 

Sınıfı   Unvanı                                            Dereces�   Serbest Kadro Aded�  Toplam Kadro Aded�

GİH      Genel Müdür                                            1                          1                                   1

GİH      Genel Müdür Yardımcısı                          1                          4                                   4

              TOPLAM                                                                          5                                   5

 

 

             KURUMU     : BAYINDIRLIK VE İSKAN BAKANLIĞI

             TEŞKİLATI  : MERKEZ

 

Sınıfı   Unvanı                                            Dereces�   Serbest Kadro Aded�  Toplam Kadro Aded�

GİH      Afet İşler� Genel Müdürü                         1                          1                                   1

GİH      Genel Müdür Yardımcısı                          1                          3                                   3

              TOPLAM                                                                          4                                   4

 

(3) SAYILI LİSTE

İHDAS  EDİLEN KADROLAR

 

             KURUMU     : BAŞBAKANLIK

             TEŞKİLATI  : MERKEZ



 

Sınıfı   Unvanı                                            Dereces�   Serbest Kadro Aded�  Toplam Kadro Aded�

GİH      Başbakanlık Müşav�r�                              1                          3                                   3

              TOPLAM                                                                          3                                   3

 

             KURUMU     : İÇİŞLERİ BAKANLIĞI

             TEŞKİLATI  : MERKEZ

 

Sınıfı   Unvanı                                            Dereces�   Serbest Kadro Aded�  Toplam Kadro Aded�

MİAH   Bakanlık Müşav�r�                                   1                          2                                   2

             TOPLAM                                                                           2                                   2

 

             KURUMU     : BAYINDIRLIK VE İSKAN BAKANLIĞI

             TEŞKİLATI  : MERKEZ

Sınıfı   Unvanı                                            Dereces�   Serbest Kadro Aded�  Toplam Kadro Aded�

GİH      Bakanlık Müşav�r�                                   1                          4                                   4

              TOPLAM                                                                          4                                   4
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