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Bu ders, Ogrencilere Endiistriyel Psikolojideki temel prensipleri ve arastirmalari tanitmayi

amaglamaktadir. Ogrenciler isyeri davranislarini analiz edecek ve psikolojik kuramlarin ger¢ek diinyadaki
is ortamlarina nasil uygulandigina dair bir anlayis gelistireceklerdir.

Dersi basariyla tamamlayan bir 6grencinin asagidaki becerilere sahip Mliskiler

olmasi hedeflenmistir: Program Ciktis1  Net Etki
Endiistriyel Psikolojideki temel kavramlar1 ve bunlarin 1 5
isyeri ortamlarina uygulanmasini tanimlamak.

Personel se¢imi, egitim ve performans degerlendirmesi 3&4 4&4
konusunda anlayis gelistirmek.

Isyeri motivasyonunu, liderligi ve grup dinamiklerini 5 5
analiz etmek.

Isyeri stresi ve tiikenmisliginin psikolojik etkisini 3 4&4
degerlendirmek.

Isyeri davranislarim degerlendirmek i¢in Endiistriyel 5 5
Psikolojideki arastirma yontemlerini uygulamak.

Kurumsal ortamlarda gesitlilik, kapsayicilik ve etik 8 4

hususlar1 tartismak.

Dersin Tanim: Endiistriyel/Orgiitsel Psikoloji, psikolojik ilkeleri isyeri ortamlarina uygular. Bu ders, psikolojik arastirma ve
kuramlarin igyeri iiretkenligini, ¢alisan refahini ve kurumsal etkinligi nasil artirdigini inceler. Konular arasinda personel se¢imi,
egitim, motivasyon, liderlik, is stresi ve kurumsal kiiltiir yer alir.

Dersin Icerigi:(Haftalik Ders Plani)

Hafta Konu Hazirhk Ogretim Yontemi

1 Endiistriyel Psikolojiye Giris Ders kitab1 boliim 1 Anlatim veTartisma

2 Endiistri Psikoloj isinde Ara$t1rma Ders kitab1 boliim 2 Anlatim veTartisma
Yontemleri

3 Is Analizi ve Yeterlilik Modelleme Ders kitab1 boliim 3 Anlatim veTartisma

4 Cahsan Se@ml ve Deger]endiﬁnesi Ders kitab1 bolim 4 Anlatim veTartisma

5 Egitim ve Gelisim Ders kitab1 boliim 5 Anlatim veTartisma

6 Performans Degerlendirmesi ve QGeri Ders kitab1 boliim.6 Anlatim veTartisma
Bildirim

7 Is Motivasyonu Ders kitab1 boliim.7 Anlatim veTartisma

8 Olumlu Cahsan Tutumlart ve Is Ders kitab1 boliim 8 Anlatim veTartisma
Memnuniyeti

9 Isyerinde Stres ve Tukenmlshk Ders kitab1 bolim 9 Anlatim veTartisma

10 Grup Dinamikleri ve isyerinde Hetlslm Ders kitab1 boliim 11 Anlatim veTartisma

11 Orgﬁﬂerde Liderlik Ders kitab1 boliim 11 Anlatim veTartisma

12 Orgiit Kiiltiirii ve Degisim Ders kitab1 bolim 14 Anlatim veTartisma

13 Etki, Gii¢ ve Isyeri Politikalar1 Ders kitab1 boliim 12,13 Anlatim veTartisma

14 Endiistriyel Psikolojide Gelecek Trendler Ders kitabi bolim 15 Anlatim veTartisma
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Diger Kaynaklar
Malzeme Paylasimi

Faaliyetler
Ara Sinav
Kisa Sinavlar
Final Sinavimin Etkisi

icerik
Dershanedeki Siire
Dershane Dis1 Siire
Sunumlar

Ara Siav

Kisa sinavlar

Final Sinav1

(8th Edition). Routledge.
Ayrica bildirilecektir.
Ders slaytlar:

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Say1 Etki Aciklama
1 %30
1 %20
1 50%
AKTS TABLOSU
Say1 Saat
14 3
14 3
2 10
1 30
5 4
1 30
Toplam
Toplam / 30
AKTS Kredisi

Toplam
42
42
20
30
20
30
228
184/30 =6,13
6



