	ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

	Kodu
	Ders Adı
	Kredi
	AKTS

	MAN-462
	Uluslararası İşletmede Staj
	(1-4)3
	6

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	İngilizce
	Ders İşleme Tarzı
	Uygulama-Yüz Yüze

	Dersin Türü /Düzeyi
	Seçmeli / 4.Yıl / Güz  Dönemi

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saatleri
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Dr. Öğr. Üyesi Saadet Sağtaş

	Perşembe     

09.40-11.55
İİBF4
	Pazartesi
 09:40-12:20
	saadetsagtas@cag.edu.tr

	Others 
	
	
	
	

	Dersin Amacı
	Seçmeli ders olan staj dersinin seçilmesi ile öğrenciler, kitlelerle iletişim kurmayı, profesyonel iş yaşantısını, becerilerini, sorumluluk duygularını, pratik yeteneklerini, kişisel disiplini, takım çalışmasını daha yakından deneyimleme şansına erişir. Üniversite yaşantısı sonrasında bu kazanımları ise profesyonel iş yaşantılarında onlara katkı sağlayacaktır.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	İş çevresindeki uygulamalar ile ilgili deneyim kazanır
	3
	3

	
	2
	 İş çevresi ile ilgili bilgi birikimine sahip olur. 
	4
	5

	
	3
	Üniversite eğitim sürecindeki deneyimlerini iş yaşantısına aktarır.
	6
	5

	
	4
	 Profesyonel kariyer hedeflerini geliştirmede yardımcı olur. 
	3
	3

	
	5
	 İş yaşantısındaki meslek uzmanlarının görev ve faaliyetlerini gözlemler.
	3&5&6
	3&4&5

	Dersin İçeriği: Üniversite eğitim sürecindeki iş deneyimi, öğrencilerin kariyer hedeflerini geliştirmesinde faydalı olmaktadır. Bu bağlamda staj dersini alarak, öğrenciler, alanları ile ilgili olarak stajlarını gerçekleştirmektedir ve eğitimsüreci ve iş yaşantısı arasında bir köprü oluşturmak suretiyle deneyimlerini uygulamaya aktarma şansına erişmektedir. Ayrıca, bu kazanımları onların profesyonel iş hayatına geçtiklerinde kolaylıkla sektöre adapte olmalarını sağlar.

	Değerlendirme Kriterleri

	1
	Staj Dosyası
	
	

	2
	Sunum
	
	

	3
	Staj Raporu
	
	

	4
	Staj Yapılan Firma Hakkında Genel Bilgi
	
	

	5
	Staj sürecinde edinilen bilgi birikimi ve deneyimler
	

	6
	Herhangi bir sorunla karşılaştığında soruna anatilik çözüm getirebilme yeteneği 

	7
	Genel Değerlendirme

	8
	Toplam Puan

	9
	Net Puan

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Staj Dosyası
	1
	        50% 
	

	Staj Raporu
	1
	40%
	

	Sunum
	1
	10%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	14
	3
	42

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	14
	8
	112

	Sunum
	1
	10
	10

	Rapor
	1
	10
	10

	Toplam

Toplam / 30

                                                                  AKTS Kredisi
	174

	
	 =174/30=5,8

	
	6
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