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A. CAG UNIVERSITESI HAKKINDA BiLGILER

A.1.Tletisim Bilgileri:

Cag Universitesi Kalite Komisyonu Baskan1 Rektor Yrd. Prof. Dr. Fikri AKDENIZ,
0-533-733-1589, e-posta:fikriakdeniz@gmail.com

Adres: Cag Universitesi Yasar Baybogan Kampusu, Adana- Mersin Karayolu Uzeri
3800 Yenice- Tarsus/MERSIN

A.2.Tarihsel Gelisimi:

Cag Universitesi 9 Temmuz 1997 tarihinde, 4282 Sayili yasayla, Baybogan Egitim Vakfi
tarafindan, 2547 sayili yasanin Vakif Yiksekogretim Kurumlari’na iliskin hiktimlerine tabi, kamu tizel
kisiligini haiz olarak kurulmustur.

Universitenin Kurulusundan itibaren yapilan Stratejik Planlardan; birincisi 2006-2010 dénemine,
ikincisi 2011-2015 donemine, Uglncl plan ise 2016-2020 doénemine aittir. Stratejik planlarin
hazirlanmasinda bilimsel veriler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik
Planlamaya iliskin Hikiimler, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, YOK Stratejik Plan Hazirlama Rehberi, Devlet Planlama Tegkilatinin Kamu idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu, Yiksekogretim Kurumlari Kalite Kontrol Esaslari Yonetmeligi ve diger
Universiteler ile kurumlarin stratejik planlari esas alinmistir.

Dinamik yapisi, modern kampisu, uluslararasi 6gretim kadrosu ve 6grencilerine sundugu kaliteli
egitimle 6n plana ¢ikan ve egitim dili ingilizce olan Cag Universitesi; bir doga cenneti, tarih ve kiiltiir
merkezi olan Cukurova’nin bereketli topraklarinda Akdeniz Bélgesi'nin ilk Vakif Universitesidir.
Kurulusunda ve 2005 yilindan sonra bagislanan alanlarla yerleske alani 523.250 m? ye ulasmistir.

Kurulus Yasasinda Rektorlige bagh olarak (9.7.1997 Tarih ve 4282/1 Md. Sayili Kanun — Cag
Universitesi Kurulusu);

- Fen Edebiyat Fakiiltesi

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

- Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi (Henlz agilmamustir.)

- Meslek Yiiksekokulu (MYQ)

- Sosyal Bilimler Enstitisl

- Fen Bilimleri Enstittisi  (Teknik bolimlerimiz yoktur, aktif degildir.)

- Hazirlik Okulu (ingilizce) bulunmakta olup;

Ayrica 06.11.1997 tarih ve 97/10212 Sayili Bakanlar Kurulu karari ile Universite Rektorligiine
bagh “Hukuk Fakiiltesi” kurulmustur. Universitemiz Hukuk Fakiltesinde egitim-6gretim % 30
oraninda ingilizcedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesinde % 100 ingilizce
olarak (Tirk Dili ve Edebiyati B6liimu harig) ders verilmektedir.

Universitemizde agilan ve faaliyeti devam eden Uygulama ve Arastirma Merkezleri Sunlardir:

e Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzay Faaliyetleri (Planetaryum) Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Bolgesel Gilvenlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (02.12.2016 tarih ve
2016/18 sayili Senato karari ile merkezin agilmasi icin Yuksekogretim Kuruluna teklifte
bulunulmustur.)



e Tirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (12.12.2016 tarih ve 2016/20 sayili Senato
karari ile merkezin agilmasi igin Yiksekogretim Kuruluna teklifte bulunulmustur.)

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (19.12.2016 tarih ve 2016/21 sayili
Senato Karari ile merkezin agilmasi igin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifte bulunulmustur.)

Universitemizde 2005 — 2006 egitim-dgretim yilindan itibaren, Universitenin teklifi ve
Yiiksekégretim Kurulu Baskanhginin onayi (izerine Meslek Yiiksekokulunda ingilizce egitim-
O0gretiminden Turkge egitim-6gretimine gegilmistir.

is hayatinda ihtiya¢ duyulan uygun nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi hedefleyen Cag
Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda; 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Tiirkce olarak
uygulamaya koydugu Dis Ticaret, Halkla iliskiler ve Tanitim Programlarina; 2007 yilinda Lojistik
programini; 2008-2009 egitim-0gretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik programlarini eklemistir.
2011-2012 egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan onaylanan Adalet Meslek Programi ile 2013-2014
egitim-6gretim yilinda Uygulamali ingilizce Cevirmenlik programinin egitim &gretimine baslanmistir.
YOK tarafindan onaylanan Saglik Kurumlari isletmeciligi (Saglik Yénetimi) 2014-2015 egitim-dgretim
yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir. 2013 yilinda agilmasi YOK tarafindan onaylanan Cocuk
Gelisimi Programi icin 2016-2017 egitim-6gretim yil icin 6grenci kaydi yapilmistir. Meslek Yiiksek
Okulu Ogrencilerinin istege bagli olarak ingilizce Hazirlik Okuluna devam etmeleri mimkiindiir.

Universitemiz Senatosunun 01.12.2016 tarih ve 2016/17 sayili karariyla Meslek
Yiiksekokulunda 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda baslamak lizere;
e Sosyal Hizmetler,
e s Saghg ve Guvenligi,
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlarinin agilmasi icin Yiksekogretim Kuruluna
teklifte bulunulmustur.

Yiksek lisans (master) ve lisansistl (doktora) programlari ve bu programlarin onay tarihleri
EK-1 Cizelgede gosterilmistir.

Universitenin 6grenci ve 6gretim elemani mevcudu her gegen yil artmaktadir. 1998-1999
déneminde toplam 422 olan égrenci sayisi, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda (On Lisans+
Lisans+Yiiksek Lisans) toplam 5282’ye yiikselmistir. Yiiksek Lisans ve Doktora Programindaki 6grenci
sayilar1 953’dir. Kadrolu 6gretim elemant ilk yil 25 iken 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 171, ek ders
saat Ucretli 6gretim elemani 23 olmak tizere toplam 194’e yiikselmistir.2016 yilinda idari personel
sayisi 94’e ylkselmistir.

Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisinin artisina paralel olarak, bina ve derslik
sayisi da artmistir. Egitim-6gretimine halen Rektorliik Binasi olarak adlandirilan tek bina ile baslayan
Cag Universitesi, 1998-1999 egitim 6gretim yili sonunda halen Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Hazirlik
Okulunun yer aldigi ikinci binasina kavusmustur. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda simdiki Hukuk ve
iktisadi—idari Bilimler Fakiiltelerinin bulundugu tiglincii binasi yapilmistir.

2005-2006 yilinda Amfi plaza insa edilmis ve ayrica Amfi tiyatronun kapasitesi de 1000 kisiye
cikarilmistir. Eski kitliphane bolimiinde yapilan restorasyon sonucu 2007'de 6 adet modern
dershane ile 6gretim elemanlarina ¢alisma odalari yapilmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 4500
m?lik modern “Bilgi ve Teknoloji Merkezinde” bilgisayar dershaneleri ve ek ofisler insa edilmistir.
Bilgisayar laboratuvarlari, Sosyal Bilimler Enstitlsi ile internet kullanim alanlari ve Kitlphane
buradaki yeni yerlerine tasinmistir. Bu merkezde internet Salonu faaliyete gecmis, Bireysel ve Grup
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Calisma Odalari tefris edilmis, konferans salonlari hizmete sunulmustur. Ayrica bilgi Uretme ve
aktarim faaliyetine yonelik Enstitli, Uygulama- Arastirma Merkezleri, Uluslararasi iliskiler Ofisi
(Erasmus ) Koordinatorligi ve Kariyer Ofisi ile benzer fonksiyonlari iceren tiim birimler s6z konusu
fiziksel alanda konuslandiriimistir. 2009 yilinda “Bilgi ve Teknoloji Merkezi'nin en (st katinda baslayan
Yildiz Gozlem Evi “Planetaryum” ingsaati tamamlanmis ve hizmete agilmistir.

2008-2009 6gretim yilinda 12 adet sinif, “amfi” tipi sinifa donlstirilmis, modern sabit siralar
monte edilmis ve boylece sinif kapasitesi arttirilmistir. Ayrica 2013-2014 yillarinda da Fakilte, Meslek
Yiiksek Okulu ile Bilim ve Teknoloji Binasina ilave derslikler ve 6gretim elemani odalari yapilmistir.
Yapilan bu diizenlemelerle Fakiilte binalarinda 6gretim Uyelerinin yerlesik konumda goérev yapacagi
yeni ve ferah ofisler diizenlenmistir. Fakiltelerin derslik ve 6gretim elemani galisma ofisi kapasiteleri
arttirilarak daha kullanish hale getirilmistir. Ogretim elemanlarinin calisma odalarina ve dershanelere
ek klimalar takilmis; ders yardimci cihazlari olarak yansi makinalarinin sayisi cogaltiimis, dershanelere
sine vizyon cihazlari ve akilli tahtalar monte edilmistir. Bilim ve Teknoloji merkezi binasinda bulunan
Katiphanenin kapasitesi genisletilerek, zenginlestirilmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bilgi ve Teknoloji Merkezinin alt béliminde 80 kisilik ve 50
kisilik (toplam 130 kisilik) 2 yeni amfi acilmistir. Yeni acilan amfi gevresi internet kafe olarak
diizenlenmistir. Ayrica menfur bir saldiriya maruz kalan 6grencimiz Ozgecan ASLAN adina “Ozgecan
ASLAN Psikoloji Laboratuvari” acilmistir. Hazirhk Okulu derslikleri béliinmek suretiyle 10 yeni derslik
daha olusturulmustur. Ayrica Fen-Edebiyat Fakiltesi ve Hazirlik Okulu 6gretim elemanlar ofisleri
degistirilmis olup, daha kullanish hale getirilmistir. Universitemizde uzun siire kullanimdan dolayi
onarimi miimkin olmayan 30 adet klima yenileriyle degistirilmistir. Saglk merkezi ve servis ofisleri
degistirilmistir.

2016-2017 6gretim yih sonunda, 15’er kisilik Hazirhk Okulu derslikleri basta olmak Uzere
derslik sayilari artirilmis, ayrica Fen Edebiyat Fakiltesi ve Hazirlik Okulunun bulundugu binaya (2)
kath ek bina yapilmak suretiyle akademik personelin ¢alisma ofis sayilari artirilmistir.

Universitemizin tim &grenci ve 6gretim elemanlarinin yararlanacagl merkezi Orman Kafe
yaninda, ayrica 6grenci isteklerine uygun olarak Starbucks, Burger King, Euroset Amigo kantin-
kafeteryalari ve Euroset’in islettigi yemekhanenin, kapasiteleri arttirilarak hizmete devam
etmektedir. Mevcut spor tesislerine ilave olarak bocce, badminton ve dart sahalari yenilenmis,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin yararlandigi “Fitness Center” hizmete devam etmektedir.
Ayrica kullaniimakta olan mescit kapasite ve imkanlari ylikseltilerek bay ve bayan olmak lzere sayisi
(2) iki" ye cikarilmistir.

Sportif alanlarimiz 6grenci, akademik ve idari personelin ihtiyaclarini yeterince
karsilamaktadir. Her yil spor mekanlarinda eksikler giderilmekte ve yeni tesisler icin projeler
yapilmaktadir. Fiziksel Alanlari gelistirmek Uzere Cim Futbolu sahasi ve Bocce sahasi
yapilmistir. Spor alanlarimiz 6grenci sayisiyla dogru orantil olarak bilyutilmekte ve
gelistirilmektedir.

Spor alanlarina ait bilgiler asagida gosterilmistir.

Kapali Spor Alanlari

1) Spor Salonu : 932 m2
2) Fitness Salonu: 225 m2
3) Rekreasyon merkezi : 225 m2



Acik Spor Alanlar

1) Tenis Sahasi : 656 m2
2) Basketbol Sahasi: 728 m2
3) Hali Saha : 636m2
4) Golf sahasi : 60 m2
5) Bocce sahasi : 67m2

6) Minyatir futbol sahasi : 600m?2

Guvenlik ve emniyet agisindan kampis 24 saat c¢alisan “kamera sistemiyle” kontrol altina
alinmistir. Cevre diizenlemeleri yapilarak yerleske, genel gériinim agisindan peyzaj mimarisine uygun
olarak gelistirilmis, kolaylik tesislerinde ve ulasim hizmetlerinde 6grencilere ve Universite personeline
saglanan olanaklar iyilestirilmistir. Kapali otopark tadil edilerek daha kullanisli ve emniyetli hale
getirilmistir. Fiber optik kablolu telefon hatlari yenilenmistir.

Cag Universitesi; fiziksel alt yapi olanaklari, dinamik akademik programlari ve bu programlari
yeterlilikle uygulayan 6gretim Uyesi ve elemanlariyla; “Diinya standartlarinda egitim ve oOgretim
vererek, 6zglir diisiinceye ve yaraticiliga 6nem veren, evrensel degerlere ve kiresel vizyona sahip,
Atatilirkcii Duslince dogrultusunda cagdas uygarlik dizeyine ulasmayi ilke edinen, degisimlerin
gerektirdigi donanimlari kazanmis, “yasama hazir bireyler yetistirme ve toplumsal gelisime 6ncuiliik
etme” misyonunu gerceklestirme cabalarini heyecanla ve basariyla sirdiirmektedir.

A.3. Universitenin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Universitenin Misyonu

Diinya standartlarinda egitim ve dgretim vererek, ozgiir diisiinceye ve yaraticiliga
onem veren, evrensel degerlere ve kiiresel vizyona sahip, Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi
dogrultusunda ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmayi ilke edinen, degisimlerin gerektirdigi
donanimlar1 kazanmis, yasama hazir bireyler yetistirmek ve toplumsal gelisime Onciiliik
etmektir.

Universitenin Vizyonu

Kaliteli egitim ve 6gretim ile ulusal ve uluslararasi ortamda "bilgi tiretim ve paylasim
merkezi" olacak bi¢imde bilgi iireten, sosyal, kiiltiir - sanat ve sportif faaliyetlerde katki
saglayan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemanina sahip olan ve Tirkiye’de dnde
gelen tiniversiteler i¢inde yer almaktir.

Universitenin Temel Degerleri

e Adaletli Olmak

o Etik Degerlere Onem Vermek

o Seffaflik, Cesitlilik

e Yenilikc¢ilik ve Miikkemmeliyet¢ilik
e Gorev ve Sorumluluk Bilinci

e Bilimsel Ozerklik

e Yaraticilik, Kalite

o Liderlik, Esitlik

o Katilimcilik ve Isbirligi

e (Cevreye Duyarhlik



Kurumsal Politikalar: (Hedefleri)

Egitim Politikasi

e Ezbere dayali olmayan, yaraticilig1 ve acik fikirliligi ve aragtirmaci kimligi 6n
planda tutan bir anlayigi benimsemekte,

e Ders igeriklerinin hem mesleki bilgi birikimini saglamaya hem de calisma
hayatinin taleplerini karsilamaya yonelik olarak olusturulmasina 6zen gostermekte,

e Dersleri uygulamaya oncelik veren bir anlayisla islemektedir,

Bu temel politikalar dogrultusunda Cag Universitesi, asagida belirtilen dzelliklere
sahip mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

- Cok yonlii, analitik ve elestirel diisiinebilen,

- Etkili ifade yetenegi olan,

- lyi diizeyde Ingilizce bilen,

- lkinci bir yabanci dile sahip,

- Arastirmaci, yaratici,

- Gelisen teknolojiyi izleyen ve kullanabilen,

- Yurt ve Diinya olaylarin1 yakindan izleyebilen,

- Ulkesini ve kurumunu uluslararasi alanda temsil edebilen,

- Biitiin kesimler tarafindan aranan ve tercih edilen,

- Yasamin sosyal yonlerine de kendini hazirlamis 6grenciler yetistirmektir.

Arastirma Gelistirme Politikasi:

Arastirmak, bilgi iretmek ve basta yakin ¢evresi olmak iizere i¢inde yasadigi topluma
katkida bulunmak Cag Universitesi'nin her zaman 6ncelikli politikalarindan biri olmustur.

Akademik Politikalar:

Cag Universitesi, yukarida belirtilen egitim politikalarmin tam zamanl 6gretim
elemani kadrosuyla daha da etkin uygulanabilecegi inancindadir. Bu nedenle 6gretim elemani
kadrosunun % 88,14' ii tam zamanlidir. (171/194=%88)=0.8814

Kendine yeterli olsa bile, ¢evre ile iligkilerini siirdiirmek ve bilimsel gelismelerden
yararlanmak amaciyla, bagka tiniversitelerden yar1 zamanl 6gretim elemant istithdam etmenin
Ogretim liyesi niteliginin yiikseltilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Cevre, Kiiltiir ve Spor Politikalar::
Ogrencilerin yasama tam olarak hazirlanabilmelerinin énemli bir yonii de, onlarin

toplumsal, kiiltiirel ve sportif yonlerden gelismelerini saglamaktir. Ayrica, ¢evreyi korumak
gelistirmek ve giizellestirmek en 6nemli politikalarimizdan biridir. Bu anlayisa dayali olarak;



Universitemiz biinyesinde sosyal kuliipler, cevre kuliibii ve ¢esitli alanlarda
gerceklesen sportif etkinlikler igin spor takimlari bulunmaktadir. Bu kuliiplerin organize
edilmesi ve benzeri ¢alismalarin yiritilmesi amaciyla Kiltir Midirliginiin yol
gostericiliginde ¢alismalar1 devam etmektedir.

Siirekli Egitim ve Topluma Katki Saglama Politikalari:

Cag Universitesi, yerel yonetimlerle, sanayi ve ticaret odalariyla, sivil toplum
kuruluglartyla olusturacag: siirekli egitim projeleriyle, i¢inde bulundugu bdlgenin insanini
egitici seminerler, kurslar vb. ¢alismalar yiiriiterek bir yandan bilginin topluma yayilmasini,
Ote yandan da toplumun gelismesine katki saglamay1 hedeflemektedir.

A4. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri: EK-2 Cizelgede gosterilmistir.

A.5. Arastirma-Uygulama Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzay Faaliyetleri (Planetaryum) Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Sorumluluk Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolgesel Giivenlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (02.12.2016 tarih
ve 2016/18 sayili Senato karar1 ile merkezin agilmasi igin Yiiksekdgretim
Kuruluna teklifte bulunulmustur.)

e Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (12.12.2016 tarih ve 2016/20 sayili
Senato karar1 ile merkezin agilmasi i¢in Yiiksekogretim Kuruluna teklifte
bulunulmustur.)

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (19.12.2016 tarih ve 2016/21
sayilt Senato Karari ile merkezin agilmasi i¢in Yiiksekdgretim Kuruluna teklifte
bulunulmustur.)

Arastirma-Uygulama Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimlerin Kisa Aciklamasi :

A.5.1. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Yonetmeligine uygun olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin varlik sebebi, Tirk Ulusunun
cagdaslasma ve ilerleme azminin kaynagi olan Atatiirk ilkelerini ve Inkilabimi cesitli
yonleriyle arastirip, oncelikle 6grencilerimize ve liniversite mensuplarina ve sonra da topluma
bunlarin sonuglarini iletmek; Ogrencileri, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilab1 konusunda arastirmaya
yonlendirmek; milli birlik, beraberlik maddi ve manevi degerlere saygi, milli giivenlik ve
milli tarih suurunu asilamak; Tirkiye Cumhuriyetimize yonelik tehditler karsisinda neler
yapmalar1 gerektigi bilincini yerlestirmek faaliyet alanlari i¢indedir. Bu konuda, ulusal ve
uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla koordine kurularak, elde edilen ¢alisma sonuglarinin
degerlendirilmesi ve sunulmasi da faaliyetler arasindadir.

A.5.2. Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Avrupa Birligi’ne tam {yelik siirecinde egitsel, kiiltiirel ve benzeri alanlarda, Avrupa
ile biitiinlesmeye yonelik olarak iiniversitelerle ilgili gelistirilen program ve projeler iizerinde
caligmalar yapmak, konferans, toplant1 ve seminerler diizenlemek, kamu ve 6zel sektore bilgi
taban1 olusturmak, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi i¢inde bilgi
aktarimmi saglamak, Erasmus programinin uygulamasimi yapmak, bu merkezin faaliyet



alanlar1 i¢indedir. Universitemiz Avrupa Birligi Diploma Ek’ini (Diploma Supplement) ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketini (AKTS — ECTS Label) almistir.

A.5.3. Bilgisayar Teknik Laboratuvari
Bilgisayarlar hakkinda teknik bilgiler, bakim - onarimlar, kurulum, formatlama,
programlama ve donanim hakkinda ¢aligmalar yapmak.

A.5.4. Bilgisayarh Egitim Laboratuvarlarn
Bazi derslerin bilgisayar ortaminda islenmesi ve bilgisayar uygulamalarinin nasil
uygulanacagina dair ¢aligmalar yapmak.

A.5.5. Bolgesel Giivenlik Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAM halen
onay asamasindadir.) :

Kiiresellesen Diinya’da {ilkemizin temasta bulundugu diinyadaki belli bolgeleri
giivenlik yaklasimi ile uluslararasi iligkiler perspektifinden hukuksal, siyasal, ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel yonlerden incelemek ve coziimler iireterek bunu akademik zeminlere
duyurmak amaciyla kurulacak BAM’1n;

Uluslararas1 Giivenlik ve Uluslararas1 Terdrizm Derslerine ve bu kapsamda Cukurova
bolgesinde yapilacak arastirmalara giincel gelisen olaylar baglaminda akademik bilgi destegi
saglayacak bir platform olacagi diistiniilmektedir.

Bu cergevede olusturulacak bilgi tabam1 ve giincel uluslararasi olaylar takip,
degerlendirme ve raporlama sistemi sayesinde ders igeriginin zenginlestirilmesi ve
ogrencilerin akademik anlamda derslere ilgisinin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

A5.6. Cag Universitesi Kulucka Merkezi

Ogrenciler arasinda is projelerini hayata gecirmek isteyenlere  danismanlik,
mentorluk, egitim hizmeti vermek; aragtirma-gelistirme ve uygulama nitelikli projeleri
desteklemek amaciyla faaliyetlere iliskin projelerin tek bir merkezden yiiriitiilmesini ve
koordinasyonu saglamaktir.

A.5.7. Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (Halen onay asamasindadir.) :

Hukuk o6grencileri, hukuk egitimini sadece derslerde verilen teorik bilgi ile
yetinmeyecekler, ayn1 zamanda Tiirk Hukuk uygulamasi ile birlikte bu bilgileri pekistirme
firsat1 bulabileceklerdir. Normal egitim sistemi icerisinde 6grenci 4 yillik teorik egitimden
sonra avukathik, hakim-savcilik ya da noterlik gibi meslekleri icra edebilmeyi
hedeflemektedir. Bununla birlikte, egitim siirecinde teorik hukuk bilgisiyle donatilan bu
ogrenciler mezun olup anilan mesleklerden birini icara ederlerken kazandiklari bu teorik
bilgileri uygulama yansitmakta zorlanmaktadirlar. Ciinkii 6grenci 4 yillik fakiilte hayati
boyunca uygulamaya dair her hangi bir faaliyette bulunmadan, sadece teoriye yonelik
smavlarmi basartyla tamamlayarak okulunu bitirebilmektedir. Ogrencilerin bu egitim siireci
icinde uygulamaya yonelik herhangi bir kazanimlari olmamaktadir. Iste kurulacak bu
merkezde acilacak cesitli hukuk klinikleri vasitasiyla 6grencilere bizzat uygulama alani
imkan1 yaratilacak ve gorevli 6gretim iiyeleri rehberliginde hukukun cesitli alanlarinda
vatandaslarimizin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde hukuk kurallarin nasil uygulandig:
gosterilebilecek, hatta 6grencilere uygulatma imkani yaratilacaktir.



Diger yandan, teorik egitimden sonra bir meslege baslayan dgrenciler, bu meslegi
bir silire icra ettikten sonra, ge¢miste unutulmaya yiiz tutmus teorik bilgilerinin uygulama
esnasinda yeniden hatirlandigin1 ve daha iyi kavrandigini aktarmaktadirlar. Cilinkli teori
pratikte hayat bulunca, bilgiyi 6grenme siireci kavrama ve igsellestirme seklinde cereyan
etmektedir. Giiniimiizde hukukun salt teorik bilgi olarak anlasilabilme kabiliyeti de pek
azalmistir. Dolayisiyla pratikle yogrulmus ve gercek bir kavrama ve Ogrenme siirecinin
baslayabilmesi i¢in, diinyada da yaygimlasmaya baslayan hukuk klinigi uygulamasinin
fakiiltemiz i¢in de hayata gecirilmesi, dgrencilerimizin ilerideki meslek hayatlarina yonelik
oldukca faydali bir zemin hazirlayacagi kuvvetle muhtemeldir. Ayrica, bu uygulamayla,
adalete erisimde sikintilart olan toplum kesimlerine destek verilmis olacak ve iilkemizde
hukukun tiistlinliigiinlin hayata gegcirilmesine de katki saglanacaktir.

A.5.8. Sosyal Sorumluluk Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ana felsefesi; toplumsal
sorunlarin ¢oziimii, esitlikei, barigcil ve yasanabilir bir diinya i¢in gerekli degisimlerin ve
gelismelerin, toplumsal sorumluluk ve dayanigma bilinciyle hareket eden gencglerin  katilim
ve destekleriyle olabilecegi diisiincesine dayanir. Merkezin amagclart,

*Universitemiz dgrencilerini, akademik ve idari personeli, ilgi duyabilecekleri sosyal
sorumluluk projelerine yonlendirmek.
*Universite dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve akademik birikimlerinden yararlanarak;
toplumsal sorumluluklarinin farkinda olup, sorunlara takim c¢alismasiyla ¢6ziim iireten,
bireyler olarak varlik gostermelerine katki saglamak.

*Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; toplumun her kesiminin yagam kalitesinin
tyilestirilmesine katkida bulunmak. (¢ocuklar, kadinlar, gengler, yashlar, engelliler, ¢evre ve
hayvanlara)

*Toplumsal sorunlar karsisinda, yasanilabilir bir diinya i¢in analitik ¢oziimler
tireterek, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelismelere destek vermek.

*Bu amaglar dogrultusunda  bilimsel arastirma, uygulama ve egitim
calismalar1 yapmaktir.

A.5.9. Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (Halen Kurulus asamasindadir.) :

Merkezin amaglar1 sunlardir:

e Tirk edebiyati, Tiirk dili, lehgeleri ve agizlari, Tiirk Cumhuriyetleri ve
topluluklari, Tiirk tarihi, Tirk sanati, halk kiltirii alanlarinda arastirma ¢alismalarini
planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek,

e Ulkemizin diinden bugiine edebiyat, kiiltir ve sanat alanindaki gelisimini
izlemek, bu alanda kazanimlar1 sirdiiriilebilir kilmak, arastirmacilar i¢in tartisma ortami
yaratarak yarina agilimlari saglamak.

e Tirkiye’nin kiiltiir ve sanat envanterini ¢ikarmaya yonelik birikimi saglamak,
Tirkiye’nin ¢cagdas bir yap1 kazandig1 evre olarak nitelenen son iki ylizyillik kiiltiir ve sanat
birikimi iizerine 6zgiin ¢alismalar yiiriitmek, bu alanda Universitenin dokiimantasyon merkezi
ile uyum igerisinde arsiv islevi gorerek kiiltiir ve sanat degerlerimizi koruma altina almak.

e Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme c¢alismalar1 ve projeleri yapmak,



Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 basta olmak tiizere sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumsal
birimlerle isbirligi ve ortak caligsmalar yiiriitmek; kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek,
yayimlarla bu alandaki birikimi kalic1 kilmak.

e Kiiresellesmenin ivme kazandigi bir evrede basta Avrupa olmak iizere
uluslararasi alanda kiiltiir ve sanat politikalarinin ortiisen ve ayrisan boyutlarina yonelerek
yarmin Tirkiye’sinin kiiltir ve sanat politikalarina yonelik Ongoriilerde bulunmak;
arastirmalar1 yonlendirmek, bu alanlarda kamuoyunu bilgilendirmek ve kamuoyu olusturmak.

A.5.10. Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeni dershaneler ve konferans salonlart hizmete sunulmustur. Dershaneler ihtiyaca
gore diizenlenmistir. Uzayla ilgili olarak tedarik edilen filimler Ogrencilerimize, gretim
elemanlarimiza, personelimize ve misafirlerimize izlettirilmektedir. Uzaydaki cisimleri
izlemek tiizere yeni ve modern teleskop alimlart yapilmistir. Bolgedeki okullarin
ogrencilerine, kurumlarin personeline uzay teleskopla giindiiz — gece izlettirilmektedir.

Universitemiz Uzay Gozlem ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet gdsteren
Planetaryum ve Gozlemevi tesisleri 2016 yilinda da halka agik faaliyetlere devam etmistir. Bu
donemde yurt disindaki ¢esitli egitim faaliyetleri gerceklestirilen uzay kurumlarindan iicretsiz
ya da kiigiik bir ticret karsiliginda tanitim amaclh planetaryum filmleri temin edilmis ve
gosterime sunulmustur. Yeni filmlerin edinilmesi konusunda cesitli firsatlar ve isbirlikleri
arastirilmaktadir.

Merkezimizin, Avrupa Birligi hiikiimetleri tarafindan desteklenen ve hiikiimetler-arasi
bir gokbilim kurulusu olan Avrupa Giiney Gozlemevi (European Southern Observatory) ile
devam eden egitim icerikli isbirligi sayesinde, iilkemizde sadece iki farkli yerde
gerceklestirilen Hubble Uzay Teleskopu’nun 26. Faaliyet yili iniversitemiz Uzay Gozlem ve
Arastirma Merkezi’nin girisimleri sonucunda Cag Universitesi'nde ve Cag Koleji’'nde
kutlanmis olup, etkinlige 6zel olarak hazirlanan 3x2 metre boyutlarindaki Hubble Posteri
tiniversitemize hediye edilmistir.

Arastirma Uygulama Merkezlerinin 2016 Yili Etkinlik Sayilari :
Ek- 3 Cizelgede gosterilmistir.

A.6. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz dis degerlendirme olarak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmemistir. Ancak Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkanlhiginca, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari Genel Denetim ve Oz degerlendirme Rehberine gore her yil
denetlenmektedir. Meslek Yiiksek Okulunda yeni programlar acgilmistir. Ogretim
elemanlarinin ve idari personelin ¢alisma mekénlart restore edilmistir. Ders programlari
devamli kontrol edilerek ihtiyaclara gore giincel hale getirilmektedir. Yukarida da belirtildigi
gibi yeni Arastirma Uygulama Merkezleri ile MYO biinyesinde yeni programlarin agilmasi
Yiiksekogretim Kurul Bagkanligina onerilmistir.

Binalar restore edilmis yeni derslikler ve siniflar olusturulmustur.

Spor Midiirliigii i¢in yeni boliimler restore edilerek alanlar daha verimli hale
getirilmistir.
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B. KALITE GUVENCE SISTEMi

B.1. Kurumun, Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergeleri Nasil
Belirlenmekte, izlenmekte ve Iyilestirilmektedir?

Yiiksekogretimin ulusal strateji ve  hedefleri dogrultusunda hazirlanan misyonu,
vizyonu, stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve
stirecleri; akademik birimlerin dl¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin  periyodik olarak gozden gegirilmesini; programlarin TYYC (Tirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikleri Cercevesi) ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak
yapilandirilmasin1 ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki
calismalarini; bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag
duyulan konulara ait calismalar1 kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

Izleme ve degerlendirmenin yapilmasinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligimin
23 Temmuz 2015 tarihli (R.G. Say1:29423) “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi”
esaslar1 6nemli bir kaynak olarak g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Cag Universitesi Kurum I¢ci Degerlendirme EKibi 2016 yilinda da calismalarina
devam etmistir.

B.2. Universitenin Performansinin  Olciilmesi , Degerlendirilmesi ve  Siirekli
lyilestirilmesi I¢in Nasil Bir Strateji IzZlenmektedir.

Cag Universitesi  Stratejik  Plan’nin  etkin ~ ve verimli  bir  sekilde
uygulanabilmesi;

o Belirlenen hedefler ve performans gostergelerine iligkin verilerin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasina.

e Bu raporlarin amag ve hedefler ¢ercevesinde degerlendirilmesine baglhdir.

Stratejik Planin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinden Rektdr ve Rektor Yardimcist basta
olmak iizere, liniversite yonetimi, Fakiilte Dekanlari, Dekan Yardimcilari, Y6netim Kurullari;
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hazirlilk Okulu Midir ve Midiir
Yardimcilari, Genel Sekreter ile Izleme ve Degerlendirme Komisyonu sorumlu olmaktadr.

Tiim Sorumlular Universitemiz Rektorii / Rektor Yrd.nin gdzetim ve denetiminde
uyum ve koordinasyon icinde ¢alisarak, stratejik plan uygulamalartyla ilgili bilgileri periyodik
olarak toplamakta, stratejik plan uygulamalarini destekleyecek bigimde ilgili raporlarini
hazirlamaktadir. Degerlendirme Komisyonu Stratejik Plan’da belirlenen amag, hedef ve
performans gostergelerine ne Ol¢iide ulasildigini tespit etmekte, degerlendirmekte ve varsa
eksikliklerin nasil revize edilecegini koordineli olarak belirlemektedir.

Cag Universitesi Stratejik Plan1  ¢ercevesinde izleme ve degerlendirmeler,
yillik olarak yapilmustir. Degerlendirmelerde, Strateji izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Universite biinyesindeki akademik ve idari birimlerden elde ettigi verileri diizenleyerek,
stirekli ve diizenli olarak veri akisin1 saglamaktadir. Veri akisinin sonunda hedef degerlerle
Olgiilen degerler karsilastirilmaktadir. Ayrica ilgili birimler, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme sonuglarini Universite Faaliyet Raporunda da yayinlamistir.
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Yillik olarak yapilan calismalar vasitasiyla Stratejik Plan sistematik ve diizenli
olarak izlenerek, degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan bolimlerde giincellemeler yapilmaktadir.
Bu nedenle ilgili birimler stratejinin verimli ve etkin bigimde uygulanabilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in hazirladiklar1 raporlari senatoya sunmaktadirlar.
Universitenin yillik faaliyet plani ile yil igcinde yapilan ve yapilamayan isler agik bir sekilde
belirtilerek, yapilamayan isler lizerinde ayrica ¢alisilmaktadir.

Stratejik planda yazilan amag ve hedefleri yerine getirmek amaciyla yiiriitiilen faaliyet
ve projelerin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi Cag Universitesi tarafindan yillik
faaliyet raporlarinda Dbelirtilecegi gibi yapilacak toplantilarda da izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Faaliyetler ve projeler uygulandik¢a elde edilecek sonuglar izleme asamasinin
raporlanmasin1 saglamaktadir. Degerlendirmede de uygulanan konularin amacg, hedef ve
performans gostergelerine gore kiyaslanmasi yapilmaktadir.

Izleme raporlarinda genel olarak; ama¢ ve hedeflerin hangi birimlerce ne kadar
stirede yerine getirildigi, Mali kaynak bulunup bulunmadig1 ve hangi kaynagin/kaynaklarin
kullanilacagi, faaliyet ve projelerde sapmalar olup-olmadigi ve bunlarin sebepleri ile
gerceklesme oranlari gibi veriler yer almaktadir. Hedef deger 6l¢iimleri ile gergeklesen deger
Olciimleri karsilastirilarak stratejik plandaki sapmalar tespit edilerek diizeltici islemler
yapilmaktadir.

Performansin  izlenmesi, kontrol islemlerinin temelini  teskil ettiginden,
performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanarak ve degerlendirilmektedir.
Izleme ve degerlendirmenin yapilmasinda kurum ici degerlendirme yaninda kurum disi
degerlendirmenin yapilmasi izleme faaliyetinin giivenirliligini arttirmaktadir.

Genel olarak izleme ve degerlendirme faaliyetleri kurumsal o6grenmeyi ve
basarili sonuclar elde etmeyi miimkiin kilmaktadir. Bu arada hesap verme sorumlulugu da
gelisir.

I¢c degerlendirme egitim - 6gretim, arastirma faaliyetleri ve bunlari destekleyen
idari hizmetlerin timiinii i¢ine almaktadir. Stratejik plan ve faaliyet raporu ile biitiinlesik
yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. Universitenin tiim faaliyetleri ile ilgili
bilgiler Faaliyet Raporunda gosterilmistir.

B.3. Kurumun Kalite Komisyonu Uyeleri :

Universitemizin I¢ Degerlendirme Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun
bagkanligin1 rektér adina rektdr yardimcisi yapacaktir. Komisyon iiyeleri  {iniversite
birimlerinden se¢ilmis ve senato karar1 alinmistir. Buna bagh olarak komisyonun ¢alisma usul
ve esaslar1 da Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeliginde belirtildigi gibi isletilecektir.
Komisyonda bir yillik siirelerle 6grenci temsilcileri de gorev yapacaktir.
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Kurul Uyeleri

e Uye Prof. Dr. Unal AY — Rektor - [IBF Isletme Béliimii Baskani

e Baskan Yrd. Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI — Rektér Yrd.

Baskan Prof. Dr. Fikri AKDENIZ — Rektdr Yardimeis: ve Kurum I¢i Degerlendirme Raporu
Hazirlama Komisyon Bagkam

Uye Dog. Dr. ilhan OZTURK — MYO Md. ve IIBF Temsilcisi

Uye Dog. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS — Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist
Uye Yrd. Dog. Dr. Murat GULMEZ — [iBF Dekan Yardimcisi

Uye Yrd. Dog. Dr. Sami DOGRU — Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Uye Yrd. Dog. Dr. ibrahim INAN — Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcist

Uye Yrd.Dog.Dr. Veli KOROGLU — Genel Sekreter

Raportor Altug SENOL- Personel Miidiirii

Ogrenci Konseyi Baskan1 ,

B.4. Kurumun Kalite Komisyonunun Nasil isletilecegi:

Universitemiz I¢ Degerlendirme Kurul Uyeleri Fakiilteleri ve birimleriyle ilgili
degerlendirmeleri yapmaktadir. Caligma sonuglar1 ve raporlart haftalik planl toplantilarda
goriisiillmekte ve senato onayina sunulmaktadir.

B.5. ic Paydaslar ( Akademik ve 1idari cahsanlar, o6grenciler ) ve Dis
Paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, resmi kuruluslar, arastirma
sponsorlar1 , 6grenci yakinlar1t vb.) Kalite Giivencesi Sistemine Katihmi ve Katki
Vermeleri Nasil Saglanmaktadir?

Stratejik yonetimde “soz sahipleri” ile “hak sahipleri” ayrimi yapilarak; kurumun
stratejik yonetimi ve yonlendirilmesi ile gorevli ve sorumlu iist yonetimin (s6z sahiplerinin),
bu gorevlerini ve sorumluluklarini yerine getirirken, kurum {izerinde bazi nedenlerden dolay1
“hak sahibi” olan paydaslarin (¢alisanlar, Ogrenciler, toplumsal kuruluslar, resmi-6zel
kuruluslar1 vb.) istek ve beklentilerini dikkate alinmaktadir. Dis Paydaslar Bakanliklar,
Yiiksekogretim Kurumu, Diger Bolge Universiteleri, Valilik basta olmak iizere ildeki resmi
Kurum ve kuruluslar, Belediyeler, askeri birlikler (Askerlik Subeleri vb.), Emniyet Birimleri,
cesitli sanayi ve meslek kuruluslari, 6grenci velileri ve vatandaslar olup, devamli is birligi
i¢inde ¢alisilmaktadir.

Universitemiz agisindan paydaslarin énemi, bizim faaliyetlerimizden etkilenmeleri ve
yaptiklar1 faaliyetlerle de bizi etkilemeleri noktasinda 6nem kazanmaktadir.

Paydas analizleri, stratejilerin belirlenmesi siirecinde farkli paydaglarin beklentilerinin
ne oldugu ve kurumun amag¢ ve stratejilerine olan ilgi ve etkilerinin ne olacagnin
belirlenmesine yonelik ¢aligsmalardir.

Paydas matrislerinde paydas adi, neden paydas oldugu, paydasin kurumu etkileme
diizeyi ve kurumdan etkilenme diizeyi yer almaktadir.

Yok tarafindan c¢ikartilan Kurum i¢i Degerlendirme YoOnergesi — geregince, konu

hakkinda ¢alisacak baskan ve iiyeleri belirlenmis olup, dis paydaslarla da calismalar
yapilmaktadir.
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C. EGITIiM VE OGRETIM :

C.1. Programlarin Tasarim ve Onay1 :

C.1.1. Programlarin Egitim Amaglarinin Belirlenmesinde ve Miifredatin (egitim
programimmin) Tasarmnda I¢ ve Dis Paydas Katkilar1 Nasil ve Ne Seviyede
Gergceklesmektedir?

Egitim Programlar1t TYYC Cercgevesinde i¢ ve dis paydaslarinda katilimlart dikkate
alimarak yapilmakta ihtiyaca gore revize edilmektedir.

Programin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesiyle (TYYC)
uyumlu hale getirilmektedir.

C.1.2. Programlarin Yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) Nasil
Belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri gelecegi  diisiinerek  giiniin sartlarina ve iilke —
bolgenin ihtiyacina gore belirlenmekte olup, her yil revize edilmektedir.

C.1.3. Program Yeterlilikleri Belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) Uyumu Go6z Oniinde Bulundurulmakta midir?

Programlarin  yeterlilikleri TYYC ile uyumlu  hale getirilerek ihtiyaglara gore
ders programlarinda uyum siirekli kontrol edilerek gerekli gilincellemeler zamaninda
yapilmaktadir.

C.1.4. Programlarin Yeterlilikleriyle Ders Ogrenme Ciktilar1 Arasinda iliskilendirme
Yapilmakta nudir?

Programlarin  yeterlilikleri ile  ders  Ogrenme  ¢iktilar1 uyumlu  hale
getirilerek ihtiyaglara gore siirekli kontrol edilerek giincellenmektedir.

Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi, Universitemizde egitim ve
Ogretimin kalitesini ylikseltmek amaciyla yiiriitiilen degerlendirme ¢alismalarinin 6nemli bir
parcasidir.

C.1.5. Kurumda Programlarin Onay Siireci Nasil Ger¢eklestirilmektedir ?

Programlar  Fakiiltelerde, MYO’ da, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yetkili
Kurullarca belirlendikten sonra Rektorliikkte de incelenmektedir. Varsa eksikler ve hatalar
diizeltildikten sonra onaylanarak yiiriirliige girmektedir.

C.1.6. Programlarin Egitim Amaclar1 ve Kazamimlar1 Kamuoyuna Acik Bir Sekilde lan
Edilmekte midir?

Ders igerikleri Bologna egitim sistemine uyumlu hale getirilmistir. Ayrica ders
programlari, ders igerikleri ve uygulamali ¢alismalar kamu oyuna iiniversitemiz Web
sitesinde acikc¢a duyurulmakta, ilgili kuruluslarla ¢aligmalar yapilmaktadir.
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C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme,

C.2.1.Programlarda Yer Alan Derslerin Ogrenci Is Yiikiine Dayall Kredi Degerleri
(AKTS) Belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6g8renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

C.2.2.0grencilerin  Yurt I¢i ve/veya Yurt Disindaki Isyeri Ortamlarinda
Gergeklestirebilecekleri Uygulama ve Stajlarmn Is Yiikleri (AKTS) Belirlenmekte ve
Programin Toplam Is Yiikiine Dahil Edilmekte midir?

Ogrencilerin yurtici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS) belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

C.2.3. Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Aktif Rol Almalar1 Nasil Tesvik
Edilmektedir?

Programlarin yiritiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalari Ornekleri asagiya
¢ikarilan uygulamalarla tesvik edilmektedir.

- Egitim konulu tanitim fuarlaria katilim.

- Yerel ve Ulusal orta 6gretim kurumlarini ziyaret ve buralardaki 6grencilerin
universitemize davet edilmeleri.

- Ulusal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim.

- Web sitesinin diizenlenmesi.

- Uluslararas1 ve Ulusal 6lgekli ortak etkinlikler.

- Diger tniversitelerle, miisterek 6grenci kuliipleriyle sempozyum, panel, konferans
gibi bilimsel ¢aligmalar yapilmaktadir.

C.2.4. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) Hedeflenen Ders Ogrenme
Ciktilarina Ulasildigim Olgebilecek Sekilde Tasarlanmakta nidir?

Smavlar pratik ve miisterek calismalarla pekistirilmektedir. Basar1 Olcme ve
Degerlendirme Yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim dlgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Sinavlar pratik ve miisterek ¢alismalarla pekistirilmektedir.

C.2.5. Dogru, Adil ve Tutarh Sekilde Degerlendirmeyi Giivence Altina Almak icin Nasil
Bir Yontemle ( sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet
kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan edilmis Kriterlere dayanmasi vb.)
Izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in etkin yazili -
sozlii smavlar ve mezuniyet kosullart Cag Universitesi Smav Ydnetmeligine gore; Notlar
4’lik sisteme gore, dersler ise kredilendirme sistemine uygun bir sekilde yapilmakta ve
izlenmektedir.
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Not ortalamasi, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarina ait Kkriterler
elektronik vasitalarla, duyurulmakta olup; takipleri de her an  yapilmaktadir.
Universitenin;

- Egitim Ogretim ve Sinav ydnetmeligi,
- Akademik takvimi; tniversite Web sayfasindan ilan edildigi gibi yazili olarak da
duyurulmaktadir.

C.2.6. Ogrencinin Devammm veya Smava Girmesini Engelleyen Hakh Ve Gegerli
Nedenlerin Olusmasi Durumunu Kapsayan Ac¢ik Diizenlemeler Var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan diizenlemeler Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeliginde
mevcuttur. Derslere %70 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir.

C.2.7. Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
icin Diizenlemeler Var midir?

Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler kapsaminda, bir rektér yardimcist
baskanligindaki ekip tarafindan,

— Engelli 6grenci birimi ¢alismalarini1 yapmaktadir.2016 yilinda Universitemizde (6)
engelli 6grenci bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenilmekte olup,
bu konuda yilda iki defa “Engelli 6grencilere saglanan hizmetler” konusunda Yiiksekogretim
Kuruluna rapor gonderilmektedir.

— Uluslararas1 dgrenciler Universitemize “Yabanci Ogrenci Kabul Yonergesi”
kapsaminda kayit edilmektedir. Kendilerine iiniversite i¢inde ve disinda gerekli yardimlar
saglanmaktadir. Erasmus kapsaminda gelen ve giden dgrencilerle ilgili olarak Uluslararasi
Erasmus koordinatorliigii ofisi gorevlileri ¢alismaktadir.

C.3. (:)grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma,
C.3.1. Ogrencinin Kabulii ile Ilgili Tiim Siireclerde Ac¢ik ve Tutarh Kriterler
Uygulanmakta mdir?

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
Meslek Yiiksekokuluna o&grenci kabulii, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme sinavi sonuglarma ve Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen diger diizenlemelere gore yapilir.

Lisans/On Lisans Ogrenci kabuliinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup;
0SS’de basarili olan ve  Universitemizi tercih ederek kaydolan ogrencilere Miitevelli
Heyetince, OSYM’den aldiklar1 puana gére % 100, % 75, %50 ve % 25 oraninda burs
verilmektedir. 2016 yilinda da burs verme konusuyla ilgili kriterler elektronik ortamda
duyuruldugu gibi yazili olarak da yaymlanmustir. Ozetle 6grencilerin % 50 ye yakinina %
100 burs verilmektedir.
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Ogrenci Sayilan

On Lisans ve Lisans Hazirhk OKkulu Dahil)

01. Ikt.id.Bil Fakiiltesi 1385
02. Hukuk Fakiiltesi 975
03. Fen Ed. Fakiiltesi 951
04. Meslek Yiiksekokulu 1018
TOPLAM 4329
Yiiksek Lisans ve Doktora

05. | Sosyal Bilimler Enstitiisii 953
TOPLAM 953
GENEL TOPLAM( On lisans+Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora) 5282

Universitemize, 2016 yilinda OSYM giris smav sonucunda (1142), yatay gecisle
(53), dikey gegisle (26), Yabanct Uyruklu (5), KHK geregince kayit yaptiran 6grenci (135)
olmak iizere toplam (1361) dgrenci yeni kayit yaptirmustir. YOK tarafindan tahsis edilen
kontenjanin doluluk orani % 100 olmustur.2016 egitim Ogretim yili sonunda toplam 634
Ogrenci mezun olmustur.

Universitemizde Meslek Yiiksekokulunda Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik
Béliimiinde Ingilizce egitim verilmekte olup MYO’nun diger béliimlerinde egitim Tiirkgedir.
Fakiiltelerde ise Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii hari¢ Ingilizce egitim-6gretim yapilmaktadir.
Hukuk Fakiiltesinde derslerin % 30’u Ingilizce islenmektedir. Ingilizce Hazirlik Okulunda,
yapilan Ingilizce seviye tespit sinavinda % 70 barajim1 gecemeyen Ogrencilere zorunlu
Ingilizce egitim-6gretim programi uygulanmaktadir. Ayrica ogrenciler béliimlerine
basladiklarinda Ingilizcenin yaninda ikinci bir yabanci dil olarak Almanca, Fransizca,
Ispanyolca, Rus¢a, Cince lisanlarindan birisini segmektedirler.

Sosyal Bilimler Enstitlisii Lisansiisti 6grencilerine bilim destegi adi altinda
ogrencilerin aldiklari ti¢ yildan eski olmayan ALES puanlarindan herhangi birinden 65,00 -
69,99 arasina % 25 burs, 70,00-84,99 arasina %50 burs, 85,00 - iistii puan alanlara ise % 75
burs verilmektedir. Ayrica Cag Universitesi Lisans Mezunlarma ve 4. smif 6grencilerinden
Yiiksek lisans programlarimiza kayit yaptirmak isteyenlere % 50 Cag bursu verilmektedir.

Isletme Yonetimi, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Psikoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati
Tezli / Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarimiza herhangi bir lisans diplomasina veya gegici
mezuniyet belgesine sahip olanlar kesin kayit i¢in bagvurabilmektedir. Yiiksek lisans program
kayitlarinda kontenjan, dil puani, not ortalamasi, miilakat sinavi vb. gibi konularla ilgili
herhangi bir 6n kosul bulunmaksizin kayit olmay1 diistinen 6grenciler diislintilen programlara
basvuru kosullarinda istenilen belgelerin eksiksiz tamamlanmasi kosulu ile kesin kayitlarinin
yapilabilmektedir.

Lisans mezunu olmayan ancak halen lisans son smif &grencileri i¢in de &zel
Ogrenci statiisiinde ders almak lizere ders kaydi 6zel statiilii 6grenci olarak yapilmaktadir.
Bunun igin 6grencinin en az 4.simf dgrencisi olmasi, Onceki donemlerden sorumlu oldugu
(NA, FF ve FD notu alinmis olan) ders olmamasi, Genel Not Otalamasinin 2.00 veya iistiinde
olmast ve yukarida belirtilen sartlar1 sagladigina dair kayith oldugu Lisans Bolimii
Baskanligi'nin ya da Dekanligin bu sartlar1 sagladigini igerir onay yazisi1 gerekmektedir.
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Sosyal  Bilimler Enstitiisiine ait diger tiim ayrintili  bilgiler Universite
internet WEB sayfasinda “sikga sorulan sorular” kisminda her dénem giincellenmis sekilde
Ogrencilerin bilgilerine sunulmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii ile iletisim
sobe@cag.edu.tr, telefon ve yiiz yiize goriisme seklinde gergeklestirilmektedir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda ALES ve YDS aranmamaktadir. Tezli Yiiksek
Lisans Programinda ALES ; Doktora Programinda ise diger kriterlerin yaninda ALES ve
YDS sart1 da aranmaktadir.

C.3.2. Yeni Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumlarinin Saglanmasi icin Nasil Bir
Yéntem Izlenmektedir?

v' Oryantasyon  Programi gercevesinde Ogrencilerin  Universiteye  uyumlar
saglanmaktadir.

v' Akademik danmigman ogretim  elemanlart  ogrencilere her tiirlii  yardimu
saglamaktadir.

v’ Kiiltir ve Halkla Iliskiler Md. ligii koordinesinde yapilan ¢alismalar kapsaminda
Universite igi ve dis1 sosyal faaliyetler siirdiiriilmektedir.

v Akademik ve idari Personel tarafindan; Programlar, Faaliyetler, Universite
kurallari, yemek —sosyal imkanlar, kiitiiphane vb. hizmetler = hakkinda bilgi
verilmektedir.

v" Universitemiz Ogrencilerine  lcretsiz  olarak ulagtirma  servis  hizmeti
saglanmaktadir.

v" Ogrencilerimize psikolojik danismanlik hizmetleri verilmektedir.

v' Kuliipler araciligiyla bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler yapilmaktadir.

C.3.3. Basarih Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumlarinin Saglanmasi ve Ogrencinin
Programdaki Akademik Basarisi Nasil Tesvik Edilmekte ve/veya
Odiillendirilmektedir?

Basarili dgrencilerin  kuruma/ programa uyumlarmin saglanmasi ve dgrencinin
programdaki basarisinin tesvik edilmesi igin basarili 6grencilere kriterlere uygun olarak Onur
ve Yiiksek Onur Belgeleri verilmektedir.

C.3.4.0grencilere Yonelik Akademik Damismanlik Hizmetlerinin Etkinligi ve Akademik
Gelismelerinin Nasil izlendigi:

Her 6grencinin bir akademik danigmani bulunmaktadir. Rektor dahil Dekanlar /
miidiirler ve tim yonetim kademeleriyle her an irtibat kurulabilmekte ve goriisme
yapilabilmektedir.

C.3.5. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Etmek Uzere Ders ve Kredi Taninmasi, Diploma
Denkligi Gibi Konularda Diizenlemeler Bulunmakta midir?

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Universite web sitesi ve dgrenci
bilgi sisteminden biitiin diizenlemeler ve kurallar ilan edilmektedir.

v Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri i¢in yurt disindaki iiniversitelerle is birligi
yapilmaktadir.
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v' Universitemiz Avrupa Komisyonu “Diploma Supplement (DS) Label’ini almustir.
Ayni1 zamanda (ECTS) European Commission Transfer System Label’ini almustir.
Diplomalar Avrupa Birligi iilkelerinde gecerlidir. Ogrencilerin Erasmus Programlarina
katilmalar tesvik edilmektedir.

v Diger taraftan;

= Farkli disiplinlerde sosyal igerikli akademik birimlerin (boliim-program) agilmis
olmasi,

»  Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel toplant: ve konferanslar diizenlenmesi,

= Genis ve etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve bunlarin etkinliklerinin izlenmesi,

» Ingilizce hazirlik sinifinin olmasi ve diger yabanc dillerde lisan egitimi verilmesi,

= Tiim Fakiiltelerde yenilik¢i ve kurumsallagmig yonetim anlayist olmasi,

= Degisik disiplinlerde yabanci uyruklu bilim insanlarinin (6gretim elemanlarinin)
bulunmasi,

» Universite birimlerinin paydaslarla yeterli isbirligi i¢inde olmasi,

= Etkin tanitim ve halkla iliskiler ¢alismalarinin araliksiz siirdiiriilmesi,

» Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin yeterli sayida olmast,

= Ogrencilere %100, %75 , %50 ve %25 egitim 6gretim burslarmin verilmesi,

= Ulasimin iicretsiz saglanmasinin yaninda; tren yolu ve belediye tasima araglariyla da
cesitlendirilmis ulasim imkanlarinin olmasi,

= Bolge ihtiyaclarina, isteklerine ve kisisel gelisime yonelik bilimsel c¢alismalar
yapilmasi,

= Miilki ve yerel yonetimlerle (dis paydaslarla) olumlu iliskiler icinde bulunulmasi,

* Ders programlarmin YOK’{in ana direktifleri, diger {iiniversitelerle ve paydas
kurumlarla koordineli olarak stirekli giincellestirilmesi,

= Yeterli ve yetkin 68retim elemani bulunmasi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin uygunlugu,

= (Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin uygunlugu gibi hususlarla
saglanmaktadir.

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu:
C.4.1.Egitim- Ogretim Siirecini Etkin Yiiriitebilmek Uzere Yeterli Sayida ve Nitelikte
Akademik Kadro Bulunmaktadir.

Ogretim Elemam Sayilar

Tam Giin Statiideki Ogretim Elemanlar

Ogretim Uyesi 53
Ogretim Gorevlisi 33
Okutman 61
Arastirma Gorevlisi 24
TOPLAM 171
Yar1 Zamanli Ogretim Elemanlar1 (Ders Saat Ucretli) 23
GENEL TOPLAM 194
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C.4.2. Egitim — Ogretim Kadrosunun Ise Ahnmasi, Atanmasi ve Yiikseltilmeleri ile Tgili
Siirecler: Ogretim Elemanlarinin Atamalarinda Yiiksekdgretim Mevzuaty, ilgili yonetmelikler
ve Ek-4’de belirtilen yonerge esaslarina gore yapilmaktadir.

C.4.3. Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemam ve Davet Edilme
Usulleri Nasil Gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokul Miidiirliiklerinin disaridan ders vermek iizere
ihtiya¢c duydugu ek ders saat iicretli Ogretim elemanlarmin Rektorliigiimiize bildirilmesi
iizerine, Universitemize Ilgili Bilim Dalinda Egitim Ogretim verebilecek dgretim elemaniin
bulundugu en yakin Universiteden baslamak iizere; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 40a
ve 40b maddeleri geregince gorevlendirilmelerinin yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve flgili bilim dallarindan Lisans diizeyinde egitimi tamamlayip serbest
olarak meslekte en az 5 yil deneyim kazanarak yetkin duruma gelen uzmanlardan da
yararlanilmaktadir.

C.4.4. Kurumdaki Ders Gorevlendirmelerinde  Egitim - Ogretim Kadrosunun
Yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanhk alam vb.) ile Ders Iceriklerinin
Ortiismesi Nasil Giivence Altina Alinmaktadir.

Yukarda da belirtildigi iizere kadrolu 6gretim elemanin yetersiz kaldigi durumlarda,
2547 sayili kanunun 40 a ve 40 b maddeleri kapsaminda diger iiniversitelerden Ogretim
elemanlariin gorevlendirilmeleri saglanmaktadir.

C.45. Egitim Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimlerini Siirdiirmek ve Ogretim
Becerilerini lyilestirmek I¢in Ne Gibi Olanaklar Sunulmaktadir.

Universitemizde gorevli 6gretim kadrosunun mesleki gelisimleri, dncelikle kendi
Universitemizdeki ~ Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindan istifade edilerek
saglanmaktadir. Ancak Universitemizde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmadig
bilim dallarinda diger devlet tiniversitelerinden talepte bulunulmaktadir.

Universitemizde ilgili bilim dallarinda arastirma gorevlileri mesleki gelisimlerine
devam etmekte olup, Yiiksek Lisans ve Doktora programlari i¢in imkanlar ve tesvikler
sunulmaktadir. Akademik personelin bilimsel ve mesleki c¢aligmalarina maddi yonden
destekler de verilmektedir. Ayrica SCI ve SSCI kapsaminda olan Bilimsel Yayinlara
TUBITAK tarafindan verilen &diillerin (3) kat1 kadar parasal 6diil iiniversitemiz tarafindan
verilmektedir.

C.4.6. Egitim — Ogretim Kadrosunun  Egitsel Performanslarinin  izlenmesi ve
Odiillenderilmesine Yonelik Mekanizmalar Mevcut mudur?

Ogrencilere uygulanan anketlerle ve egitim-6gretim ¢iktilarindaki verilerden elde
edilen bilgilerle 6gretim elemanlarinin performanslar 6l¢iilmektedir.

Y1l sonunda anket sonuglarina gore basarili 6gretim elemanlar1 6diillendirilmekte
basarisiz 6gretim elemanlari ise uyarilmaktadir.
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C.4.7. Kurum, Egitim Bileseni Kapsamindaki Hedeflere Ulasmay1 Saglayacak Egitim-
Ogretim Kadrosunun, Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirligini Nasil Giivence
Altina Almaktadir:

2547 Sayili Yiiksekogretim Mevzuati, Kanun ve Yonetmelikleri ile Cag Universitesi
Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi esaslarina gore Ogretim Elemanlarinin atama
ve gorevde yiikseltme islemleri yapilmistir. Bunun yani sira 6gretim elemani ihtiyaci oldugu
zaman; 2547 sayili kanunun 40 a ve 40 b maddeleri kapsaminda diger iiniversitelerden
Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmelerinin saglanmasi1 ile nicelik ve niteliklerinin
stirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Universitemizde ilgili bilim dallarinda arastirma gorevlileri mesleki gelisimlerine
devam etmekte olup, Yiiksek Lisans ve Doktora programlari i¢cin imkanlar ve tesvikler
sunulmaktadir. Akademik personelin bilimsel ve mesleki calismalarina maddi ydnden
destekler de sunulmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erise Bilirlik ve Destekler
C.5.1.Kurum, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini(derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin oOzelligine gore atodlye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamakta midir?

Evet, saglamaktadir.

C.5.1.1.Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilim:
Ek-5 Cizelgede gosterilmistir.

C.5.1.2. Laboratuvar ve Atolye Listesi:
Ek -6 Cizelgede gosterilmistir.

C.5.2. Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanimi1 Tesvik Edilmekte midir? Kurumda Ne
Tiir Teknolojiler Kullanilmaktadir:

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte olup, Bilisim teknolojileri,
smiflarda sinevizyon, yeni egitim bilgisayar programlari, akilli tahtalar ve 15-20 kisilik
derslikler kullanilmaktadir.

2016 sonu itibariyle; 410 HP Thinclient PC, 301 PC (Personel), 38 HP PC, 17
Notebook, 95 PC derslikler olmak iizere toplam bilgisayar sayist 861 olmustur. Bu
bilgisayarlar 7 adet laboratuvar egitim-6gretim, 5 adet serbest kullanim igindir. Bu amagla
sistemler ve laboratuvarlar i¢in Toplam 26 adet sunucu, 3 Adet Utm giivenlik cihazi, 31 adet
smart-switch mevcuttur. 65 Mb/ps internet baglanti hizina ulasilmistir.

Bilgi islem merkezi; web + posta sunucusu, FTP hizmeti, antiviriis sunucusu, terminal
hizmetleri, Internet altyap1 hizmetleri, network ve ag giivenligi, bilgisayar bakim onarim,
sistem yoOnetimi, uzaktan yardim, kablosuz internet destegi, Web diizenleme, sanal ofis
uygulamasi konularinda hizmet vermektedir.
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C.5.3. Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasima Yonelik Ne Tiir Destekler
Saglanmaktadir?

Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer giinleri diizenlenmekte olup,
bolgede bulunan ticaret ve is merkezleri ile Universite ogrencilerinin bulusmalari
saglanmaktadir.

Ogrencilerimize akademik ve sosyal damgmanlk destegi saglanmaktadir. Her
Fakiiltede /Yiiksekokulda 6grencilerin en az birer akademik danigsmani bulunmaktadir.

Universitemizdeki Ogrenci Dekanlig1, Kiiltiir ve Halkla liskiler Miidiirliigii, Ogrenci
Isleri Miidiirliigii, Ogrenci Kuliipleri Bagskanligi ve Ogrenci Konsey Baskam tarafindan
Ogrenciler arasindaki faaliyetlerin koordinasyonu yapilmakta, Kariyer ve sosyal danigmanlik
her an saglanmaktadir.

Universitemiz Kariyer Merkezinin faaliyetleri C.5.3.1.” de goriilmektedir. Alaninda
uzman birgok ¢ Insan Kaynaklari Birim Yoneticisinin” Universitemizde o6grencilerle
bulusmasi saglanmistir. Mezun olduktan sonra is ve egitim-0gretim esnasinda staj imkani
saglayabilecek bircok firmanm Insan Kaynaklari yoneticileri dgrencilerimizle deneyim ve
tecriibelerini paylasmis ve onlara ¢esitli uyarilarda/tavsiyelerde bulunmuslardir.

Ayrica Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki iki boliimiin lisans tezi yazma
dersleri KOSGEB isbirligiyle yiiriitiilmektedir. Uluslararas: Isletme ve Turizm Isletmeciligi
Bolim o6grencileri son smifta iki donemi kapsayan Uygulamali Girisimcilik egitimlerini
KOSGEB miifredatina uygun olarak almakta olup, y1l sonunda final 6devi yerine hazirlanan
is planlartyla KOSGEB onayli Girisimeilik Kursu Katilim belgesi almaktadirlar.

Akademik kariyer yapmak isteyen dgrencilerimize tez ¢alismalarinda yardim olmak
lizere hazirlanan “Tez Onerisi Nasil Hazirlanir” bilgilendirme dokiimani web sayfasinda
sunulmustur.

C.5.3.1 CAG Universitesi Kariyer Merkezi Tarafindan Panel Diizenlenerek 2016 Yili
Ogretim Déneminde Yapilan Faaliyetler:
Ek-7 Cizelgede gosterilmistir.

C.5.4. Ogrencilerin Staj ve Is Yeri Egitimi Gibi Kurum Disi Deneyim Edinmelerini
Gerektiren Programlar I¢cin Kurum Dis1 Destek Bilesenleri Nasil Saglanmaktadir:

Kariyer Merkezi, Universitemizin kariyer planlamasinda, staj yeri saptamada ve
mezunlarina ig bulmada yol gosterici olarak destek vermektedir.

Ogrencilere staj imkanlar1 kapsaminda;

ISKUR Tarsus Hizmet Merkezi ve Cag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi arasinda imzalanan protokol geregi iki yil siiresinde iiniversitemiz son sinif
ogrencileri Tarsus ISKUR’la anlagmal1 olan kurumlarda ISKUR destekli staj
yapabileceklerdir. Bu programla ilgili 6grenci listeleri ISKUR’a génderilmis olup yerlestirme
devam etmektedir.
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Universite; sanayi, ticari, hizmet ve hukuki konularina ait isbirligi,

ISKAD ( Adana Is Kadinlar1 Dernegi) , AKAMDER ( Adana Kamu Miiteahhitleri
Dernegi), Mersin Sanayi ve Ticaret Odasi, Mersin Kadin Girisimciler Dernegi, Tarsus Sanayi
ve Ticaret Odasi, Adana Olgunlasma Enstitiisii, Adana TOBB Gen¢ Kadin Girisimciler
Dernegi, MNG kargo, Yurtici Kargo, ARAS Kargo gibi ticari ve ekonomik kuruluglara
verilen egitimler,

Bolgemizde agilacak / agilan yeni lojistik merkezlerde ¢alisabileceklere verilen
egitimler,

Ulusal ve uluslararasi boyutta ortaklasa etkinlikler,

Sektor temsilcileriyle olusturulan program ¢iktilari,

Toplum kuruluslariyla yapilan toplantilar ve ortak ¢caligma planlama sayilari,

Kariyer Merkezi tarafindan yapilan ortak ¢alismalar,

Mezun izleme ve degerlendirmeye iliskin ¢aligmalar,

Mezunlarin istthdamina yonelik ¢aligmalar,

Verilen egitimler ve danigmanliklar,

Ingilizce 6gretmenligi boliimii dgrencilerine gesitli ilk ve orta dgretim kurumlarinda
gelecege doniik staj olanaklart ve diger kurumlarla yapilan ortak etkinlikler ile
saglanmaktadir.

C.5.5. Ogrencilere Psikolojik Rehberlik, Saghk Hizmeti vb. Destek Hizmeti Sunulmakta nidir?

Ogrencilerimize danismanlik destegi saglanmaktadir. Universitemizde Psikoloji
Boéliimiiniin kontrol ve koordinesinde kurulan merkeze hunharca katledilen Universitemiz
ogrencisi Ozgecan ASLAN’m ismi verilmistir. Psikoloji Boliimiindeki uzman &gretim
elemanlar1 yaninda PDR Uzmani Ogrenci Isleri Miidiirii tarafindan danismanlik hizmeti
saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz saglik merkezinde gorevli hemsire de danmigmanlik
hizmetlerine yardim etmektedir. Bunun yaninda psikolojik ¢ocuk danismanligi uzmani iki
ogretim elemanimiz da bu gorevle gorevlendirilmistir.

Saglik Hizmetleri Giniversitemizin saglik merkezi vasitasiyla yerine getirilmektedir. 1
km. yakinimizda Yenice Saglik Ocagi bulunmaktadir. Tarsus 15 km, Adana 25 km, Mersin
50 km yakinimizdadir.

Universitemizde bir hemsire gorevlidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurumuyla sézlesme yapilmustir. Doktor ile birlikte is giivenligi
uzmam Universitemize hizmet vermektedir. Birimler tek tek denetlenmektedir.

Toplam Saglik Islem Miktar1 (Y1llik):

1522 seans 0grenciye saglik muayenesi,

270 seans Idari Personele Saglik Muayenesi

170 seans 6gretim Elemanina saglik muayenesi yapilmigtir.
34 Personele Grip Asis1 yapilmistir.

C.5.6. Ogrencilerin Kullammina Yonelik Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Spor
Alanlari, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlar vs.) Mevcut mudur?

Universitemizde yurt imkan1 bulunmamakta olup, diger olanaklar Ek-8 Cizelgede
gosterilmistir.
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C.5.6.1.Aqcik-Kapah Alanlar :

Universitemizin Kapali Alam : 51 .250 m?

Universitemizin Acik Alan1  : 472. 000 m?

Universitemizde giindiiz saatlerinde On Lisans ve Lisans oOgrencileri ders
gormektedir.

Bu dgrencilerin sayilar1 Hazirlik Okulu dahil (4329)’ dur. Ogrenci basia diisen;

Acik Alan =472.000 = 109,032 m?
4329

Kapal1 Alan =51.250 = 11,838 m?
4329

Universitemizde Lisansiistii Egitimler, Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiinde
Yiiksek Lisans (master) ve Lisansiistii (Doktora) programlarinda (953) 6grenciyle hafta igi
aksam ve gece saatlerinde (18:30-21:30) yapilmaktadir. Ogrenci basina diisen agik ve kapali
alanlar asagiya cikarilmistir ;

Acik Alan =472.000 =495, 278 m?
953

Kapal1 Alan =51.250 = 53,777 m*’ dir.
953
C.5.6.2. Ogretim Elemanlar1 Ofis Miktarlari:

e Hazirlik Okulu . 15
e Fen-Edebiyat Fakiiltesi 222
e Hukuk Fakiiltesi . 16
e 1.I.B. Fakiiltesi 217
e Sos. Bil. Enstitiisii - 10
e Bilgi Islem Merkezi 212
TOPLAM 1 92

idari Personel Ofis Sayillarn ;27
Genel Toplam :119

C.5.6.3. Universitemizin Fiziksel Alt Yapi Olanaklar:

e Universitede mevcut bina ve tesisleri besleyen 1.000 kWA Iik bir adet trafo,
elektrik kesilmelerine karsin 630 ve 275 KWA’lik iki adet jenerator mevcuttur.

e Kanalizasyon sistemi mevcut olup 10.000 kisi kapasiteli biyolojik tip aritma
tesisi bulunmaktadir.

e 1 adet 24 Dis Hat - 224 Dahili hatli, 2 adet OPG 1000 model Karel marka IP
sayisal tabanli ve 50 adet IP abone lisansli telefon santrali, ayrica 3 adet FCT marka
Turkcell sayisal hatt1 analog hatta ¢cevirme cihazi mevcuttur.

e 1 adet yangin sondiirme araci ile beraber 9 adet hizmet araci vardir.

e Bina ve tesisler kigin kalorifer sistemi ile 1sitilmakta yazin ise klima cihazlar
Ile serinletilmekte olup, 1s1nma ve serinleme problemi yoktur.

e Ic¢me suyu ve yer alt1 su sebekesi mevcuttur.
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C.5.6.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Faaliyetleri :

Fiziki Ozellikler:

Kapah Alan: 3655 metrekare

Oturma Kapasitesi: 1010 kisi

Raf Kapasitesi: 40000 cilt

Internet Erisim Ucu: 2 Adet

Diger Olanaklar: YORDAM 2011 Kiitiiphane Otomasyon Programi ve 3M
Kiitiiphane Giivenlik Sistemi mevcuttur.

Dokiiman :

Genel: 30158

Referans: 800 (Sozliikler, Kanunlar ve Ansiklopediler referans kaynaklardir.)
Ciltli Dergi: 600 Baglikta Siireli Yayin

Rezerv: 354

Koleksiyonumuz her gegen giin artmaya devam etmektedir.

e Veri Tabanlari: Hukuktiirk, EBSCO HOST, Ebrary, Science Direct, Taylor &
Francis,Springer, Web of Science, IEEE Xplore.(2016 Aralik ayinda progrest yayinevi
araciligiyla abonelikler yenilenmistir.)

e Veri Tabanlari (Online, CD-ROM)

- 58adet CD

- 78 adet CD-ROM
- 453 adet DVD

- 151VCD

e Multimedya olanaklarimiz kiitiiphanemiz ve kullanicilarimiz i¢in yeterlidir.
Zamanla yenilenen filmler ve egitici setlerle de koleksiyonumuz giincel tutulmaktadir.

e Satin Alinan Elektronik Veri Tabani Listesi - 8 adet (isimleri asagidadir.)

- Hukuk Tiirk

- Ebrary

- EBSCO HOST
- Science Direct
- Taylor&Francis
- Springers

- Web of Science
- IEEE Xplore

Ihtiyac olan ve talep edilen kitaplar, dergiler satin alimmaktadir. Satin alimlar
konusunda yonetim her tiirlii destegi gostermekte ve biitcede 6denek ayirmaktadir. Bagis
yoluyla da azimsanmayacak sayida kitap ve dergi gelmektedir. Kitap sayis1 her gegen giin
arttirllmaktadir.
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C.5.7. Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Ne Olgiide
Desteklenmektedir?

Ogrencilerin faaliyetleri ve destekleme oranlar1 asagiya ¢ikarilmustir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler : 250 Adet
Sportif Etkinlikler : 10 Adet
Egitim Fuarlarina Katilim : 22 Adet
Universitemizi Ziyaret Eden Liseler : 33 Adet
Universitemiz Tarafindan Ziyaret Edilen Okullar : 85 Adet

Universitemizce Tanitim Dokiimani Génderilen Okullar ~ :120 Adet
Her y1l 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler devam edecektir.

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler I¢in Gerekli Olanaklar ve flerde
Yapilmasi Diisiiniilenler:

2016 yilinda plaj voleybol sahasi ve golf sahasi faaliyete girmistir. Yonetimin sporu
desteklemesi ve herhangi bir sporcu sakatlanmasina karsilik medikal ve tibbi ara¢ ve
gereclerin saglanmasi spora verilen donemin bir gostergesidir. Yeni yapilmasi diisiiniilen
sentetik buz pisti, plaj futbol sahasi alanlarinin planlamasi yapilmstir.

Universitemizin fiziki yapis1 ve kapasitesi, yapilan tiim kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in profesyonel personeli alet, ekipman ve spor alanindaki
fiziki kosullar1 ile son derece iyi durumdadir. Ancak her gegen giin biiyiiyen ve gelisen
Universitemiz i¢in yiizme havuzu dahil olmak {izere bir spor ve aktivite kompleksinin
yapilmasi glindemimizdedir. Bu aktivite kompleksinin i¢inde; dans salonlari, sergi alan1 ve iki
(2) mini tiyatro salonunun yer almasi diisiiniilmektedir. Mevcut spor salonu yeniden
diizenlenmistir. Ayrica Universitemiz igindeki Garden Cafe tadil edilerek modern fitness
ekipmanlariyla donatilmis ve hizmete sunulmustur.

Alanlarinda uzman ii¢ antrendr, tam zamanli olarak, sportif faaliyetleri bilimsel olarak
ogrencilere sunmak i¢in gorevlendirilmislerdir. Ayrica kampus igerisinde uluslararasi
standartlara sahip, kapali spor salonumuz bulunmaktadir.

Egitim-6gretim yil1 siirecinde, 6grenci etkinlikleri, kuliiplerin talep ettikleri fiziki
kosullarda gergeklesmektedir. Miizik Kuliibii i¢in “Miizik Stiidyosu” kurulmustur. Miizik
Kuliibii, her ay kisa dinletiler sunmakta ve kuliip bilinyesinde iicretsiz olarak gitar kurslar
verilmektedir.

Fotografcilik Kuliibii'nlin ¢alismalarimi profesyonel atmosferde siirdiirebilmelerine
olanak saglamak amaciyla, “Fotograf Stiidyosu” kurulmustur. Geng¢ Girisimciler Toplulugu,
Cagdas Akademi Kuliibli ve Geng Yatirimcilar Kuliibii ¢evredeki fabrikalara ve isyerlerine,
kendilerine Universite yonetimi tarafindan tahsis edilen araglarla ziyaretler yaparak
profesyonel is yasamimi gozlemlemekte ve yoOneticilerini {iniversitemizde konuk
etmektedirler. Dans Kuliibii tiyeleri, kendileri igin gorsellerle zenginlestirilmis profesyonel
dans salonunda Latin danslar1 kursuna yil boyunca devam etmislerdir. Anka Kuliibii her ay
huzurevi ziyaretlerinde bulunmustur. Elimden Tut Kuliibli kromozom kardesligi adini
verdikleri down sendromlu ¢ocuklara diizenli olarak ziyaretler yapmustir. Uluslararas1 Hukuk
Kuliibii baro bagkanlarini {iniversitemize konuk etmislerdir.
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Spor Kuliipleri kendi aralarinda ve Tirkiye’deki diger kuliiplerle miisabakalar
yapmaktadir.

Cag TOG Kuliibii Toplum Goéniillilleri Vakfi ile Anka Kuliibii ise LOSEV ile
koordineli olarak yi1l boyunca etkinliklerini siirdiirmektedir. Ihtiyaglar1 olan ekipman
tiniversite yonetimi tarafindan kendilerine saglanmaktadir.

Cag Universitesinde kurulmus olan dgrenci kuliipleri, Kuliipler Birligi ile isbirligi
igerisinde etkinliklerini siirdiirmektedirler, kuliiplere Kiiltiir- Sanat Merkezi i¢inde odalar
tahsis edilmistir.

Kuliipler alanlarinda uzman konusmacilari Universitemizde agirlamaktadirlar.
Konuklarin ulasim ve konaklama masraflar1 Universite tarafindan karsilanmaktadir.

Yonetimin sporu desteklemesi ve Ozellikle sporcu sakatlanmalar1 sonrasi her tiirli
medikal ve tibbi arag geregleri saflamasi sporcu Ogrencilere Snem  verdiklerini
gostermektedirler. Ileriki yillarda yeni tesislerin yapimi i¢in gerekli alan yeterlidir.

Sonu¢ olarak; etkinliklerin hayata geg¢irilmeleri konusunda belirgin aksakliklar
yasanmamaktadir. Universitemizin bulundugu yerleskenin 1limli iklim yapisi, agik spor
alanlarimizin kullanimina olanak saglamaktadir. Spor alanlar1 genisletilmis ve kapali ve agik
spor kompleksi restore edilmis olup, yeni spor gosteri tesislerinin ihtiyaca gore insasina
devam edilmektedir. Akademik faaliyetler yaninda ayrica miizik dinletileri ve spor gosterileri
icin amfi tiyatro, bu 1limli havalarda ogrencilerin eglenmeleri ve rahatlamalar1 icin
kullanilmaktadir.

Her gecen yil oldugu gibi 2016 yilinda da Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin ortaklasa
calismalar1; Universitemiz 6grencilerinin kisisel, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri i¢in
uygun ortam ve sartlar yaratmak dogrultusunda olmustur. 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun ilgili maddeleri de dikkate alinarak daima ¢agdas, hayatin farkinda, maddi ve
manevi degerlerimize bagli, yaratict nitelikleri ile 6n planda olan gengler yetistirmek ana
hedefimiz ve emelimizdir. Yapilan ve yapilacak olan tiim ¢alismalar, bu hedef ¢er¢cevesinde
sekillenmektedir.

Cevre illerdeki profesyonel diizeyde faaliyet gosteren gesitli kuliiplerin Sporcular1 ve
teknik ekipleri davet edilerek paneller diizenlenmekte ve karsilikli sportif faaliyetler
yapilmaktadir. Cag Universitesi yonetimi tarafindan kuliiplerin ihtiya¢ duyduklar1 arag-gereg
ve ekipman saglanmaktadir. Sportif faaliyetler i¢in gerekli olan tesis ve malzeme her an temin
edilmektedir.

Ayrica Bolgemizde bulunan birinci ve ikinci lig diizeyinde tiim spor branglarinda
oynanan miisabakalarin tarithleri duyurulmakta ve Kauliiplerle isbirligi yapilarak
ogrencilerimiz bilgilendirilmektedir.

Eglenirken diislinebilme, dinlenirken yaratabilme, kisisel ve sosyal sorumluluk
alabilme aliskanliklarinin ~ 6grencilere  kazandirilabilmesi i¢in, 0grenci  kuliipleri
yapilandirilmistir. Ogrenci Kuliipleri Birligi, 6grenciler arasi iletisim kopriisiinii kurmak igin
olusturulmustur.
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Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar:

Dans Salonu . 150 m2
Miizik Odas1 : 147 m2
Sergi Salonu ;100 m2
Sinema Salonu : 140 m2
Kiltiir ve Sanat Merkezi : 755 m2
[lhan YUCEL Konferans Salonu : 270 m2
Amfi Tiyatro 11734 m2
Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler
Amigo Kantin : 508 m2
Orman Cafe/Biife . 250 m2
Garden Cafe&Biife . 3378 m2
Teras Cafe . 800 m2
Starbucks . 805m2
Yemekhane : 1598 m2
Burger King : 750m2

C.5.8. Universite, Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere (engelli veya Uluslararas
ogrenciler gibi) Yeterli ve Kolay Ulasihir Ogrenme imkanlari ile Ogrenci Destegi Nasil
Saglamaktadir?

2016 Yilinda Engelliler i¢in Yapilan Diizenlemeler:

e Ogrenci isleri girisine engelli merdiveni yapilmasi,

e Engelli tuvaletlerinin yapilmasi,

e Fakiilte, Okul ve Sosyal Tesis giriglerine engelli rampalarinin yapilmasi ve daha
once yapilanlarin onarimlarinin yapilmasi,

e Yerleske icerisinde mevcut kot farki olan yerlere engelli rampasi yapilmasi.

e Engelli park yerleri yapilmasi.

2017 Yihinda Engelliler i¢cin Planlanan Diizenlemeler:

e Yerleske icerisine hissedilebilir ylizeylerin gozden gegcirilmesi ve yenilerinin
yapilmasi,

e Bina ve tesislere hissedilebilir ylizeylerin gézden gecirilmesi ve yenilerinin
yapilmast,

e Ilave Asansor takilmasi,

e Engelli Park Yerlerinin Gozden Gegirilmesi ve Sayilarinin Artirilmasi.

C.5.9. Sunulan Hizmetlerin/Desteklerin Kalitesi, Etkinligi ve Yeterliligi Nasil Giivence
Altina Alinmaktadir?

Universitemizin olanaklar1 C.5.1. ve C.5.6. maddelerinde gdsterilmis olup, her gecen
giin kapasite, miktar ve gesitlilik olarak artis gdstermektedir. Universitenin stratejik plani ve
yillik faaliyet planinda, gelecek yillarda planlanan hizmet destegindeki artis oranlariyla
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi artirilmaya ¢alisilacaktir.

28



C.6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

C.6.1. i¢ Paydaslarin (6gretim elemanlari, 6grenciler ve ¢ahsanlar) ile Dis Paydaslarin
(isveren, resmi-ozel kuruluslar, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
Siirece Katimi Saglanarak Programin Gozden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi Nasil
Yapilmaktadir?

Universitemiz agisindan paydaslarin énemi, bizim faaliyetlerimizden etkilenmeleri ve
yaptiklar1 faaliyetlerle de bizi etkilemeleri noktasinda 6nem kazanmaktadir. Programin
gbzden gegirilmesi; I¢ ve Dis paydaslarin beklentilerinin ne oldugu ve iiniversitenin amag ve
stratejilerine olan ilgi ve etkilerinin ne olacaginin belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismalar
ve sonucunda yapilacak degerlendirmelerle 6l¢iilmektedir.

C.6.2. Gozden Gecirme Faaliyetleri Ne Sikhkta, Nasil Ve Kimler Tarafindan
Yapilmaktadir? Katki Veren Paydaslar Nasil Belirlenmektedir? Bu Paydaslar Karar
Verme Siirecinin Hangi Asamalarina Katilabilmektedir?

Cag Universitesi Stratejik Plan1 ¢ergevesinde izleme ve degerlendirmeler, yillik
olarak yapilmaktadir. Degerlendirme komisyonunca, iiniversite biinyesindeki akademik ve
idari birimlerden elde ettigi verileri diizenleyerek, istatistiksel tablolar halinde, siirekli ve
diizenli olarak veri akigi saglamaktadir. Sonunda hedef degerlerle olgiilen degerler
karsilastirilmakta eksiklikler ve aksakliklar giderilmektedir. Ayrica ilgili birimler Stratejik
Planin yillik izleme ve degerlendirme sonuglari her yil yayinlanan Universite Faaliyet
Raporunda ve Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda belirtilmektedir. 2016 yilinda da aym
faaliyetler ve denetimler yapilmis ve Faaliyet Raporunda gdsterilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yénetmelik” geregince, Universitemizde senato
karariyla “Danisma Kurulu” belirlenmistir. Kurul iiyeleri Prof.Dr. Mustafa BASARAN’1n
baskanliginda Dog.Dr. Ilhan OZTURK, Yardimci Dog.Dr. lar Murat GULMEZ, Belde AKA,
Murat KOC, ibrahim INAN ve Eda Yasa OZELTURKAY ’dan tesekkiil ettirilmistir. Bu kurul
1 giicli piyasasi temsilcileri ve diger paydaslarla ¢aligmalarin siirdiirecektir.

Stratejik yonetimde “so6z sahipleri” ile “hak sahipleri” ayrimi yapilarak; kurumun
stratejik yonetimi ve yonlendirilmesi ile gorevli ve sorumlu iist yonetimin (s6z sahiplerinin),
bu gorevlerini ve sorumluluklarini yerine getirirken, kurum tizerinde bazi nedenlerden dolay1
“hak sahibi” olan paydaslarin (¢alisanlar, dgrenciler, toplum, diger kurumlar vb.) istek ve
beklentilerinin karar verme siirecinde dikkate alinmasi saglanmaya galisilmaktadir.

Universitemiz agisindan paydaslarm énemi, bizim faaliyetlerimizden etkilenmeleri ve
yaptiklari faaliyetlerle de bizi etkilemeleri noktasinda 6nem kazanmaktadir.

Paydas analizleri, stratejilerin belirlenmesi siirecinde farkli paydaslarin beklentilerinin
ne oldugu ve kurumun amag¢ ve stratejilerine olan ilgi ve etkilerinin ne olacagnin
belirlenmesine yonelik ¢alismalardir.

Paydas matrislerinde paydas adi, neden paydas oldugu, paydasin kurumu etkileme
diizeyi ve kurumdan etkilenme diizeyi yer almaktadir.
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C.6.3. Degerlendirme Sonuclari1 Programin Giincellenmesi ve Siirekli Tyilestirilmesi I¢in
Nasil Kullanilmaktadir.

Yillik olarak yapilan ¢aligmalar vasitasiyla Stratejik Plan sistematik ve diizenli olarak
izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigli takdirde ihtiya¢ duyulan boéliimlerde
giincellemeler yapilabilmektedir. Tlgili birimler stratejinin verimli ve etkin bigcimde
uygulanabilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in hazirladiklar raporlari Senato
ve Universite Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Universitenin yillik faaliyet plani ile yil iginde
yapilan isler agik bir sekilde belirtilerek, yapilamayan isler {izerinde ayrica ¢alisiimaktadir.

C.6.4. Programlarin Egitim Amaclarna iliskin Hedeflerine Ulastiginy; Ogrencilerin ve
Toplumun Ihtiyaclarina Cevap Verdigini Nasil I1zlemekte ve Ol¢iilmektedir?

Faaliyetler ve projeler uygulandik¢a elde edilecek sonuglar izleme asamasinin
raporlanmasini saglamaktadir. Degerlendirmede de uygulanan konularin amag, hedef ve
performans gostergelerine gore kiyaslanmasi yapilmaktadir.

Izleme raporlarinda genel olarak; amag ve hedeflerin hangi birimlerce ne kadar siirede
yerine getirilecegi, mali kaynak bulunup bulunmadigi ve hangi kaynagmn/kaynaklarin
kullanilacagi, faaliyet ve projelerde sapmalar olup-olmadigi ve bunlarin sebepleri ile
gerceklesme oranlar1 gibi veriler yer almaktadir. Hedef deger 6l¢iimleri ile gergeklesen deger
Ol¢timleri karsilastirilarak stratejik plandaki sapmalar tespit edilmekte ve diizeltici islemler
yapilmaktadir. Ders programlar1 her egitim-6gretim donemi sonunda / basinda gdzden
gecirilerek, gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

C.6.5. Programlarin Egitim Amaclar1 ve Ogrenme Ciktilarina iliskin Taahhiitler Nasil
Giivence Altina AliInmaktadir.

Stratejik planda yazilan amag ve hedefleri yerine getirmek amaciyla yiiriitiilen faaliyet
ve projelerin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi Cag Universitesi tarafindan yillik
faaliyet raporlarinda belirtildigi gibi yapilarak haftalik ve aylik toplantilarda izlenmekte ve
raporlanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

I¢ degerlendirme egitim - dgretim, arastirma faaliyetleri ve bunlari destekleyen
idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine almaktadir. Stratejik plan ve faaliyet raporu ile biitiinlesik
yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. I¢ degerlendirme raporu her y1l Ocak-Mart
aylarinda tamamlanarak  Nisan ay1 sonuna kadar Yiksekogretim Kalite Kuruluna
gonderilmektedir.

Dis degerlendirmeler de en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
planlanmaktadir. Gorevlendirilecek bagimsiz denetciler marifetiyle dis degerlendirmeler
yapilacaktir.  Universitemiz dis  degerlendirmesinin 2019 yilinda yapilmasi igin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina goriisiinii bildirmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C.1.1. Kurumun Arastirma Stratejisi, Hedefleri ve Bu Hedeflerin Kimler Tarafindan
Gergeklestirilecegi Belirlenmis midir?

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Sorumluluk Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolgesel Giivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOK e teklif
yapilmistir.)

Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi(YOK e teklif yapilmustir.)
Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOK e teklif yapilmistir.)
Bilgisayar Teknik Laboratuvari

Bilgisayarli Egitim Laboratuvarlari

Kulugka Merkezi

C.1.2. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri Nelerdir? Bu Hedefler Nasil
Belirlenmekte ve Hangi Siklikta Gozden Gegirilmektedir?

Kurumun arastirma stratejisi ve hedeflerine ait ¢caligsmalar basta Rektor olmak iizere,
Rektor Yardimcisi Baskanlhigindaki inceleme ekibi tarafindan yapilmakta olup Ek -9
Cizelgede gosterilmistir.

Yillik olarak yapilan calismalar vasitasiyla Stratejik Plan sistematik ve diizenli olarak
Izlenip, degerlendirilerek gerekli goriildiigii takdirde ihtiyag duyulan  béliimlerde
giincellemeler yapilmaktadir. 1Ilgili birimler stratejinin verimli ve etkin bigimde
uygulanabilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in hazirladiklari raporlart Senato
ve Universite Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Universitenin yillik faaliyet plani ile yil iginde
yapilan ve yapilamayan isler agik bir sekilde belirtilerek, yapilamayan isler iizerinde
caligmalara devam edilmektedir.

Stratejik planda yazilan amag ve hedefleri yerine getirmek amaciyla yiiriitillen faaliyet
ve projelerin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi Cag Universitesi tarafindan yillik
faaliyet raporlarinda belirtilmektedir. Ayrica yapilan haftalik, aylik toplantilarda izlenmekte
ve raporlanmaktadir.

Izleme raporlarinda genel olarak; Amag ve hedeflerin hangi birimlerce ne kadar siirede
yerine getirilecegi, mali kaynak bulunup bulunmadigi ve hangi kaynagin/kaynaklarin
kullanilacagi, faaliyet ve projelerde sapmalar olup-olmadigi ve bunlarin sebepleri ile
gerceklesme oranlar1 gibi veriler yer almaktadir.

C.1.3. Kurumun Arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mm ya da tek bir
arastirma alanmna yonelik olarak mm ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamal arastirmaya bakisi1 nasildir?

Aragtirmak, bilgi tiretmek ve basta yakin ¢evresi olmak {izere i¢inde yasadigi topluma

ve insanliga katkida bulunmak Cag Universitesi'nin her zaman &ncelikli biitiinsel ve ¢ok
boyutlu politikalarindan biri olmustur.
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Ogrenciler temel ve uygulamali arastirmaya tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlar
derslerinde Ogrencilerin bilgisi dahilinde ogrencilerle veya diger 6gretim elemanlariyla
beraber arastirmaya yonelik uygulamalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin her yil en az
bir defa SCI/,SSCI kapsaminda dis tlkelerin bilimsel dergilerinde yayin yapmalari tesvik
edilmektedir.

C.1.4. Kurum Arastirmada Oncelikli Alanlar ile ilgili Arastirma
Faaliyetlerinde Bulunmakta midir?

C.1.4.1.Arastirmada Oncelikli Alanlarda Uygulama ve Arastirma Merkezleri var
m1? Varsa Bu Merkezlerin Hedefleri Belirlenmis, Ciktilar1 izlenmekte ve
Degerlendirilmekte midir?

Arastirma merkezlerinin hedefleri belirlenmis olup, gorevli akademik personel
tarafindan ¢iktilar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Aragtirma merkezlerinde yiiriitiilen
projeler ve ciktilar1 merkezlere ait web siteleri araciligi ile paydaslara iletilmektedir.

Arastirma merkezleri asagida gosterilmistir;

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Sosyal Sorumluluk Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi olup, ¢iktilar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Bolgesel Giivenlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOK e teklif
yapilmistir.)

e Hukuk Klinikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi(YOK e teklif yapilmustir.)

e Tiirkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOK e teklif yapilmistir.)

C.1.4.2.Arastirmada Oncelikli Alanlan1 ile Tlgili, i¢ ve Dis Paydaslarin Onerileri
Dogrultusunda, Bilimsel ve/veya Sektorel Toplantilar Diizenlenmekte midir?

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezleri I¢ ve Dis Paydaslarin nerileri
dogrultusunda, bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmekte ya da diizenlenen toplantilara
katilim saglanmaktadir. Yapilan toplantilara ait bilgiler Web sitesinde duyurulmaktadir.

C.1.5. Kurumun Arastirma Faaliyetleri ve Diger Akademik Faaliyetleri (Egitim-

Ogretim, Topluma Hizmet) Arasinda Nasil Bir Etkilesim Bulunmaktadir? Buna Yonelik
Bir Stratejisi Var mdir?

e Ezbere dayali olmayan, yaraticiig1 ve acik fikirliligi ve arastirmaci kimligi 6n
planda tutan bir anlayis1 benimsemekte,

e Ders igeriklerinin hem mesleki bilgi birikimini saglamaya hem de ¢alisma
hayatinin taleplerini kargilamaya yonelik olarak olusturulmasina 6zen gostermekte,

e Dersleri uygulamaya oncelik veren bir anlayisla islemektedir,
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e Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezi tiim iiniversite 6grencilerine
ziyaret amaciyla agik bulunmaktadir. Bilimsel ¢alisma yapmak icin ise Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Matematik-Bilgisayar boliimii 6grencilerine olanak saglanmakta; bdylelikle merkez
egitim- 6gretime dogrudan bir katk: saglamaktadir.

e Arastirmalar ve akademik faaliyetler topluma hizmet olarak sunulmaktadir.
(Ogretmenlere hizmet i¢i egitim verilmesi, orta 6gretim 6grencilerinin ve Ogretmenlerinin
Uzay Gozlem Uygulama ve Arastirma Merkezini ziyaret etmeleri gibi)

Bu temel politikalar dogrultusunda Cag Universitesi, asagida belirtilen 6zelliklere
sahip mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

- Cok yonli, analitik ve elestirel diisiinebilen,

- Etkili ifade yetenegi olan,

- lyi diizeyde Ingilizce bilen,

- lkinci bir yabanci dile sahip,

- Arastirmaci, yaratici,

- Gelisen teknolojiyi takip eden ve kullanabilen,

- Yurt ve Diinya olaylarin1 yakindan izleyebilen,

- Ulkesini ve kurumunu uluslararasi alanda temsil edebilen,
- Biitiin kesimler tarafindan aranan ve tercih edilen,

- Yasamin sosyal yonlerine de kendini hazirlamis 6grenciler yetistirmektir. Bu
nedenle Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri arasinda giiclii bir etkilesim bulunmaktadir.
Universitenin stratejisi bu yondedir.

C.1.6.Universite, Arastirma Stratejisinin Bir Parcas1 Olarak Kurumlar Arasi
Arastirma Faaliyetlerini Desteklemekte midir? Bu Tiir Arastirmalara Uygun
Platformlar  Gelistirmekte midir? ve Bu Tiir Arastirmalarin Ciktilarbm Nasil
izlemekte ve Degerlendirmektedir ?

Universitenin arastirma stratejisinin bir pargas1 olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir. Diger {iniversiteler ile ortak arastirma faaliyetleri
yiritilmektedir. Arastirmalarin ¢iktilar1 ulusal ve uluslararast platformlarda sunulmakta
ve kurumlara olumlu déniitleri gdzlenmektedir. Universitemizde 2016 yilinda desteklenen
projeler EK-10 Cizelgede gosterilmistir.

2016 Yilinda Desteklenen Proje Faaliyetleri Kapsaminda Yapilanlar Caliymalar
Asagiya Cikarilmistir.

— Tiirkiye Meteor Takip Sistemleri ve Ag1’nin Kurulumu: Ulusal Carpma
Kraterleri ve Meteoritleri Veritaban’nin Olusturulmasi (Proje Siiresi: 3 Yil,

15/01/2014 — 15/01/2017)

e 1 Ocak 2015 — 15 Temmuz 2015 Tarihleri arasindaki ¢alismalar 2. Bilimsel Gelisme
Raporu Seklinde TUBITAK a sunulmustur; zetle:

- TUBITAK Ulusal Gézlemevi’ne (TUG), Ege Universitesi Gozlemevi’ne,
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gozlemevi'ne ve Istanbul Universitesi ~ Orman
Fakiiltesi’ne kurulan Meteor Takip Sistemleri hakkinda giincel bilgiler paylagilmistir.

- Proje kapsaminda ikinci saha ¢alismasina ¢ikilmis ve dnceden Tiirkiye’ye diisen
meteorlarin agtig1 meteor ¢ukurlar1 ziyaret edilerek 6rnek toplanmustir.

- Bir sonraki donemde yapilmasi planlanan ¢alismalar aktarilmistir.

e 15 Temmuz 2015-1 Ocak 2016 Tarihleri arasindaki ¢alismalar 3. Bilimsel
Gelisme Raporu Seklinde TUBITAK’a Sunulmustur; 6zetle:

- 2 Eyliil 2015 tarihinde Bingol’e (Sarigicek) diisen meteorit hakkinda yerinde
yapilan ve toplanilan 6rneklerle ilgili bilgiler verilmis ve kurulan konsorsiyum hakkinda
gelismeler aktarilmistir.

- Meteor takip istasyonlarindaki yazilimlardan elde edilen analiz sonuglari
aktarilmistir.

- Sarigigek Meteoritlerinin Istanbul Universitesi Jeoloji Miizesi Koleksiyonu na
kazandirilmasi projesi hakkindaki gelismeler aktarilmistir.

e 1 0cak 2016 — 1 Ocak 2017 Dénemi

—  Proje yiiriitiicii Dog. Dr. Ozan Unsalan Istanbul Universitesi Fizik Boliimii’nden Ege
Universitesi Fizik Béliimii'ne gegis yapmustir.

—  Projenin yiiriitiiciisii 2016 yilinin ikinci yarisindan sonra Ege Universitesi olacaktir.

— Ege Universitesi Gozlemevi’ne kurulan Abdullah Kizilirmak Meteor Gozlem
Istasyonu, gézlemevinde ortaya ¢ikan gesitli yonetimsel sorunlar nedeniyle
kurulduktan sonra hi¢ kullanilamadan taginmastir.

— 21 Kasim — 27 Kasim 2016 tarihleri arasinda proje kapsaminda 3. Saha Aragtirmasi
i¢in Canakkale, izmir, Aydin, Mugla, Antalya, Konya giizergahinda incelemelerde
bulunulmustur.

—  Ege Universitesi’ndeki meteor gdzlem istasyonu tasinarak 27 Kasim 2016 tarihinde
Cag Universitesi, Uzay Gézlem, Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne kurulmus ve
caligmaya baslamistir.

— Anadolu Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, TUBITAK Ulusal
Gozlemevi, Cag Universitesi, Gaziantep Universitesi ve Inonii Universitesi’nde
faaliyette olan meteor gbzlem istasyonlarindan alinan gézlem verilerinin analizleri
devam etmektedir.

— ESO Bilim Toplum Ag1 (ESON)
Avrupa genelinde 16 iilkenin ortak oldugu bu agda, temsilciler genel olarak iilke
icinde bir hiikiimetler arasi kurulus olan Avrupa Giiney Gozlemevi’nin (ESON) bilimsel ve

egitim amach faaliyetlerini tanitic1 etkinlikler gerceklestirmektedir. Proje 2010-2020 yillar1 ve
arasini kapsamaktadir.

— Avrupa’da Is Basinda Egitim Modelleri ve Egiticilerin Egitimi (Proje Siiresi 2
Yil: Ekim 2014-Ekim 2016)

Universitemizin ‘paydas’ konumunda oldugu bu projede heniiz bir proje ¢iktis
paylasimi olmamustir.
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— MILAGE Erasmus+ Projesi (Proje Siiresi 3 Yil: Eyliil 2015 — Eyliil 2018)

o Universitemizin ortak oldugu Erasmus+ Projesi MILAGE (Artirilmis Gergeklik E-
Kitaplar1 Yardimi Ile Karma (Harmanlanmis) Ogrenme Modelini Kullanarak
Matematik Egitimine Katki Saglamak) adli projede Portekiz (Yiiriitiicii), Ispanya
(Ortak), ve Norveg’ten (Ortak) tiniversiteler ve liselerle isbirligi yapilmaktadir.

o Proje kapsaminda lise 6grencilerinin matematik derslerindeki basar1 oraninin teknoloji
kullanimu ile arttirilmast hedefleniyor.

o Ogrencilerin aldiklar1 matematik derslerinin igeriklerine gore matematik 6gretmenleri
tarafindan ¢oziimlii sorular hazirlaniyor ve bu sorular daha sonra konular halinde
elektronik kitaplarda toplu halde yayinlaniyorlar.

C.1.7. Universite, Arastirma Stratejisi Olarak Disiplinler Aras1 Ve /Veya Cok Disiplinli
Arastirma Faaliyetlerini Desteklemekte midir? Bu Tiir Arastirmalara Uygun
Platformlar Gelistirmekte midir? ve Bu Tiir Arastirmalarin Ciktilarim1 Nasil izlemekte
ve Degerlendirmektedir?

Bir dnceki madde de belirtildigi gibi Universitqmiz disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. 2016 yilinda Universitemizce desteklenen arastirma
faaliyetlerine ait bilgiler asagiya ¢ikarilmis olup, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

—  Universite gretim elemanlarinca yayrmlanan kitap sayist : 7
(EK-11 de gosterilmistir.)

— SSCI ve SCI Kapsaminda Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale:26
(Ek-12’de gosterilmistir.)

— Universitemizde Yapilan Ulusal Bilimsel Toplantilar 0 35
(Ek-13 de gosterilmistir.)

—  Universitemizde Yapilan Uluslararasi Bilimsel Toplantilar : 3
( EK-14 Tabloda Gosterilmistir.)

—  Ogretim Elemanlarinin Bildiri Sunumu i¢in Katildiklar1 Yurti¢i Toplantilar  : 52
(EK-15 Tabloda Gosterilmistir.)

—  Ogretim Elemanlarinin Bildiri Sunumu i¢in Katildiklar1 Yurtdis1 Toplantilar : 17
(Ek-16 Tabloda gosterilmistir.)

C.1.8.Universite, Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Kendi Arastirma
Stratejileri Arasinda Nasil Bir Bag Kurmaktadir?

Yukarida C.1.6. maddesinde belirtildigi gibi projeyi yiiriitenler arasinda karsilikli
calisma ve igbirligi siirdiiriilmektedir. Ayrica yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
hedeflerine asagida belirtilen yontemler, kurumlar ve kuruluslar vasitasiyla bag
kurulmaktadir.

Universite sanayi isbirligi ve paydaslarla yapilan ¢aligmalar kapsaminda
Gergeklestirilen faaliyetler,
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ISKAD ( Adana is Kadinlar1 Dernegi) , AKAMDER ( Adana Kamu Miiteahhitleri
Dernegi), Mersin Sanayi ve Ticaret Odasi, Mersin Kadin Girigimciler Dernegi, Tarsus Sanayi
ve Ticaret Odasi, Tarsus Ticaret Borsasi, Mersin GISKAD, Adana Olgunlasma Enstitiisii,
Adana TOBB Geng¢ Kadin Girisimciler Dernegi, MNG kargo, Yurti¢i Kargo, ARAS Kargo
gibi ticari ve ekonomik kuruluslara verilen egitimler,

Bolgemizde agilacak yeni lojistik merkezlerde calisabilecek kisilere verilen egitimler,
Ulusal ve uluslararasi boyutta ortaklasa etkinlikler,

Sektor temsilcileriyle olusturulan program ¢iktilari,

Toplum kuruluslariyla yapilan toplantilar ve ortak ¢calisma planlama sayilari,

Kariyer Merkezi tarafindan yapilan ortak ¢alismalar,

Mezun izleme ve degerlendirmeye iliskin ¢alismalar,

Mezunlarin istthdamina yonelik ¢aligmalar,

Verilen egitimler ve danismanliklar,

Diger kurumlarla yapilan ortak etkinlikler.

C.1.9.Yapilan Arastirmalarin Bolgesel/Ulusal Acidan Degerlendirildiginde Ekonomik ve
Sosyo-Kiiltiirel Katkis1 var midir? Nasil Tesvik Edilmektedir?

SCI/SSCI kapsaminda Uluslararasi dergilerde yayimlanan Makalelere TUBITAK
tarafindan verilen 6dilin (3) kati kadar,

Akademik Personele Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda gerekli imkanlari
sunarak,

Uygulama ve Arastirma Merkezlerine gerekli, altyapi, techizat, personel ve mali
destekte bulunarak,

Akademik personelin yapacagi bilimsel calisma, toplanti ve seminerlere katilmalari
maddi a¢idan desteklenerek tesvikte bulunulmaktadir.

C.1.10.Kurumun, Arastirmada Etik Degerleri Benimsetme Ile Ilgili Girisimleri (Etik
Komisyonu, Intihali Onlemeye Yonelik Ozel Yazilimlar, vs.) Var midir?

Universitemizin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kriterlerine gore ve
Universitemiz Etik Kurulu faaliyetleri cercevesinde gerekli bilgilendirme ve etik degerler
uygulanmaktadir. Ayrica “Ithenticate Programi” ile intihaller kontrol edilmektedir. Daha
modern programlarin uygulanip-uygulanmayacagi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

C.1.11.Arastirmalarin Ciktilar1 (proje raporu, yaymn, patent vb.) Odiillendirilmekte
midir?

Ozellikle yurt dis1 hakemli dergilerde ve/veya indekslere girmis dergilerde, yaym
yapmay1 6zendirmek amaciyla Miitevelli Heyetinin olumlu goriisii de alinarak, Rektorliikce
bu tiir yayin yapan 0gretim iiyelerine parasal 6diil ve yayin masraflar1 verilmektedir. 2016 yili
sonunda Dog. Dr. Ilhan OZTURK’e 20 adet SCI ve 6 adet SSCI olmak iizere toplam 26
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yaymi nedeniyle parasal &diil verilmistir. Bu konuda, “Bilimsel Yayimnlar1 Ozendirme
YoOnergemizin” uygulamasina devam edilmektedir.

2016 yilinda yurti¢i ve yurtdisinda bilimsel bildiri sunan 6gretim elemanlarinin ulagim
ve kayit ticretleri Universitemiz tarafindan karsilanmistir.

C.1.12.Arastirma Firsatlan ile ilgili Kurum I¢i Gerekli Bilgi Paylasini Yapilmakta
midir?

Universitemizce arastirma firsatlar: ile ilgili gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Rektoriin - bagkanliginda  yapilan  toplantilarda  konunun  6nemi  vurgulanmakta,
dekanlar/miidiirler ve 6gretim elemanlar1 arasinda bilgi paylasimi devamli yapilmaktadir.
Web sayfasindan duyurular yayinlanmaktadir.

C.1.13.Verilen Doktora Derecelerinin Cesitliligi ve Doktora (")grencilerinin Yurtici ve
Yurtdisi Universitelerde Ogretim Gorevlisi Olarak Ise Baslama Oranlar Takip Ediliyor
mu? Kurum Tarafindan Verilen Doktora Derecesi Ile Akademik Ortamda Is Bulan
Ogrencilerin Oram Nedir?

Universitemizce diizenlenen doktora programlarmda egitimini tamamlayan 2015
yilinda (1) 6grenci, 2016 yilinda (2) 6grenci bulunmakta olup, digerleri egitimlerine devam
etmektedirler. Doktora programini tamamlayanlardan ;

e (1)1 Adana Bilisim Teknolojileri {iniversitesinde Arastirma Gorevlisi olarak,

e Diger (2) ikisi Universitemizde Yrd. Dog. Dr. olarak ¢alismaktadirlar.
C.1.14Kurum, Arastirma Oncelikleri Kapsamindaki Faaliyetleri Icin Gerekli
Fiziki/Teknik Altyapmin ve Mali Kaynaklarin Olusturulmasina ve Uygun Sekilde

Kullanimina Yonelik Politikalara sahip midir?

Universitemizde, Uygulama ve Arastirma Merkezlerine gerekli fiziki ve teknik alt
yapilar ve mali kaynaklar tahsis edilmis olup, uygun sekilde kullanim politikalarma sahiptir.

C.1.15.Kurum Oncelikleri Kapsamindaki Arastirma Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik
Olarak Siirdiiriilebilirligini Nasil Giivence Altina Almaktadir?

Bu konuda, “Bilimsel Yaymlar1 Ozendirme Yonergesi” Cag Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilmis olup uygulamasina devam edilmektedir. Bu kapsamda Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler tesvik edilmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1.Kurumun Fiziki/Teknik Altyapis1i ve Mali Kaynaklary, Arastirma Oncelikleri
Kapsamindaki Faaliyetleri Ger¢eklestirmek I¢in Uygun ve Yeterli midir?

Uygulama ve Aragtirma Merkezlerine gerekli fiziki ve teknik alt yapilar ve mali

kaynaklar olusturulmus olup faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir. Miitevelli
Heyet tarafindan her tiirlii yardim ve destek verilmektedir.
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C.2.2.Kurum Ici Kaynaklarin Arastirma Faaliyetlerine Tahsisine Yonelik Acik
Kriterler Mevcut mudur?

KAYNAKLARIN ARASTIRMA TAHSISINE YONELIK KRITERLER

Uluslararasi yliksekdgrenim kurumlari ile igbirligini gelistirmek

Uluslararasi diizeyde taninma derecesini artirmak

Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayinlari artirict ¢alismalar yapmak

Egitim-0gretim kalitesini arttirmak

Toplumsal Katkiy1 Arttirmak

Cevre-kiiltiirel ve spor kosullarin1 gelistirmek

Altyapiy1 gelistirmek

Bu amacla yillik biit¢eye yeterli 6denek konulmaktadir.
C.2.3. Arastirma Faaliyetlerine Kurum Ici Kaynak Tahsisine Yonelik Oncelikler
Mevcut ise Ne Tiir Parametreler (Kurumun Arastirma Oncelikleri ile Uyum, Cok
Ortakly/Disiplinli Arastirmalar, Kurumlar Arasi ve /veya Uluslararasi Ortakhklar,
Lisansiistii Calismalar, Temel Arastirma, Uygulamali Arastirma, Deneysel Gelistirme,
Cikti/Performans vb.) Dikkate Alinmaktadir?

Bilimsel uluslararasi makaleler, kitaplar yayinlanmasi; ulusal ve uluslararasi
caligmalarin siirdiiriilmesi, lisansiistii ¢alismalar1 tesvik ve ¢iktilarin degerlendirilmesi dikkate
alinmaktadir. Yillara ait biitge planlamalar i¢inde arastirma faaliyetleri ve bilimsel ¢aligmalar
icinde kaynak tahsisi yapilmaktadir. Yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla arastirmalar
yapilmaktadir. (Md: C.1.7., C.1.8.,C.1.9., C.1.11.)

C.2.3.1. KAYNAK TAHSISINE AIT TABLO:
Ek-17 cizelgede gosterilmistir.

C.2.3.2. KAYNAK HAZIRLANIRKEN DiKKATE ALINAN STRATEJiK AMACLAR:
Ek-18 cizelgede gosterilmistir.

C.2.4.Kurum, Kaynaklarin Etkin/Verimli Kullammm Saglamak ve Ilave Kaynak
Temin Edebilmek i¢in i¢/Dis Paydaslarla Isbirligini ve Kurum Disindan Kaynak
Teminini Nasil Tesvik Etmekte ve Desteklemektedir?

AR GE Isbirligi anlasmalar1, Erasmus Programi

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin TUBITAK, ESO veTiirkiye Ulasal Ajans: gibi
sponsorlarla yiiriittiigli projelerle,

Kariyer giinleri yapmakla,

Sertifika Programlari ile tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. I¢ ve Dis Paydaslarin
tesvik ve destekleri EK-19 gizelgede gosterilmistir.

38



C.2.5. Kurum Disindan Saglanan Mevcut Dis Destek (Proje Destegi, Bagis, Sponsorluk
vb.) Kurumun Stratejik Hedefleri Ile Uyumlu ve Yeterli midir?

TUBITAK, ESO, Tirkiye Ulusal Ajansi ve Avrupa Birliginden Yeterli Destek
alinmaktadir. Ilgili tablo C.1.6.” da verilmistir.

C.2.6. Kurum, Arastirma Faaliyetlerinin Etik Kurallara Uygun Olarak Yiiriitiilmesini
Saglamak I¢in Ne Tiir Destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun Geregini Yerine
Getirme, Lisansh Yazilim Kullanimi) Sunmaktadir?

Universitemizin arastirma faaliyetleri Etik Kurulu tarafindan takip edilmektedir.
Universitemizin “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kriterlerine gore ve
Universitemiz Etik Kurulu faaliyetleri gergevesinde gerekli bilgilendirme ve etik degerler
uygulanmaktadir. Ayrica “Ithenticate Programi1” ile intihaller kontrol edilmektedir.

C.2.7. Kurum Arastirma Bileseni ile Ilgili Hedefleri Kapsaminda Ihtiyac Duyulan
Kaynaklarin (Fiziki/Teknik Altyapi/Mali Kaynaklar) Siirdiiriilebilirligini Nasil
Saglamaktadir?

Ihtiyag duyulan kaynaklar miitevelli heyet tarafindan her an tahsis edilmektedir.
Hedef deger Olclimleri ile gergeklesen deger olciimleri karsilastirilarak stratejik plandaki
sapmalar tespit edilerek diizeltici islemler yapilacaktir.

C.3. Arastirma Kadrosu:
C.3.1. Kurum, Ise Alinan/Atanan Arastirma Personelinin Gerekli Yetkinlige Sahip
Olmasim Nasil Giivence Altina Almaktadir?

2547 Sayili Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati, Kanun ve Yonetmelikleri ile Cag
Universitesi Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Atama ve Gorevde Yiikseltme Yonetmeligi
esaslarina gore 6gretim elemanlar: ve arastirma gorevlilerinin gerekli yetkinlige sahip olmasi
giivence altina alinmaktadir. Her y1l s6zlesmeler yapilirken bu konular dikkate alinmaktadir.

C.3.2. Arastirma Kadrosunun Yetkinligi Nasil Olciilmekte ve Degerlendirilmektedir?

2547 Sayili Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati, Kanun ve Yonetmelikleri ile Cag
Universitesi Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Atama ve Gorevde Yiikseltme Yonetmeligi
esaslarina gore islem yapilmaktadir. Arastirma yapilmasi ve arastirmalarin gogaltilmasi i¢in
tesvikler yapilmakta, arastirma yapmak isteyenlere maddi-manevi destekler verilmektedir.

C.3.3. Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Gelistirilmesi ve Iyilestirmesi I¢in Ne Gibi
Imkanlar Sunulmaktadir?

Universitemizde gorevli &gretim kadrosunun mesleki gelisimleri, dncelikle kendi
Universitemiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindan istifade edilerek saglanmaktadir.
Ancak Universitemizde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarimin agilmadigi bilim dallarinda
diger tliniversitelerden istifade yoluna gidilmektedir.

Universitemizde ilgili bilim dallarinda arastirma gorevlileri mesleki gelisimlerine
devam etmekte olup, Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 i¢in imkanlar ve tesvikler
sunulmaktadir. Akademik personelin bilimsel ve mesleki calismalarina maddi yonden
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destekler de sunulmaktadir. Uluslararasi Bilimsel Makalelere ( SCI ve SSCI kapsaminda
olanlara ) TUBITAK tarafindan verilen &diillerin (3) katina kadar odiiller Universitemiz
tarafindan verilmektedir.

C.3.4. Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastirma Performansi Nasil
Degerlendirmektedir?

i 2547 Sayih Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati, Kanun ve Yonetmelikleri ile Cag
Universitesi Ogretim Elemanlar1 Atama ve Gorevde Yiikseltme Yonetmeligi esaslarina
gore Olclilmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.5. Arastirma Bileseni Kapsamindaki Hedeflerine Ulagsmay1 Saglayacak Arastirma
Kadrosunun, Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirligini Nasil Giivence Altina
Almaktadir?

2547 sayili Kanunun EK-8 inci ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeliginin
ilgili maddeleri akademik kadrolara yapilacak atamalarda ve akademik yiikseltmelerde
dikkate alinmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi:
C.4.1 .Universitenin Arastirma Performansi Verilere Dayal ve Periyodik Olarak
Olciilmekte ve Degerlendirilmekte midir?

) I¢ Denetleme Kurulu tarafindan o&lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
Unversitemiz, Yiksekdgretim Denetleme Kurulu tarafindan her yil Ozdenetim ve
Degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

C.4.2. Arastirmalarin Kalitesinin Degerlendirilmesi ve izlenmesine Yonelik Mekanizma
Mevcut mudur?

Universite Senatosunda 03.09.2015 tarihinde 2015/15 sayili karar1 ile 23 Temmuz 2015 tarih

ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” uyarinca
olusturulan Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan ¢aligmalar baslatilmistir.

Baskan Prof. Dr. Unal AY— Rektér ve IIBF Isletme Boliimii Baskani,

Baskan Yardimcisi Prof. Dr. H. Cetin BEDESTENCI Rektdr Yardimcist

Prof. Dr. Fikri AKDENIZ — Rektér Yardimcisi ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Bagkant,
Uye Dog. Dr. ilhan OZTURK - IIBF Temsilcisi ve MYO Md. Yardimcisi,

Uye Dog. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS — Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist,
Uye Yrd. Dog. Dr. Murat GULMEZ — [iBF Dekan Yardimcisi,

Uye Yrd. Dog. Dr. Sami DOGRU — Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcisi,

Uye Yrd. Dog. Dr. ibrahim INAN — Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcist,

Uye Yrd.Dog.Dr. Veli KOROGLU — Genel Sekreter,

Raportdr Altug SENOL — Personel Miidiirii

Ogrenci Konseyi Baskani, Universitemizin i¢ Degerlendirme Kurulu olarak belirlenmistir.
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C.4.3. Universite, Arastirma Performansinin Kurumun Hedeflerine
Ulasmasindaki Yeterliligini Nasil Gozden Gecirmekte ve lyilestirilmesini Nasil
Gerceklestirmektedir?

Arastirma projeleri uygulandikca elde edilecek sonuglar izleme asamasinin
raporlanmasin1 saglayacaktir. Degerlendirmede de uygulanan konularin amag, hedef ve
performans gostergelerine gore kiyaslanmasi yapilacaktir.

Izleme raporlarinda genel olarak; Amag ve hedeflerin hangi birimlerce ne kadar siirede
yerine getirilecegi, mali kaynak bulunup bulunmadigi ve hangi kaynagin/kaynaklarin
kullanilacagi, faaliyet ve projelerde sapmalar olup-olmadigi ve bunlarin sebepleri ile
gerceklesme oranlari gibi veriler yer alacaktir. Hedef deger ol¢iimleri ile gergeklesenler
karsilastirilarak stratejik plandaki sapmalar tespit edilerek diizeltici islemler yapilacaktir.

D. Yonetim Sistemi :

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:
D.1.1. Kurumun, Yonetim ve Idari Yapilanmasinda Benimsedigi Bir Yonetim Modeli
Bulunmakta midir?

Universitemizin Akademik ve Idari Yapilanmasi1 Ek-20 Teskilat semasinda
gosterildigi gibidir.

D.1.2. Operasyonel Siireclerini (Egitim — Ogretim ve Arastirma) ve Idari/Destek
Siireclerini Nasil Yonetmektedir?

Yiiksek standartlarda egitim-6gretimi amaglayan Universitemizde, uygun ortama sahip
dersliklerinde ve amfilerinde, az sayidaki 6grenci gruplarimin kullanmasi i¢in projeksiyon,
sinevizyon, bilgisayarlar, yansi makinesi ve akilli tahta gibi araglar ile interaktif modelde ders
vermeleri, 6gretim elemanlarinin Universitemize baglanmalarini saglamakta ve kendilerinde,
Cag Universitesi’ne ait olma duygularmi gelistirmektedir. Ogretim elemanlar: icin ek
binalarin ve Bilim ve Teknoloji Merkezinin katilimiyla ofis olanaklar1 arttirilmis,
Universitemizin tiim kapali alanlar1 klimatize edilmistir. Diger taraftan, 6gretim elemanlarinin
odalarina, yerlestirilen kablosuz internet sistemine baglantili bilgisayarlar araciligiyla, gerek
odalarinda gerekse Universite’nin belli alanlarinda, her ortamda arastirma yapabilmelerine ve
birbirleriyle iletisimde bulunmalarina olanak saglanarak, birlikte ¢aligmalarina ortam
hazirlanmis bulunmaktadir. Bunun yaninda, fakiilte ve boliimlerin belli sayida olmasi,
Ogretim elemanlar1 arasinda sicak iliskilerin kurulmasina, bilimsel goriislerin teatisine ve bir
ekollesmeye gidilmesine de neden olmaktadir. Bu memnuniyet verici durum, Universitemize
yeni kadrolu dgretim elemanlarinin katiliminin saglanmasinda biiyiik rol oynamaktadir.

Universitemizde Bilimsel Yaymlarla ilgili tesvik uygulamasmin miitevelli heyet
karartyla 3 katt olmasmma ve Ogretim elemanlarinin yapacaklari arastirma-geligtirme
faaliyetlerinde kullanilmak {izere biitceden ayrilacak fonun artirilmasina devam edilmektedir.

Idari personel, kadrolu ve tam zamanldir. Idari personel, merkezi olarak ydnetilmekte
ve gorevlendirilmektedir. Ornegin, sekreterler dogrudan Genel Sekreterlik’ e bagli olup,
ihtiyaca gore fakiilteler ve birimlerde goérevlendirilmektedir. Simdiye kadar bu konuda bir
sorun yagsanmamistir.
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D.1.3. i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Ne Kadar Etkin Diizeyde
Uygulanmaktadir?

Yapilan I¢ kontrollerle amaglara uygun olarak hedeflerin ne 6lciide gerceklestigine dair
kontroller yapilmaktadir. Ayrica yapilan kontrollerde sapmalar varsa meydana  gelen
sapmalar yerinde ve zamaninda diizeltilmektedir. Konuyla ilgili olarak Fakiilte Dekanlari,
Meslek Yiiksek Okulu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirleri ile haftalik ve aylik toplantilar
yapilmaktadir, sapmalar meydana gelmisse diizeltilmektedir.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi:

D.2.1.insan Kaynaklarmmn Yonetimi Nasil ve Ne kadar Etkin Olarak
Gergeklestirilmektedir?
Ek-21 ¢izelgede gosterilmistir.

D.2.2.idari ve Destek Hizmetleri Sunan Birimlerinde Gorev Alan Personelin
Egitim ve Liyakatlerinin Ustlendikleri Gorevlerle Uyumunu Saglamak Uzere Nasil
Bir Sistem Kullanilmaktadir?

- Mevcut kanun, yonerge, yonetmelik ve emirlere uyumlarinin devamli kontrol
edilerek sapmalar olursa aninda diizeltilmesiyle,
- Verilen egitim , seminer ve kurslarla,

- Genel Sekreterlik tarafindan idari personele gorev yerinde tatbiki olarak verilen
egitsel ¢aligmalar, yonlendirici ve diizeltici faaliyetlerle,

- Is Saghig ve Giivenligi kapsaminda verilen bilinglendirici ve koruyucu seminer ve
sertifika programlari ile idari personelin gorevlerle uyumlar1 saglanmaktadir.

D.2.3. Mali Kaynaklarin Yonetimi Nasil ve Ne Kadar Etkin Olarak
Gerceklestirilmektedir?

Biitceleme islemleri Kanun ve Yonetmeliklere, Satin Alma ve Ihale islemleri Cag
Universitesi Satin Alma ve Thale Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan
biitceleme islemleri sistematik bir bicimde ve ¢ok siki kontrolden gegirilerek
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olusturulmaktadir. Tiim gelir ve harcamalar Miitevelli Heyet’in Karar1 ile Mevzuata uygun
olarak yapilmaktadir. Harcamalar {iniversitenin gelistirilmesi, egitim-6gretim ve Ogrenciler
icin yararli olacak alanlar secilerek yapilmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Merkezi en
son yayinlar ve teknik sistemlerle donatilmistir. Her tiir yayin sayisinin arttirilmasina devam
edilmektedir.

Biitgemiz titizlikle hazirlanmakta, Yeminli Mali Miisavire incelettirilmekte ve
onaylattirilmaktadir. Hesaplarimiz ve kayitlarimiz her zaman acik ve seffaftir.

Universitemizde yapilan yenilestirmeler, satin alimlar, bina ve diger altyap
tesislerinin gelistirilmesi, isletme ve idamesi icin gerekecek ihtiyaglar biitce planlamalari
cergevesinde zamaninda gergeklestirilmektedir.

- Mali ve Insan Kaynaklarinin Yénetimde Etkin Bir Sekilde Dagitim ve
Kullanim Olgiitleri

a) Universiteye, Fakiiltelere Meslek Yiiksek Okuluna, Hazirlikk Okuluna, Yiiksek
Lisans programlarina kayith 6grenci sayisi,

b) Ogrencilere verilen burslar,

c) Kayit yaptiran 6grencilerden toplanan hasilat miktari, tilkenin ekonomik durumu,

d) Hasilatlar toplanirken taksitlendirme durumu,

e) Ogretim eleman sayis1 ve ddenen iicretler

f) Idari personel sayis1, egitim durumlari ve ddenen iicretler

g) Ogretim elemanlar1 ve idari personel ile yapilan sézlesme kapsaminda ddenecek
ticret miktari,

h) Arastirma ve gelistirme konularinin parasal tutarlari,

1) Kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin fiziki ve yayin acisindan giincellestirilip
gelistirilmesi, yeni yayinlarin ve kiitiiphane programlarinin tedariki,

J) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenciler i¢in yararli olmasi yoniinden
yapilan harcamalar,

k) Universite ve bagl birimlerinde yapilacak yenilestirme, bakim, onarim ve idame
giderleri,

1) Universite yerleskesinde yapilacak yeni tesisler,

m)Bilgisayarli 6grenci otomasyon sisteminin ¢aligtirllmast ve devamli program
giincellemesinin yapilmasi,

n) Ogrencilere verilen egitim-dgretim, yiiksek lisans ve lisansiistii burslar ile diger
burslar,

o) Bilimsel yayinlarin 6zendirilmesi i¢in yapilan 6demeler

0) Bilimsel akademik ¢alismalarda yapilan harcamalar

p) Vakfa yapilan bagislarin tutarlari,

r) Hizmet alimlari, sirketlerle yapilan sozlesmeler.

s) Calisanlarin sayis1 ve ihtisas alanlar

s) Yeni ingaatlar, bakim, onarim, yenilestirmeler ve tadilatlar,

t) Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler ve Genelgeler gibi yeni yasal
diizenlemelerden dogan harcamalar.
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D.2.4. Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi Nasil ve Ne kadar Etkin Olarak
Gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yénetimi; Universitemizde yapilan yenilestirmeler,
satin alimlar, bina ve diger altyapi tesislerinin gelistirilmesi, isletme ve idamesi ig¢in
gerekecek ihtiyaglar biitce planlamalari ¢ergevesinde zamaninda gerceklestirilmistir.

Kurulusun ama¢ ve hedeflerine yonelik stratejilerin  belirlenmesinde oncelikle
gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlara ait kaynak ihtiyaci belirlenmektedir. Her bir
faaliyet /proje belirli bir hedefe yonelik olmak zorundadir. Halen yiiriitiilen veya yliriitiilmesi
planlanan faaliyetler/projeler bir hedef ile iliskilendirilmektedir.

Yillik biitgenin maliyet tablosunda toplam ihtiyaclarin 6ngoérdiigii maliyetlerin hangi
kaynaklardan karsilanacagi gosterilmek zorundadir. Bunun iginde yillar itibariyle hangi
kaynaklardan hangi gelirlerin elde edilecegi 6nceden tahmin edilerek biitcelenmektedir.

Bir hedef belirlenirken bunun icin gerekli faaliyet ve projelerin maliyet tahminlerinin
yapilmasi vazgecilmez bir ihtiyactir. Hedeflenen maliyet tahmini toplamindan her bir amaca
ait tahmini maliyet, amaglanan maliyetlerin toplamindan ise stratejik planin o yilki tahmini
maliyetine ulasilabilecektir.

Belirlenen toplam maliyetler, elde mevcut kaynaklarla karsilanmak durumundadir.
Yani hangi kaynaklardan hangi gelirlerin elde edilecegi tahmin edilmektedir. Vakif
Universitesi olarak iiniversitemizin ana mali kaynag: genelde 6grenci ddentileridir.

Stratejik planlarin yillik uygulama bdliimlerini performans gostergeleri belirler.
Stratejik planlar ile biitceler arasindaki baglanti performans gostergeleri vasitasiyla kurulmak
durumundadir. Stratejik planin amag ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyet/projeler
ile bunlarin biit¢elendirilmesi performans programinda yer almaktadir.

D.3.Bilgi Yonetim Sistemi :
D.3.1.Her tiirlii Faaliyet ve Siirece Iliskin Verileri Toplamak, Analiz Etmek ve
Raporlamak Uzere Nasil Bir Bilgi Yonetim sistemi Kullamlmaktadir?

Belirlenen hedefler ve performans gostergelerine iliskin verilerin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasi bu raporlarin ama¢ ve hedefler ¢ergevesinde
degerlendirilmesine baglidir.

Stratejik Planin uygulanmasi1 ve yiiriitilmesinden Rektor ve Rektér Yardimcisi
basta olmak {izere, iiniversite yonetimi, Fakiilte Dekanlari, Dekan Yardimcilari, Yonetim
Kurullari; Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Hazirlik Okulu Miidiir ve Miidiir
Yardimcilari, Genel Sekreter ile Izleme ve Degerlendirme Komisyonu sorumludur.

Tiim Sorumlular Universitemiz ~ Rektorii / Rektdor Yardimcisinin ~ gdzetim  ve
denetiminde calisarak, stratejik plan uygulamalariyla ilgili bilgileri toplamaktadir. Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu, raporlarinda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine
ne Ol¢lide ulasildigin arastirarak, varsa eksikliklerin nasil revize edilecegini koordineli olarak
belirlenmektedir.
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Universitemizin siirecler ve faaliyetler ile ilgili verileri, her hafta ve belli donemlerde
yapilan dekanlar, miidiirler seviyesindeki toplantilarda ayr1 ayr1 goriisiilerek diizeltici islemler
yapilmaktadir.

D.3.1.1.Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Olarak Hangi Konular1 (Ogrencilerin;
Demografik Bilgileri, Gelisimi ve Basar1  Orani, Program Memnuniyeti vb.)
Kapsamaktadir?

Egitim —6gretimle ilgili stratejik amaclar, konular ve performans gostergeleri EK-22
cizelgede gosterilmistir.

Ogrenci Gelisimi

Ogrencilerin Ogretim elemanlariyla , dogrudan yaptiklar1 goriismeler sonucu elde
edilen veriler gelisimlerinde degerlendirilmektedir. Herhangi bir sorun var ise, en kisa siirede
¢oziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizle siirekli irtibat saglanarak, Universite ile

baglarinin devamina 6zen gosterilmektedir.

Diizenlenen 6grenci anketlerinden, Universitemizde memnuniyetin her gegen giin
artarak aidiyet duygusunun gelistigi ve boylece basar1 durumlarinin arttigi goriilmektedir. Bu
konu Universitemizce izlenmekle beraber 6grenci velilerinden ve is diinyasindan alinan geri
bildirimlerle de desteklenmekte olup, memnuniyet verici bir durum olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrencilere saglik ve ulasim hizmetleri {icretsiz ve tam olarak verilmektedir. Diger
taraftan, 6grencilere yonelik olarak anketler diizenlenmekte, dilek / sikayetleri alinarak geregi
yapilmakta ve her yonden gelisimleri takip edilmektedir. 2016 Y1li Basar1 Durumu EK-23
cizelgede gosterilmistir.

Ogrenci Gelisimi kapsammda Cag Universitesi Uluslararasi Ofis Erasmus+
Koordinatorliigii Ogrenci ve Personel Segim Uygulamalari EK-24 ¢izelgede gsterilmistir.

D.3.1.2.Ar-Ge Faaliyetlerine Yonelik Olarak Hangi konular1 (Arastirma Kadrosunun;

Ulusal/Uluslararas1 Dis Kaynakh Proje Sayis1 ve Biit¢esi, Yayinlarin Nicelik ve Niteligi,
Aldig1 Patentler, Sanat Eserleri vb.) Kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda 2016 yilinda devam eden projeler ve yaymnlara ait
bilgiler EK-25 ¢izelgede gosterilmistir.

D.3.1.2.2. Universite Ogretim Elemanlarinca Yaymmlanan Kkitaplar: Madde : C.1.7°de
gosterilmistir.

D.3.1.2.3. 2016 Yilinda Ogretim Elemanlarimizca SSCI/SCI Kapsaminda Uluslararasi
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler : Madde: C.1.7 de gésterilmistir.

D.3.1.3.Mezunlara Yonelik Olarak Hangi Konular (Mezunlari; istihdam oranlan ve
Istihdamin Sektorel Dagilimi, Nitelikleri, vb.) Kapsanmaktadir?
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Cag Universitesi ve Cag Universitesi Mezunlar Dernegi ( Kurulus: 7 Temmuz 2010)
mezunlarinin giincel bir veri tabani olusturma stireci i¢indedir. Mezunlarin basarilari, terfileri,
sirketlerindeki agik is pozisyonlar1 iiniversite mezunlar derneginin Facebook sayfasi (Cag
Med); Cag Universitesi Kariyer Merkezi ve Cag Universitesi Ogrenci Dekanligi Facebook
sayfalar1 lizerinden giincel olarak takip edilmektedir. Giincel is ilanlar1 ivedilikle 6grencilere
sosyal mecralardan duyurulmaktadir. Bu yil 11’ incisi diizenlenen kariyer giinleri ve fuarina
toplam 21 konusmaci ve 28 firma katilim gostermis ve istthdam i¢in bagvurular1 toplamistir.
7 Temmuz 2010 yilinda kurulan Mezunlar Dernegi, tliniversitenin mezunlarmni bir araya
getirmek i¢in kurulmustur. Dernek biinyesinde kayith iiye sayisini arttirma ¢abasinin yani
sira sosyal sorumlulugunu yerine getirmek icin gerek tiniversitedeki faaliyet gosteren 6grenci
kuliipleriyle gerek {iiniversite dis1 dernek vb. kurumlarla ¢esitli organizasyonlar
diizenlemektedir. Ayrica Cag Universitesi Ogrenci Dekanlig1 faaliyetlerinden olan Kariyer
Giinleri, Kariyer Fuarlar1 vb. uygulamalarla hem yeni mezun olacak son sinif 6grencileri hem
de mezunlara istihdama yonelik faaliyet ve programlar diizenlenmektedir. Her yil
geleneksel olarak Kariyer Giinlerinde ulusal ve uluslararasi bir¢cok firmada iist diizey
yoneticilik yapan Cag’li mezunlarla sOylesiler oturumlart gergeklestirilmekte ve boylelikle
eski mezunlar ve iiniversite ogrencileri bir araya gelerek paylasimlarda bulunmaktadirlar.
Ayrica liniversite kendi mezunlarina is istthdam etmektedir.

D.3.2. Kurumsal i¢ ve Dis Degerlendirme Siirecine Yonelik Bilgiler Nasil ve
Hangi Sikhikta Toplanmaktadir?

Ic degerlendirme egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve bunlar1 destekleyen
idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine almaktadir. Stratejik plan ve yillik olarak performans
programi, Yillik Faaliyet Raporu , YOK Denetleme Kurulu Yillik Denetleme Raporu gibi ig
degerlendirmeye iliskin raporlar hazirlanmaktadir. Haftalik ve aylik yapilan toplantilarda;
ihtiya¢ duyulan konularla ilgili incelemeler yapilarak bilgiler toplanmakta, sorunlara ¢6ziim
getirilmektedir.

Dis degerlendirmeler de en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan planlanir. Gorevlendirilecek bagimsiz denetciler marifetiyle dis degerlendirmeler
yapilmaktadir. Universitemiz dis degerlendirmesinin 2019 yilinda yapilmasimin uygun olacag
YOK e bildirilmistir.

Yillik Faaliyet Raporu ve Stratejik  Plan sistematik  olarak izlenerek,
degerlendirilmekte olup, gerekli  gorildiigii takdirde, uygulamalarda ihtiya¢ duyulan
hususlarda giincellemeler yapilmaktadir. Ilgili birimler stratejik planin verimli ve etkin
bicimde uygulanabﬂmem ve gerekli iyilestirmelerin yapllabllme51 i¢in hazirladiklar raporlar
Senato ve Universite Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Universitenin yillik faaliyet plani ile yil
icinde yapilan ve yapilamayan isler agik bir sekilde belirtilmekte, yapilamayan isler iizerinde
ayrica caligilmaktadir.

Stratejik  planda yazilan ama¢ ve hedefleri yerine getirmek amaciyla
yiiriitiilen faaliyet ve projelerin izlenmesi ve sonuglarm degerlendirilmesi Cag Universitesi
tarafindan yillik faaliyet raporunda da yapilmaktadir.

Faaliyetler ve projeler uygulandik¢a elde edilecek sonuglar izleme asamasinin

raporlanmasini saglamaktadir. Degerlendirmede de uygulanan konularin amag, hedef ve
performans gostergelerine gore kiyaslanmasi yapilmaktadir.
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D.3.3. Toplanan Verilerin Giivenligi, Gizliligi (Kisisel Bilgiler Gibi Gizlilik Gerektiren
Verilerin Giivenligi Uciincii Sahislarla Paylasilmamasi) ve Giivenligi (Somut ve
Objektif Olmasi) Nasil Saglanmaktadir?

-Akademik - idari personel, 6grenciler ve bilgi almak isteyen kamu oyuna ayr1 ayri ve
degisik kapsamlarda taninan yetki oraninda, iiniversite Web sitesine ve Otomasyon sistemine
erisim misaadesi taninmigtir. Bu Kapsamda alinan tedbirler;

- Otomasyon Sistemi,

-Sifreleme,

-Hacker’larin saldirilarini engelleyici programlar,

-Bilmesi gereken kadar bilgi erisiminin saglanmasi vb. metodlarla saglanmaktadir.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi :

D.4.1. Kurum Disgindan Alman Idari ve/veya Destek Hizmetlerinin Tedarik
Siirecine Iliskin Kriterleri Belirlenmis midir?

Kanun ve ydnetmeliklerdeki kriterler esas alinmaktadir. Universitemizin tiim &grenci
ve Ogretim elemanlarinin yararlanacagi 6grenci isteklerine uygun olarak belirlenen kriterler
cergevesinde, diinyaca iinlii ve kaliteli hizmet sunan; Starbucks, Burger King, Euroset Amigo
kantin-kafeteryalar1 ve Euroset’in islettigi yemekhane hizmetleri verilmektedir. Ogrenci,
Ogretim eleman1 ve idari personelin tasima hizmetleri yillik s6zlesmeler ile firmalardan
yapilmaktadir.

D.4.2. Kurum Disindan Alinan Bu Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi Nasil
Giivence Altina Alinmaktadir?

Universitemiz dgrencileri, idari personeli ve dgretim elemanlart icin Adana, Mersin
ve Tarsus’tan mesai araglart gelmekte ve planlanan saatlerde geri donmektedir. Mesai
araglarmin masraflar1 Miitevelli Heyetinin onay: ile Universite tarafindan karsilanmaktadir.
Bu araglar bolgedeki ulastirma sirketlerinden hizmet alim1 seklinde s6zlesmeler kapsaminda
hizmet vermektedir.

Disaridan Hizmet Aliminin Yapildig:1 Alanlar:

e Akademik ve idari personel ile 6grenci tasima (servis) hizmetleri,

e Her tiirlii makine ve techizat (jenerator, kalorifer, hidrafor, paratoner, asansor arag
gibi) bakim-onarim hizmetleri,

Bina ve tesis bakim-onarim hizmetleri,

Peyzaj hizmetleri,

Hagerelere kars1 ilaglama hizmetleri,

Yemekhane, kantin ve kafeterya hizmetleri,

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri,

Emniyet ve gilivenlikle ilgili techizat, malzeme ve sistemlere ait alimlar
yapilmaktadir.

Hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Universitemiz gérevlilerince giinliik, haftalik, aylik
olarak kontrol edilmektedir. Ayrica Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlarinca bu kurumlar
devamli kontrol etmekte ve raporlanmaktadir.
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D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

D.5.1. Kurum, Topluma Karsi Sorumlulugunun Geregi Olarak, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinide Icerecek Sekilde Faaliyetlerinin Tiimiiyle Ilgili
Giincel Verileri Kamuoyuyla Paylasmakta midir?

Kurum topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla gerek kurumsal Web sitesinde, gerek OSYM ve YOK Kurumunun Resmi Web
sitelerinde, tanitma brosiirlerinde ve kitapgiklarinda paylasmaktadir. Ayrica Universitemize
ziyaret eden her kuruma, kurulusa ve sahislara gerekli taniim yapilmaktadir. Faaliyetler
internet ve yazili-basili yayin organlar1 vasitasiyla da duyurulmaktadir. Egitim- &gretim
konulu tanitim fuarlarina Universitemiz gérevlileri katilarak aydimlatict ve ayrmtili bilgiler
verilmektedir.

D.5.2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirliligi; izlenen, olgiilen
ve denetlenen gergek bilgiler olmasindan ileri gelmektedir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi :

D.6.1. Universite, Kalite Giivencesi Sistemini, Mevcut Yonetim ve idari Sistemini,
Yoneticilerinin Liderlik Ozelliklerini ve Verimliliklerini Olcme ve izlemeye imkan
Taniyacak Sekilde Tasarlamis midir?

YoOnetim performansinin izlenmesi, izleme islemlerinin temelini teskil ettiginden,
performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi s6z
konusudur. Bu kapsamda yapilan oOgrenci anketleriyle de degerlendirilmektedir.
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun yaptigi denetleme ve degerlendirme sonuglar
incelenerek diizeltici islemler yapilmaktadir. Giinliik, haftalik, aylik ve yillik planlar ile yasal
hiikiimler uygulanmaktadir. Ayrica yliksek lisans ve lisansiistii programlar kapsaminda
anketler yapilarak konunun bilimsel nitelik kazanmas1 saglanmaktadir.

D.6.2. Yénetim ve Idarenin Kurum Calisanlarma ve Genel Kamuoyuna Hesap
Verebilirligine Yonelik flan Edilmis Politikas1 var midir?

Y 6netimin ve idarenin, kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna kars1 yasalara gore
sorumlulugu Personel Kanununda, YOK Kanununda, Vakif Universiteleri Y&netmeliginde
belirtilmistir. YoOnetim bunlara uygun islem yapmaktadir. Ayrica yillik sozlesmelerde
sorumluluklar da belirtilmektedir.

Genel olarak izleme ve degerlendirme faaliyetleri kurumsal 6grenmeyi ve basarili
sonuglar elde etmeyi miimkiin kilar. Bu arada hesap verme sorumlulugu da gelisir.

I¢ degerlendirme egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri ve bunlar1 destekleyen idari
hizmetlerin tiimiinii igine alacaktir. Stratejik plan ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir

i¢ degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Bilimsel faaliyetler =~ yayin organlariyla, internet vasitasiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Yapilan bilimsel faaliyetler gazeteler ve Web sayfasinda yaymlanmaktadir.
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E. Sonuc ve Degerlendirme
E.1. Kalite Giivence :
E.1.1. Giiclii Yonleri
Universitemiz Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca YOK Denetleme Kurulu tarafindan
her yil en az bir kere denetlenip degerlendirilmektedir.

Yillik Faaliyet Raporu her yil hazirlanmakta, YOK e gonderilmekte ve uygulamalar
takip edilmektedir. YOK raporunda belirtilen eksiklik ve aksakliklar i¢in diizeltici islemler
aninda yapilmaktadir.

Cagdas egitim-0gretim yapilirken kurumun, &grencilerin ve kampiisiiniin emniyet ve
giivenligi icin her tiirlii caba gosterilmektedir.

Universitemizde Kurum I¢i Degerlendirme Ekibi teskil edilmistir. Y&netmelik
uyarinca her yil hazirlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim Kuruluna
sunulmaktadir.

Biitiin islemler ve ¢alismalar kanunlar, yonetmelikler ve emirler dogrultusunda
yapilmaktadir.

E.1.2. Iyilestirmeye Acik Yonler

Kalitede siirekli yeni teknolojileri takip ederek standartlarin siirekli giincellenmesi,
yenilenmesi ve degisimin zamaninda yapilmasi hayati 6nem tasimaktadir. Universitemiz her
tiirlii yenilige agik bir politika izlemektedir. I¢ ve Dis paydaslar ile devamli is birligi
halindedir. Bu konuda Yiiksekdgretim Kurulunun hazirladigi  yonetmeligin  geregi
yapilmaktadir.

E.2. Egitim Ogretim :
E.2.1. Giiglii Yonler
e AKTS Etiketi ve Diploma Ekinin alinmis olmasi,

o Aktif calisan bir 68renci konseyinin varlig1 ve ulusal diizeyde temsil ediliyor
olmasi,

e Huzurlu bir iiniversite ortaminin mevcudiyeti,

e Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimleri icin yurt disindaki iiniversitelerle is birligi,
e Genis ve etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi,

e Ingilizce hazirlik sinifinin olmasi ve 2 nci yabanci dil olarak ( Fransizca, Rusca

Almanca, Cince, Ispanyolca) segmeli lisan egitimi verilmesi,

e Ogrencilere % 100, % 75, % 50 ve % 25 burs verilmesi; burslar % 100 iblag
edildiginde tiim 6grencilerimize % 50 oranina yakin egitim bursu (parasi) verilmesi,

e Ders programimin paydas kurumlarla koordineli olarak siirekli glincellestirilmesi,

e Ulasimin {icretsiz saglanmasinin yaninda; tren yolu ve belediye tasima
Araclariyla da ulasim imkénlarinin olmast ve bu durumun egitim ve Ogretimin kalitesini
artirmasindaki olumlu etkisi,

e Kontenjanlarda yiiksek doluluk orani,

e Cazip kampus olanaklart ( sosyal olanaklari, spor, jeo - stratejik konumu,
derslikleri, konferans salonlar, kiitiiphane binasi, giivenligi ve temizligi),
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e ERASMUS programi c¢ergevesinde anlagsma yapilan iilke sayisinin  giderek
artmasi,

Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin uygunlugu,

Uluslararasi akreditasyon ¢aligmalarinin yapilmasi,
E.2.2. Iyilesmeye Acik Yonleri

Mezunlarla iletisim,
Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan gelen 6grenci sayist,
Diger iiniversitelerle yakin isbirligi,
Uluslararas1 egitim-6gretim kurumlart nezdinde akreditasyon c¢alismalarinin
yapiliyor olmasi.
E.3. Arastirma-Gelistirme:
E.3.1. Giigclii Yonler

e Farklh disiplinlerde akademik birim ile arastirma gelistirme merkezleri agilmisg
olmasi,

e Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel toplanti ve konferanslar
diizenlenmesi,

e Bolge ihtiyaclarina, isteklerine ve kigisel gelisime yonelik bilimsel ¢alismalar,
e Ogrencilere rehberlik yapacak bilimsel ve psikolojik danismanlarin yeterli sayida
olmasi,
E.3.2. Iyilestirmeye Acik Yonler

Universitenin alt yapisi olarak arastirma- gelistirme faaliyetleri,
Uluslararasi diizeyde yayin sayisi,
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje sayisi,
Akademik kadronun arastirma ve yaym motivasyonu,
E.4. Yonetim Sistemi
E.4.1. Giiclii Yonler
e Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

e Tiim Fakiiltelerde yenilik¢i ve kurumsallagsmis yonetim anlayisi olmast,
e Degisik disiplinlerde yabanci uyruklu bilim insanlarinin bulunmasi,
e Universite birimlerinin paydaslarla yeterli isbirligi i¢inde olmasi,
e Etkin tanitim ve halkla iligkiler ¢alismalarinin olmasi,
e Miilki ve yerel yonetimlerle olumlu iligkiler,
e Ogrenciler, personel icin kampus giivenliginin arttiriimasi
E.4.2. Iyilestirmeye A¢ik Yonler

Universite, STK ve sanayi iliskileri,

Kariyer planlama merkezi faaliyetleri,

Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,
Ogretim elemanlar yetistirmek,

Kaliteli ve yeterli giivenlik 6nlemleri ve sistemleri kurulmasi

50



